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 المجموعة ب ملخص قانون العمل السنة الثانية 

 مقدمة

مجبر على الكدح من أجل تلبية هنيئا، فهو  منذ أن وجد على هذه البسيطة وهو ملزم من أجل توفير حياة كريمة وعيشا    الإنسانيعيش  

، ومن خلالل ذللاف ف لاد عرفلات سانالإن زال ضرورة ملحة في حياة ت ولا  تفالحاجة إلى العمل كان  حاجاته الشخصية وحاجات عائلته.

ابتداء من اسلاتغلل العملاال ليصلايروا  الإنسانالمجتمعات عبر التاريخ محاولات تأطير للعمل من خلل استغلل هذه الحاجة في حياة 

 عبيدا لذوي المال وصولا إلى النظام الإقطاعي في العصر الوسيط.

 الإنسانمل من هذه الصفة أي صفة العبودية، وذلف تحت تأثير مبادئ ح وق وتبعا لذلف ف د سعت التشريعات الحديثة إلى تخليص العا

حماية لطائفة العماليلاة، وذللاف ابتلاداء لحيث أقرت التشريعات الحديثة العديد من الأحكام ال انونية ،   التي نادت إليها المجتمعات الحديثة

حمللات علادة تسلاميات، ول لاد سلاماها  اصلاة بهلاذه الفئلاةتشلاريعات قانونيلاة خمن الخروج عن ال واعد العامة لل انون المدني وتخصلايص 

 المشرع الجزائري قانون علقات العمل الفردية.

ول د حاولت التشلاريعات الحديثلاة تبيلاان جميلام المسلاائل التلاي ملان شلاأن علقلاات وع لاود العملال أن تحتويهلاا، وإن كانلات هلاذه           

 هذه العلقات . أطرافبالنسبة لكل  هامن حيث ترتيب آثار علقاتبالصفة التعاقدية لهذا ال التشريعات أقرت

والالتزامات المترتبة عنه وملان أهمهلاا   م ع د العمل وتحديد كيفية إثباتهوترتيبا على ذلف ف د نظمت هذه التشريعات كيفية إبرا          

 ل الآمنة.تنظيم الأجر الذي يعد أهم ح وق العمال، وكذا تبيان مدة العمل، وظروف العم

بالم ابل لم تغفل هذه التشريعات مصلحة المستخدمين أو أرباب العمل، وذلف من خلل حماية نشاط المؤسسات المسلاتخدمة   و          

 الاقتصادي، كما هول الحال مثل في تسريح العمال إذا ما بررت ذلف ظروفا اقتصادية كأزمة مالية ما عصفت بهذه المؤسسات.

الحديثلاة ل طلااع العملال خضلام إللاى محلاددي ن  -ومن بينها التشريم الجزائري  -نظيم علقات العمل من قبل التشريعات  وتبعا لذلف فإن ت 

محدد أخلقي يتمثل في ضرورة بسط ال در الكافي من الحماية للعامل باعتبلااره الطلارف الضلاعيف فلاي علقلاة العملال، ومحلادد   :اثنين

 ذلف على الاقتصاد الوطني من نفم.ب صادي للمؤسسة المستخدمة وما يعود اقتصادي يتمثل ابتداء في حماية النشاط الاقت 

وبالم ابل أيضا فإن تطور السياسة التشريعية في الجزائر خضم إلى تطور الحاصل في إيديولوجية الدولة الجزائرية، بمعنلاى           

ارا لا رجعة فيه، وصولا إلى مرحلة الانفتاح على اقتصاد المنهج المتبم منذ الاست لل ابتداء من التوجه الاشتراكي، الذي كان يعد خي 

السوق؛ ولا زال التطور في منهج الدولة الجزائرية يتطور أكثر سعيا إلى دخول اقتصاد السوق، وكل هذا كان من شأنه ولا زال يؤثر 

 .على التشريعات العمالية، حيث طرح مؤخرا مشروعا لتعديل قانون العمل الجزائري

 من أجل ذلف ف د تم اعتماد بابين اثنين، تناول الأول منهما ماهية ع د العمل، بينما تناول الباب الثاني أحكام علقة العملو         

 ماهية قانون العمل  الباب الأول:

علقلاة العملال تمثلال إن الأهمية التي يتمتم بها اليوم قانون العمل على الصعيدي ن الاجتماعي والاقتصادي، لم تكن وليدة اليوم ف          

 وبالتالي في الحركية الاقتصادية. الإنتاجوبالنسبة للمستخدم يمثل حل ة مهمة في   بالنسبة للعامل أداة العيش الكريم

غير أنه وإذا كانت أهمية العمل تعود إلى زمن بعيد غير أن ملمحه لم تتجسد إلا بعد تطور في الحيلااة الاقتصلاادية للمجتمعلاات، ذللاف 

كان العمل قديم قدم المجتمعات البشرية إلا أنَّ أسسه لم يتم الت عيد لها إلى في عصرنا الحديث وخصوصا بعد الثورة الفرنسية أنه وإذا  

 )فصل أول(.

ت التشريعات الحديثة شروطا لنشلاوء هلاذه العلقلاة و مراحلال يلاتم بهلاا   الأهميةكما أنه ونظرا لهذه   التي تتمتم بها علقة العمل ف د أقرَّ

 د ع د العمل، وطرقا لإثباته )فصل ثاني(.انع ا

 لعلاقة العمل   ألمفاهيميالفصل الأول: الإطار 

يعد العمل أداة الإنسان من أجل العيش الكريم بل ويعد أداته للستمرار في العيش فهو في أملا  الحاجلاة إليلاه ملان أجلال تلبيلاة           

وتبعا لذلف تظهر الحاجة إلى التعرض إلى تطور مفهوم علقات   ذاته،  الإنسانالنظرة قديم قدم  حاجياته وحاجات عائلته، والعمل بهذا  

م إلى عصرنا الحالي )مبحث أول( بغية معرفة تطور نظرة المجتمعات البشرية والفكر ال انوني معها لموضوع العمل، العمل منذ ال د

 وكيفية تنظيمه له، وذلف من أجل الوصول إلى تعريف لعلقة العمل، والوقوف على عناصرها )مبحث ثاني(.
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 المبحث الأول: نشأة وتطور قانون العمل

وذلف لكونه أي العمل أداة لتلبية حاجاته اليومية حيث عرفتها الحضارات المتعاقبلاة )مطللاب أول(،  الإنسانإنَّ علقة العمل قديمة قدم 

ونظرا لأهميتها الاجتماعية والاقتصادية ف د عمدت الدول في العصر الحالي إلى تنظيم هذه العلقة في قانون خاص بها، وهذا ملاا للام 

 ائر حيث سعت منذ است للها إلى سن قوانين تتلءم والفلسفة التي تنتهجها وي وم عليها اقتصادها )مطلب ثاني(.تحد عنه الجز

 المطلب الأول: التطور التاريخي لعلاقة العمل.

لمنلااحي وملاا حمللاه ذللاف ملان تطلاور فلاي ا الإنسانيةيمكن ت سيم التطور التاريخي لعلقة العمل إلى عدة مراحل وف ا لتطور التجمعات 

تطور هذه العلقة عبر العصور ال ديمة )فرع أول(، وكذا العصور الوسطى    عبر الزمن، وبذلف يمكن تتبم  الإنسانالاقتصادية لحياة  

حيزا خاصا بالعمل وأهميته )فرع ثالث(، وصولا إلى تبني تنظيم خلااص بالعملال ملان قبلال  الإسلمية)فرع ثاني(، كما أقرت الشريعة 

 الحديث )فرع رابم(.الدول في العصر 

 : علاقة العمل في العصور القديمةالأولالفرع 

 الأملاركلاان   إن، وهلاذا بعلاد  الإنسلاانيةللعملال، وذللاف بتشلاكل التجمعلاات    الإنسانيل د كان العمل الزراعي أول نشاط يتجلى فيه التنظيم  

لصلايد، وقلاد اتسلام العملال الزراعلاي بوحلادة من خللها إلى توفير طعاملاه ملان خلالل ا  الإنسانم تصرا على صنم أدوات بدائية يهدف  

تجمعلاات   للام ي تصلار عللاى الإنسلاانيغير أن التطور  ملكية عامة الإنتاجالطب ية فيه، وبملكيته لوسائل    بعدم وجود  الإنسانيالمجتمم  

لتظهر عدة حضلاارات متعاقبلاة كالحضلاارة اليونانيلاة والرومانيلاة والفرعونيلاة وقبلهلاا البابليلاة   سكانية أو قبائل بل تطور بنحو متسارع

وغيرها، حيث وان اختلفت هذه الحضارات في أبعلااد ومميلازات أنشلاطتها الاقتصلاادية كالصلاناعة العسلاكرية ملاثل بالنسلابة للحضلاارة 

في كون نس ها العمالي قد طغى عليه الت سيم الطائفي وبروز الملكية   الرومانية أو كالبناء بالنسبة للحضارة الفرعونية، إلا أنها تشترف

الخاصة، وهي الصفة التي دامت طلاويل حتلاى إللاى ملاا بعلاد العصلاور الوسلاطى، وذللاف كنتيجلاة للتطلاور الاقتصلاادي لمجتمعلاات هلاذه 

لم ايضلاة، مملاا دفلام ت سلايم ضلارورة التعاملال ملام الفلاائض منلاه فلاي إطلاار ا  إللاىعن الحاجة مملاا دفلام    الإنتاجالحضارات، بحيث زاد  

وم ومات الثروة، وطب ة العبيد التي تكدح من أجلال العلايش وتعلاد فلاي   الإنتاجالمجتمعات البشرية إلى طب ة نبلء وأسياد تمتلف وسائل  

 .حكم المملوكة من قبل طب ة الأسياد أو النبلء

 الفرع الثاني: علاقات العمل في العصور الوسطى

، وإن كان بشلاكل إقطاعيعمل في ظل هذا العصر باستمرار العبودية في استغلل العمال وخضوعهم لنظام تميزت علقات ال          

أقل حدة مما كان عليه الوضم في العصور ال ديمة وذلف بفعل التأثير الديني الكنسي، حيث امتد نطلااق هلاذه العلقلاات ليشلامل ال طلااع 

هم "العبيد الذين يعملون فلاي   الأقتانعلى الرق، حيث أن رقيق الأرض أو    قطاعيالإوتبعا لذلف ي وم النظام    الزراعي وكذا الصناعي

ولا يخرجون منها إلا بمواف ته، وإلا أقلااموا فيهلاا إللاى نهايلاة حيلااتهم، وملان أهلام واجبلااتهم أثنلااء اسلاتغلل   -  أي مالكهم  -أرض سيدهم

إلى ت سيم أوقات عملهم  إضافةلبعض الآخر للسيد المالف بعضها للدولة، وا  الإيجاراتالأراضي أن يدفعوا مجموعة من الضرائب أو  

في ح ول المالف مجانا ولمصلحته كجزء من الإيجار الذي يدفعونه له،   -من ثلثة إلى خمسة أيام –بين العمل لمدة معينة من الأسبوع  

               طرف السيد المالف". وباقي الأيام يعملون في الح ول المخصصة لهم، ولحسابهم الخاص، وهي ال طم المؤجرة لهم من

على قدرة العاملال عللاى وتبعا لذلف فإنه لا يمكن تصور قيام علقة عمل في ظل هذا النظام وفق المفهوم الحديث لهذه العلقة، وال ائم 

سلايدهم حلاال تعرضلاه إللاى  وبصورة غير دائمة، بل كان ي وم على الولاء المتبادل بين السيد والعبيد، إذ يدافم العبيد على  اختيار عمله

 مزاولة بعض الأنشطة الخاصة بهم. اعتداء خارجي، بينما ي وم هو بتوفير الحماية لهم، وذلف من خلل منحهم بعض الحرية في

، ف د ظهر وجه جديد في علقات العمل، صاحب بروز الإقطاعيكما أنه ومن ناحية أخرى وبم ابل العمل الزراعي الذي طبم النظام 

حيلاث يعملاد ممتهنلاوا مهنلاة  le régime corporatif ، إذ بلارز نظلاام الطوائلاف الأوروبيلصناعي والتجاري في المجتمم التوجه ا

معينة إلى تشكيل طائفة في شكل هرمي يرأسها أكبر التجار أو أكبر ممتهني هذه المهنة، وتتمثل مهمته في الإشراف على المهنلاة ملان 

 ترام اللوائح المنظمة لها التي تشكلت من خلل الأعراف والت اليد.خلل الدفاع عن مصالحها، والعمل على اح

وأخيلارا المعللام ، بحيلاث أن الترقلاي ملان le compagnon ثم العاملال أو العريلاف  Apprenti وتتشكل الطائفة من متمرن         

ظلاام الخلااص بالصلاناعة أو الحرفلاة التلاي درجة ّإلى أخرى كان مفتوحا أمام أبناء الطائفة الواحدة، كما أن كل طائفة تسلات ل بوضلام الن 

 تمثلها، وكذا شروط العمل وال واعد التي تحكمه.
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غير أنه بالم ابل وإذا كان نظام الطوائف قد استحدث من أجل حماية العمال بحيث اعتبر تطورا هاما متجاوزا نظام الرق في           

يهضم ح وق العمال، ذلف كونه صار نظاملاا لتجميلام الثلاروة فلاي أيلادي  ال طاع الزراعي، إلا انه ما لبث أن تحول هو بدوره إلى نظام

 . ، مما حول العمال إلى أداة بيدها تكدح من أجل رفاهية هذه العائلتالإنتاجعائلت قليلة تتحكم في المصانم وأدوات 

مل تماشيا ومفهلاوم الحريلاة بصلافة عاملاة، غير أن قيام الثورة الفرنسية أدى إلى إلغاء نظام الطوائف، حيث تم إقرار حرية الع          

حيلالاث حلالاددت الملالاادة الرابعلالاة ملالان إعلالالن هلالاذه الثلالاورة أن "الحريلالاة هلالاي ال لالادرة عللالاى ال يلالاام بكلالال ملالاا لا يضلالار الآخلالارين"، كملالاا أشلالاار 

الحريلاة فلاي ممارسلاة الوظيفلاة أو   بصورة صريحة إلى حرية العمل بنصه على أنه:'' لكل شخص  1791لسنة   ALLARD مرسوم

كذلف على إلغاء نظام الطوائف بنصه على أنه:''  1791لسنة  Le chapelier كما نص قانون المهنة التي يراها مناسبة له''الفن أو 

 لي  هناف نظام طوائف في الدولة، لي  هناف سوى المصلحة الخاصة للفرد والمصلحة العامة.''

 الإسلاميةالفرع الثالث: مكانة العمل في الشريعة 

، ف لاد الأخلارويالغراء مكانة متميزة للعمل، بحيث أن ال رآن الكريم قرن العملال اللادنيوي بلاذلف  الإسلميةردت الشريعة ل د أف          

 النبوية الشريفة على أهميته )ثانيا(. الأحاديثمن  نصت عديد الآيات ال رآنية على أهمية العمل )أولا(، وكذا الكثير

 العمل في القرآن الكريم -أولا

د تناول ال رآن العمل وفق عدة زوايا وجوانب، فهناف من الآيات ما ربطلات العملال بالعملال التعبلادي حيلاث ي لاول ك تبلاارف ل           

َ كَثِيرًا لعَلََّكُ  وتعالى:" ِ وَاذ كُرُوا اللََّّ لِ اللََّّ ضِ وَاب تغَوُا مِن  فَض  رَ  لَةُ فاَن تشَِرُوا فيِ الأ  كما أشار ال رآن الكريم إلى   'م  تفُ لِحُونَ فإَذِاَ قضُِيَتِ الصَّ

هُ حَيلَااةً طَيِّبلَاةً  العمل، حيث جاء في سورة النحلال قوللاه تعلاالى:'' إت انجزاء   يِيَنلاَّ مِنح فلََنحُ  ؤ  رْ أوَ  أنُ ثلَاى وَهلُاوَ ملاُ ن  ذكَلاَ الِحًا ملاِ لَ صلاَ ن  عَملاِ ملاَ

سَنِ مَا كَانوُا يعَ مَلوُنَ ) رَهمُ  بأِحَ  زِيَنَّهُم  أجَ   . (''97وَلَنَج 

 العمل في السنة النبوية الشريفة -ثانيا

تضم سيرة النبي عليه أفضل الصلة والسلم عديد الشواهد الدالة على قيمة العمل نظرا لأهميته في بناء المجتمم الإسلمي، إذ ي لاول 

كما  .م كان يأكل من عمل يديه''صلى ك عليه وسلم :'' ما أكل أحد قط خيرا من أن يأكل من عمل يديه وأن نبي ك داوود عليه السل

النبويلاة الشلاريفة الحاثلاة  الأحاديلاثكما وردت العديد ملان  .ي ول عليه الصلة والسلم:'' إن أشرف الكسب كسب رجل من عمل يديه''

دُكُم  أحبللاهمُ ثلام يلاأتي  للتسول، جاعلة من العمل شرف للمسلم ك ول الرسول عليه الصلة والسلم:''الذامة    على العمل و ذَ أحَلاَ لَأنَ  يأَ خلاُ

هَهم خَي رح لَهُ مِن  أنَ  يَ  ُ بهَِا وَج  رِهِم فَيَبِيعهََام فَيكَُفَّ اللََّّ مَةِ من حَطَبِ عَلىَ ظَه  اَ م أَ الجبلم فَيأَ تيَِ بِحُز  ألََ النلاَّ هُ أوَ  مَنعَلُاوهُ''س  و  أو الحلاديث  ع طلاَ

 .’الشريف الذي جاء فيه '' من فتح على نفسه بابا من السؤال، فتح ك له ك سبعين بابا من الف ر''

كما لم ت تصر الأحاديث الشريفة على التذكير بأهمية العمل في المجتمم الإسلمي بل تعدته إلى تنظيم علقات العمل، حيلاث جلااء فلاي 

الأجير أجره قبل أن يجف عرقه''، و'' من استأجر أجيرا فليعطه أجره''، كما قال عليلاه الصلالة والسلالم:''   أعطوايث الشريف:''  الحد

ثلثة أنا خصمهم يوم ال يامة ومن كنت خصمه خَصمتهُ، رجل أعطي بي ثم غدر، ورجل باع حرا وأكل ثمنه، ورجل استأجر أجيلارا 

 . فاستوفى منه ولم يعطه أجره''

النبوية فضل عن العديد من الشواهد الواردة في سيرة الخلفاء والف هاء ملاا يلادل عللاى مكانلاة العملال  الآثاروبذلف يتضح من خلل هذه 

  كباب من أبواب العبادة. الإسلمالمتميزة في 

 الفرع الرابع: مكانة العمل في العصر الحديث

وخصوصلاا الفكلار الاقتصلاادي نزعتلاان متناقضلاتان تتملاثلن فلاي الفكلار الاشلاتراكي والفكلار ل د شهد الفكر الحلاديث،                      

الرأسمالي، غير أن كليها أشلاار إللاى أهميلاة العملال ك يملاة اقتصلاادية كبيلارة )أولا(، إللاى أن زاللات اللانظم الاشلاتراكية وب يلات الأنظملاة 

الذي بدت عيوبه تتجلى أكثر فلاأكثر، مملاا اسلاتدعى التلادخل ملان الرأسمالية ال ائمة المذهب الفردي، والذي يدعو إلى مبدأ حرية العمل 

 أجل تنظيم علقات العمل حماية للعمال، مما أدى إلى ظهور قانون العمل بصورة الحديثة )ثانيا(.

 مكانة العمل في الفكر الاقتصادي. -أولا

يرى كل من أقطاب الفكر الاشتراكي والرأسمالي أنّ العمل يدخل في قيمة السلم المنتجة والخلادمات الملاؤداة، غيلار أنهلام اختلفلاوا فلاي 

السلم؛ ففي الوقت الذي يرى فيه الفكر الرأسمالي أن هذا اللاربح يجلاب توزيعلاه  إنتاجكيفية توزيم ال يمة التي يضيفها العمل كربح بعد 

التي يضيفها العمل فلاي اللاربح يجلاب أن يلاذهب إللاى العملاال   عملهم، يذهب بالم ابل الفكر الاشتراكي إلى أن ال يمةعلى العمال ورب  

 وحدهم.

https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn7
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إلى أن صعوبة إعمال النظريات الاشتراكية على الصعيد العملي أدى إلى زوال هذا الفكر، فاسحا المجال للفكر الرأسمالي ال ائم على  

 مبدأ حرية العمل.

 هور قانون العملظ -ثانيا

إن المبادئ التي تمخضت عن الثورة الفرنسية وفي م دمتها مبدأ حرية العمل كأحد أبرز الامتيازات التي تحصل عليهلاا العملال جلاراء 

وملان اسلاتعمال  الإنتلااجهذه الثورة سرعان ما أدى إلى نتائج عكسية، إذ أن ما ترتب عن قيام الثلاورة الصلاناعية ملان تطلاور فلاي آلات 

لميكانيكية واستعمال للطاقة البخارية كبديل للعمل البشري، أدى ذلف كله إلى زيادة كبيرة فلاي نسلاب البطاللاة كملاا أن التلاوازن للآلات ا

فلاي العلقلاات ال انونيلاة، للام يتجسلاد فلاي إطلاار العلقلاات العماليلاة نتيجلاة علادم التلاوازن  إقلارارهالذي سعت مبادئ الثورة الفرنسية إلى  

مال وأرباب العمل، إذ صار العمال يتحملون ضغوط أرباب العمل نتيجة النفوذ الاقتصادي الذي يمتلكونه الاقتصادي الصارخ بين الع

 .ما أدى بهم إلى قبول الشروط المجحفة التي تمُلى عليهم  في م ابل ن ص فرص العمل،

اللاذي   .منته معظلام ال لاوانين الحديثلاةاللاذي تضلا  الإرادةأما على الصعيد ال انوني ف د انعك  مبدأ حرية العمل من خلالل مبلادأ سلالطان  

ي تضي ويفترض وجود مساواة قانونية في المراكلاز ال انونيلاة تسلاتند عللاى مسلااواة فعليلاة بلاين أطلاراف العلقلاات ال انونيلاة تتمثلال فلاي 

 .ةالمساواة في المراكز الاقتصادي 

ة ال انونية في حين لم تتح ق المساواة الفعلية غير أن هذا الافتراض لم يتح ق على أرض الواقم حيث ب يت التشريعات م ررة للمساوا

أو المساواة في المراكز الاقتصادية بين العمال وأرباب العمل، مما عجل بتدخل الدولة من خلل تشريعات خاصة بالعمال، وإخراجهم 

 . الإرادةمن الأطر وال واعد العامة التي يحكمها مبدأ سلطان 

، تهلادف 1841صوص قانونية خاصة في فرنسا، حيث ظهرت عدة تشريعات بدايلاة ملان سلانة وقد كانت بداية تدخل الدولة بموجب ن 

 تارة إلى حماية الأطفال العمال، أو أخرى تهدف إلى تح يق العدل الاجتماعي.

 ويعزو الف ه ظهور التشريعات العمالية بصورتها الحديثة إلى عدة عوامل تتمثل في:

 صادية:الاعتبارات الاجتماعية والاقت      -أ

تتمثل الاعتبارات الاجتماعية في كون العمل لي  سلعة في سوق، وذلف بأن يضم العامل عمله في خدملاة رب العملال، بلال إن العملال 

في سبيل سلاعيه إللاى هلاذا -لصيق بحياة العامل إذ يضمن له مستوى من العيش الكريم، لذا لي  من العادل اجتماعيا أن يخضم العامل  

عمل مجحفة، كما أنه من الناحية الاقتصادية فإن تحكم أرباب العمل في دواليب الاقتصاد جعل العمال فلاي وضلام إلى شروط    -العيش

من خلل الأجر الممنوح لهم، لذا لي  من الصائب ترف هلاذا الأملار بيلاد أربلااب العملال مملاا اسلاتدعى تلادخل    تابم لهم تبعية اقتصادية

 أدنى له.الدولة من أجل ضبط الأجر من خلل تحديد حد 

 الاعتبارات السياسية:  -ب

كان من أثر إقرار حق الانتخاب العام أن جعل من العمال قوة سياسية كبيرة سعت الأحزاب إلى ضمها واستمالتها من خلل انخلاراط 

التشلاريعية لللادول ما كان له الأثر الكبير عللاى السياسلاات كيلهم لأحزاب مست لة تمثلهم، و هذاهؤلاء العمال فيها، أو حتى من خلل تش

  فيما يخص صون ح وق العمال، وذلف بسن نصوص قانونية تنظم العمل تتمثل فيما اصطلح عليه ب انون العمل.

 المطلب الثاني: التطور التنظيمي لقانون العمل في الجزائر

سيادتها ال انونية، ويمكن ت سيم  ل د سعت الجزائر منذ است للها إلى سن قوانين تنظم علقات العمل، وذلف كجزء من عملها على بسط

مراحل التطور التنظيمي ل انون العمل في الجزائر إلى مرحلتين اثنتين، المرحلة الاشتراكية )فرع أول(، ومرحلة الانفتاح الاقتصادي 

فرنسلاي ملاا علادا ، والمتضمن تمديد العمل بالتشريم ال1962ديسمبر    31إلى ال انون الصادر في    الإشارة)فرع ثاني(، على أنه تجب  

 ما يتنافى مم السيادة الوطنية، وذلف بالنظر إلى الفراغ التشريعي الذي صاحب است لل الجزائر.

 الفرع الأول: تنظيم علاقات العمل في المرحلة الاشتراكية

، حيث شلاهدت تللاف ل د حاولت الجزائر سن تشريعات عمالية تتناسب مم توجهها الاشتراكي الذي كان يمثل خيارا لا رجعة فيه آنذاف

 المرحلة صدور قانون التسيير الاشتراكي للمؤسسات )أولا(، ثم تله ال انون الأساسي للعامل )ثانيا(.

 قانون التسيير الاشتراكي للمؤسسات -أولا
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تسلايير مؤكدا توجه الدولة الاشتراكي حيث حاول تكري  الح وق العمالية من مساواة و المساهمة فلاي   1971صدر هذا ال انون سنة  

الخلااص بالشلاروط العاملاة  75/31المؤسسات، كما أع ب صدور هذا الأمر سن تشريعات لاح لاة تؤكلاد فحواهلاا، وملان أهمهلاا الأملار 

 لعلقات العمل في ال طاع الخاص.

غير أن ما ميز هذا الأحكام هو عدم التجان  والاختلف الواضح في تنظلايم قطاعلاات العملال المختلفلاة إللاى حلاد التنلااقض فلاي بعلاض 

 .ملات مم الأحكام المنظمة لمؤسسات ال طاع العاالحا

 ولعل هذا ال صور في التنظيم الكامل ل طاع العمل هو ما عجل بظهور ال انون الأساسي للعامل. 

 القانون الأساسي للعامل -ثانيا

الساب ة له، خصوصا تجنلاب الاختلفلاات تلفي الن ائص التي شابت النصوص  1978ل د هدف ال انون الأساسي للعامل الصادر سنة 

الكبيرة بين الأحكام المنظمة لل طاعات العمالية المختلفة، وذلف من خلل توحيد هذه الأحكام من خلل توحيلاد المفلااهيم، وكلاذا توحيلاد 

 النظرة للح وق والواجبات.

المشار إليه العامل بنصها عللاى أنلاه:'' كلال  78/05فبخصوص توحيد المفاهيم فل د عرفت الف رة الأولى من المادة الأولى من ال انون 

شخص يعيش من حاصل عمله اليدوي، والفكري ولا يستخدم لمصلحته الخاصة غيره من العمال'' من خلل تنلااول هلاذا ال لاانون هلاذا 

 التعريف فيكون قد أكد المشرع على سعيه لتوحيد المفاهيم لتشمل جميم ال طاعات.

وق والواجبات فيرى الأستاذ بشير هدفي أن '' الصيغة العامة لأحكام هذا ال انون شكلت منه دسلاتورا أما بخصوص توحيد النظرة للح 

مادة تطبق على جميم قطاعات العمل  30للعمل، إذ ورد النص على الح وق والواجبات العامة، المرتبطة بالعمل فيها فيما لا ي ل عن 

توخى الربط بين الح وق والواجبات بالنظر للتأثير المتبادل بينهما من أجل تح يق المختلفة، وبمحتوى يعطي الانطباع بأن المشرع قد  

الغاية الاجتماعية الشاملة التي تتجسد بالعمل، مثل الربط بين الأجر والعمل الواجلاب تأديتلاه وغيلاره ملان الح لاوق والواجبلاات الم ابللاة 

  .لها''

 الفرع الثاني: علاقات العمل في ظل الانفتاح الاقتصادي

ل د شهدت الجزائر نهاية الثمانينات بداية تحول جذري في الفلسفة التي ت وم عليها الدولة على جميم الأصلاعدة السياسلاية والاجتماعيلاة 

 .1989-02-04  والاقتصادية، والتي تجسدت في دستور

قانون التلاوجيهي للمؤسسلاات   للالاقتصادية بدأ قبل صدور هذا الدستور وذلف من خ  الإصلحاتأن انطلق    الإشارةعلى أنه تجدر  

مؤسسلاات الدوللاة الاقتصلاادية المزيلاد ملان الاسلات للية، وذللاف بمنحهلاا صلافة  إعطلااء، والذي حلااول فيلاه المشلارع 88/01الاقتصادية  

:'' المؤسسلاات العموميلاة الاقتصلاادية، هلاي  الشركات التجارية كشركة المساهمة مثل، إذ نصت المادة الثانية من هلاذا ال لاانون عللاى أنَّ

   مؤسسات اشتراكية تكتسي الأشكال ال انونية التي ينص عليها ال انون.''

، نتج عنه صدور العديد من ال وانين 1989عا لذلف فإنّ التوجه الجديد للمشرع الجزائري الذي تضمنته المبادئ التي أقرها دستور وتب 

وقلاانون   90/04و ال انون المتعلق بالنزاعات الفردية للعمل 90/11العمالية الهادفة إلى تكري  ح وق العمال، ك انون علقات العمل

 90/02الوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسوية وممارسة حق الاضراب

، إذ وترتيبا على ذلف ف د جاءت أحكام هذا التوجه الحديث لتساير الخطوات الاقتصادية المنتهجة والرامية إلى دخلاول اقتصلااد السلاوق

العلاام لهلاذا ال لاانون حيلاث قضلات بأنلاه:'' يحكلام هلاذا ال لاانون  الإطلاارالخاص بعلقلاات العملال    90/11من قانون    الأولىحددت المادة  

   العلقات الفردية والجماعية في العمل بين العمال والأجراء والمستخدمين' لتعرف بعدها المادة الثانية منه العمال بنصها عللاى أنلاه:''

جراء في مفهوم هذا ال انون، كل الأشخاص الذين يؤدون عمل يدويا أو فكريا م ابلال مرتلاب فلاي إطلاار التنظلايم لحسلااب يعتبر عمال أ

 شخص آخر طبيعي أو معنوي، عمومي أو خاص يدعى المستخدم''.

بحيث تشمل هذه الفئلاات  كما استثنت المادة الثالثة من ذات ال انون بعض الفئات من الخضوع لهذا ال انون، محددة بذلف نطاق تطبي ه،

 والإداراتالمسلالاتخدمون الملالادنيون والعسلالاكريون التلالاابعون لللالادفاع اللالاوطني وال ضلالااة والموظفلالاون والأعلالاوان المتعاقلالادون ملالام الهيئلالاات 

العمومية، كما أوردت المادة الرابعة حالات خاصة لبعض الفئات العمالية بحيث قضت أنه :'' تحدد عند الاقتضاء أحكام خاصة، تتخذ 

طريق التنظيم، النظام النوعي لعلقات العمل التي تعني مسيري المؤسسات ومسلاتخدمي الملحلاة الجويلاة والبحريلاة ومسلاتخدمي   عن

السلالافن التجاريلالاة والصلالايد البحلالاري والعملالاال فلالاي المنلالازل والصلالاحفيين والفنلالاانين والمسلالارحيين والممثللالاين التجلالااريين ورياضلالاي النخبلالاة 

ويلاأتي هلاذا التمييلاز لضلامان أكبلار   أحكام هذا ال انون، وفي إطار التشريم المعملاول بلاه''، ومستخدمي البيوت، وذلف بغض النظر عن

   مرونة لأحكام هذا ال انون.

https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn23
https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn23


6 
 

 المبحث الثاني: مفهوم قانون العمل

 العمل الفردية ال ائمة على ع د العمل )مطللاب أول(، والتلاي تتميلاز بخصلاائص تجعلهلاا  اتيتحدد قانون العمل بصورة أساسية في على 

متميزة عن باقي العلقات ال انونية الخاضعة لل واعد العامة للع د)مطلب ثاني(، مما يجعلها تكتسي أهمية بالغة)مطلب ثالث(، كملاا أن 

 هذه العلقة تجد لها مصادر داخلية وأخرى دولية )مطلب رابم(.

 المطلب الأول: مفهوم علاقة العمل

 وم ع د العمل )فرع أول(، ثم تبيان عناصره )فرع ثاني(.ي وم تحديد مفهوم علقة العمل على تحديد مفه

 .الفرع الأول: تعريف عقد العمل

الملانظم لعلقلاات العملال الفرديلاة تعريفلاا لع لاد العملال حاذيلاا فلاي ذللاف حلاذو أغللاب   90/11لم يتعرض المشرع الجزائري فلاي قلاانون  

قد ركز على الجانب الموضوعي في علقة العمل  هير أننا نجدالتشريعات الحديثة، إذ أن إعطاء التعريفات من مهام ال ضاء والف ه، غ

 (.90/11من قانون  7-5ت)أنظرالمواد من حيث نشأتها كتابة أو من دون كتابة، وما يتمخض عنها من ح وق وواجبا

م عللاى ق. م.  674غير أنّ بعض التشريعات قد تطرقت إلى تعريف ع د العمل على غرار التشريم المصلاري، حيلاث نصلات الملاادة 

م ابلال أجلار يتعهلاد بلاه  إشرافه'' ع د العمل هو الذي يتعهد فيه أحد المتعاقدين بأن يعمل في خدمة المتعاقد الآخر وتحت إدارته أو  أنّه:

، إذ قضلات بأنلاه:'' تسلاري أحكلاام 29في مادته   1981قانون العمل المصري لسنة    وهو نف  التعريف الذي جاء بهالمتعاقد الآخر.''  

 .على الع د الذي يتعهد بم تضاه عامل بأن يعمل لدى صاحب العمل وتحت إدارته أو إشرافه ل اء أجر أيا كان نوعه''ال انون هذا 

قضت محكمة الن ض المصرية في أحد أحكامها أنه   ول د است ر ال ضاء المصري على تبني نف  التعريف التشريعي لع د العمل، حيث

أن تكييف الع ود وإنزال حكم ال انون عليها يخضم لرقابة محكمة الن ض، وأن المنلااط  -في قضاء هذه المحكمة–''لما كان من الم رر 

 آوولو فلاي صلاورتها التنظيميلاة  في تكييف ع د العمل وتمييزه عن ع د الم اولة أو غيره من الع ود، هو توافر عنصر التبعية ال انونية

ملان ال لاانون الملادني...وما  674وهلاو ملاا نصلات عليلاه الملاادة  –التي تتمثل في خضوع العامل لإشراف رب العمل ورقابته   الإدارية

 .من تعريف ع د العمل''  من قانون العمل 29نصت عليه كذلف المادة 

مجموعة ال واعد التي تحكم العلقات الناشئة عن ر السيد عيد نايل بأنه:'' كما تناول الف ه بدوره تعريف ع د العمل، حيث عرفه الدكتو

 .قيام شخص طبيعي بالعمل لحساب شخص من أشخاص ال انون الخاص وتحت إدارته وإشرافه م ابل أجر''

أو  .فه، م ابلال أجلار''اتفاق الذي من خلل يتعهد شخص بال يام بعمل لفائدة شخص آخر وتحت إشلاراويعرفه الف ه الفرنسي على أنه '' 

وتوجيهلاه م ابلال أجلار  إشلارافهع د يلتزم بم تضاه العامل بالعمل لصالح صاحب العملال أو المسلاتخدم تحلات  عريف الذي مفاده '' أنهالت 

 ."محدد، ولمدة محددة أو غير محددة

 الفرع الثاني: عناصر عقد العمل

العمل ، والمتمثلة في عنصلار العملال )أولا(، عنصلار الأجلار )ثانيلاا(،  يتضح من خلل التعاريف الساب ة العناصر التي ي وم عليها ع د

 وعنصر التبعية بين العامل ورب العمل )ثالثا(، وكذا مدة العمل )رابعا(.

 عنصر العمل -أولا

ود أو يحمل عنصر العمل في ع د العمل بعدين، إذ أنه محل التزام العامل وسبب التزام صاحب العمل، وهو ''يشمل كل نشاط أو مجه

نتيجة أو غاية يلتزم العامل بتح ي ها وإنجازها لصالح ولحساب صاحب العمل، هلاو إذن كلال نشلااط بلادني أو فكلاري أو حتلاى فنلاي، لا 

ي تصر على أداء شيء مادي معين ي وم به العامل بصفة شخصية وفق توجيهات وأوامر صاحب العملال. وهلاو الجهلاد اللاذي لا يمللاف 

 .بل ي تصر ح ه ف ط على المطالبة بالتعويض في حالة إخلل العامل بتنفيذ التزاماته'' الملكيةحق عليه صاحب العمل ح ا مباشرا ك

بصورة شخصية من قبل العامل وذلف بالنظر إلى المؤهلت التي يتمتم بها والتلاي دفعلات   كما أن العمل بهذه الصورة يتطلب ال يام به

تنظيمه لفترة التجربة والتلاي يتأكلاد فيهلاا المسلاتخدم ملان   بالمستخدم إلى التعاقد معه، وهذا ما أشار إليه قانون علقات العمل من خلل

بند أول بنصها على أنلّاه:'' يخضلام العملاال فلاي   90/11من قانون   7دة  تؤكده كذلف الما  ما  وهذا  .(18) أنظر المادة  مؤهلت العامل

 إطار علقات العمل للواجبات الأساسية التالية:



7 
 

أن يؤدوا، بأقصى ما لديهم من قدرات، الواجبات المرتبطة بمنصب عملهم ويعملوا بعناية ومواظبة فلاي إطلاار تنظلايم العملال          -

 الذي يضعه المستخدم'' .

 لاد تبادليلاا، بحكلام لتزام العمل بال يام بعمله بصورة شخصية في إطار الصفة التبادلية التي يتصف بها ع د العملال باعتبلااره عويندرج ا

ج التي نصت على أنه:'' يكون الع د تبادليا متى التزم أحد الطرفين بمنح، أو فعل شيء، يعتبر معادلا لما يمنح أو ق مدني   57  المادة

ج التي قضت بأنه:'' في الالتزام بعمل، إذا نص الاتفاق، أو استوجبت طبيعة الدين أن ينفذ   دنيق م  169يفعل له.'، وكذا نص المادة  

 ائن أن يرفض الوفاء من غير المدين''.المدين الالتزام بنفسه جاز للد

 عنصر الأجر -ثانيا

يعتبر الأجر من بين أهم المسائل التي ي وم عليها ع د العمل وذلف بالنظر إلى أهميته الاقتصادية والاجتماعية عللاى حلاد سلاواء، حيلاث 

بموجبه مرتبا أو دخل يتناسب ونتلاائج بأنه:'' لعامل الحق في أجر م ابل العمل المؤدى ويت اضى  90/11من قانون  80قضت المادة 

. غير أنه وعلى خلف ال انون الأساسي للعامل إبان الفترة الاشتراكية الذي كان يربط تحديد الأجر بأهلاداف المخططلاات [35]العمل''

 يخضم لمبدأ التفاوض كتطبيق لمبدأ الحرية التعاقديةمن خلل الاتفاقات الجماعية. 90/11، فإن الأجر طب ا ل انون الاقتصادية

 عنصر التبعية -ثالثا

يتمثل هذا العنصر في خضوع العامل لإشراف ورقابة المستخدم وهو أي هذا العنصر يتخذ شكلين، تبعية قانونية)أ( وتبعية اقتصلاادية 

 )ب(.

 التبعية القانونية:      -أ

. ومن بين مظاهر [37]وتتمثل هذه التبعية في وجوب خضوع العامل إلى تعليمات وأوامر رب العمل وفق الأطر المسموح بها قانونا 

 تي يوجهها المستخدم بخصوص توزيم المهام والأعمال على العمال، وأيضا توزيم توقيت العمل.هذه التعليمات، التعليمات ال

 التبعية الاقتصادية:  -ب

يتمثل هذا النوع من التبعية في تبعية العامل إلى المستخدم من الناحية الاقتصادية، وبحيث يتبم له من ناحية الأجلار، كملاا يمنلام عللاى  

  .مدة الع د الذي يربطه به  إذ يظل المستخدم محتكرا لجهود العامل طيلة العامل ازدواجية الوظيفة،

 مدة العمل -رابعا

ع د يلتزم العامل اتجاه المستخدم بالعمل طيلة مدة الع د التي يتم تحديها ك اعدة عامة بالاتفاق في جميم حالات التعاقدّ، أي سواء كان ال

 محدد المدة أو غير محددة المدة.

وبهلاذا قضلات الملاادة  العمل طب ا للتشريم الجزائري كأصل عام ع دا غير محدد المدة بينما الاستثناء فهو الع د محدد المدة ويعتبر ع د

 بنصها على انه:'' يعتبر الع د مبرما لمدة غير محدودة إلا أذا نص على غير ذلف كتابة. 90/11من قانون  11

 .علقة العمل قائمة لمدة غير محدودة'' وفي حالة انعدام ع د عمل مكتوب، يفترض أن تكون 

 المطلب الثاني خصائص قانون العمل:

يمتار قانون العمل بعدة خصائص تميزه عن غير من ال وانين فهو إضافة إلى كونه قانونا حديث النشلاأة )فلارع أول(، يعلادد ملان بلاين  

 قانون حمائي )فرع ثالث(.أكثر الوانين تكيفا مم التطورات الاقتصادية )فرع ثاني(، إضافة إلى كونه 

 الفرع الأول: قانون العمل قانون حديث النشأة

قانون العمل بحيث أنه وإن كانت علقات العملال قديملاة قلادم المجتمعلاات البشلارية لكلاون لا  إلى التطور الذي مر به الإشارةل د سب ت  

أن قلاانون علقلاات العملال بصلاورته وللمجتمعات من أجل تلبية حاجياتها وإشباع رغباتهلاا وتح ي هلاا للعلايش الكلاريم؛ إلا   للإنسانغنى  

ح وق الن ابية للعمال في كل من فرنسا وبريطانيا، حيث أن التشلاريعات الحديثة لم يظهر إلى بعد قيام الثورة الفرنسية ، والاعتراف بال

 الحالية كانت نتاج عدة تدخلت تشريعية من أجل حماية العمال.

https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn35
https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn37
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كال انون المدني أو ال انون الجنائي أو ال لاانون الدسلاتوري يظهلار جليلاا أن قلاانون العملال   الأخرىوبالتالي فم ارنة بب ية فروع ال انون  

 .حديث النشأة

 الفرع الثاني: قانون العمل سريع التكيف مع المستجدات الاقتصادية

يعد قانون العمل من أكثر ال وانين استجابة للتطورات الاقتصادية للمجتمعات، وذلف باعتبار العمل سوقا اقتصادية يساهم في الحركيلاة 

الدراسلاة بخصلاوص تطلاور  أشلاارتللجزائر ملاثل، فكملاا  للقتصاد، ولا أدل على هذه الاستجابة مما شهده التطور التنظيمي  الإنتاجية

تشريم العمل في الجزائر، حيث جاءت تشلاريعات العملال متماشلاية والخيلاارات الاقتصلاادية التلاي انتهجتهلاا الجزائلار، إذ كلاان للتجربلاة 

يلاار الاشلاتراكي وسلاعيها للعاملال ملاثل، وبعلاد تخللاي الجزائلار علان هلاذا الخ  الأساسيالاشتراكية ما يناسبها من قوانين عمالية كال انون  

 90/11والتلاي يعلاد قلاانون العملال أحلاد أركانهلاا ملان خلالل قلاانون   الأساسلايةللنفتاح ودخول اقتصاد السوق ف د علادلت ملان قوانينهلاا  

 المشار ّإليه.

ابم التنظيملاي وترتيبا لذلف كان من شأن استجابة قانون العمل في الجزائر للخيارات الاقتصادية للدولة أن انت لال هلاذا ال لاانون ملان الطلا

 اللئحي إلى الطابم التعاقدي وذلف بانت ال الجزائر من النظام الموجه الذي ساد الفترة الاشتراكية إلى النظام الحر اللاذي يميلاز اقتصلااد

 السوق.

 " قانون ذو طابع آمر" و الفرع الثالث: قانون العمل قانون حمائي

ن أهما ذلف أن اعتبارات نشأة قانون العمل كملاا أسلالفت الدراسلاة تعلاود إللاى لم يكن  تعد هذه الخاصية من أهم خصائص قانون العمل إ

سلطان الإرادة لم تضيات العمل، مما استوجب تدخل الدولة من أجلال حمايلاة فئلاة العملاال  مبدأعدم ملءمة ال واعد العامة المبنية على 

ع د العمل، مدته، الأجر العمل الليلي  إبرامداية من من خلل التعرض إلى عديد جوانب علقة العمل ب   90/11وهذا ما ترجمه قانون  

 .الأخرىتشغيل الأطفال، والعديد من المواضيم 

'' رغلام الأزملاات الاقتصلاادية الحلاادة التلاي :ل انون العمل في الجزائرالطابم الحمائي ا وفي هذا ي ول الدكتور بن عزوز بن صابر عن

قانون العمل سلاواء التشلاريعية أو التنظيميلاة أو المهنيلاة، ب يلات محافظلاة عللاى خاصلاية عرفتها المؤسسات وخصخصتها، إلا أن أحكام 

-94الت دمية، إذ أصدر المشرع تدابير وقائية للمحافظة على مناصب العمل حتى في مثل هذه الظروف كرسلاها المرسلاوم التشلاريعي 

صفة لا إرادية ولأسباب اقتصادية منها نظام الت اعد المتضمن الحفاظ على الشغل، وحماية الأجراء الذين يف دون مناصب عملهم ب   09

المتعللالاق بالت اعلالاد  10-94المسلالابق، ونظلالاام التلالاأمين عللالاى البطاللالاة لفائلالادة نفلالا  العملالاال الأجلالاراء بموجلالاب المرسلالاومين التشلالاريعين 

 .المتعلق بالتأمين على البطالة'' 11-94و .المسبق

ل انون العمل ف ط ربط المشلارع احتلارام أحكاملاه بجلازاءات جنائيلاة فلاي  و الآمر الطابم الحمائي  كما انه بالم ابل فإنه من أجل ضمان

منه على أنه:''  141بعنوان الأحكام الجزائية، فنصت مثل المادة   -الباب الثامن-بابا   90/11حالة مخالفتها ، إذ ضمن المشرع قانون  

إللاى  10.000ن والنسوة بغرامة ماليلاة تتلاراوح ملان يعاقب كل من ارتكب مخالفة لأحكام هذا ال انون المتعل ة بظروف استخدام الشبا

و تضلااعف حسلاب  50.000 إللاى 40.000حسب عدد العمال المعنيين و في حالة العود تكون الغراملاة ملان   د ج وتطبق  20.000

 . '' عدد العمال المعنيين

 المطلب الثالث: أهمية قانون العمل وعلاقته بفروع القانون الأخرى

الاقتصلاادية )فلارع  أوالروابط ال انونية التي تنظمها سواء من الناحيلاة الاجتماعيلاة   أهميةل أهميتها من خلل  تكتسي قواعد قانون العم

 )فرع ثاني(. الأخرىأول(، كما تتجلى أهمية هذا ال انون من خلل علقته بفروع ال انون 

 الفرع الأول: أهمية قواعد قانون العمل

 لاجتماعي )أولا(، والاقتصادي )فرع ثاني( على حد سواء.تبرز أهمية قانون العمل على الصعيدين ا

 الأهمية الاجتماعية لقانون العمل -أولا

الاجتماعية ل انون العمل في عدة جوانب، ولعل أهمها يتمثل في الأجر ملان خلالل ضلامان أجلار علاادل وذللاف ملان خلالل   الأبعادتبرز  

و رفم  2020جوان  1و يسري ابتدء من   7/4/2021رخ في  مؤ  137-21) مرسوم رئاسي  ضمان الحد الأدنى الوطني المضمون

والسلانوية وهلاذا بهلادف  الأسلابوعيةملان خلالل إقلارار فتلارات للراحلاة  (97/03  الأملار)  تنظلايم ملادة العملال  إضافة  دج(  20.000الى  

إقرار قواعد من أجل  ( 05-91)م ت المحافظة على صحة العامل، إلى جانب ت رير أحكام خاصة بالأمن والوقاية الصحية في العمل

 .المحافظة على الشغل والتأمين على البطالة

https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn42
https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn45
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 الأهمية الاقتصادية لقانون العمل -ثانيا

الاقتصادية ل انون العمل من حيث سعي المشرع من خلله في التوفيق بين مصالح مختلفة ومتناقضلاة للمسلاتخدمين ملان   الأهميةتبرز  

دور الدولة فلاي تلادخلها ملان أجلال تحويلال هلاذه المصلاالح المتناقضلاة إللاى مصلاالح ، بحيث يتجلى أخرىجهة ومصالح العمال من جهة 

 الأيلااديلف من خلل توجيه السياسة الاقتصادية المنتهجة، من خلالل الاطلالع عللاى احتياجلاات السلاوق الاقتصلاادي ملان ذمشتركة، و

ضلامان أجلار علاادل يهلادف حمايلاة ال لادرة العاملة وتوزيعها حسب احتياجات ال طاعات الاقتصادية، بالإضلاافة إللاى التلادخل ملان أجلال 

 .الشرائية للعمال ورفعها من خلل نظام لحماية الأجور

 الفرع الثاني: علاقة قانون العمل بفروع القانون الأخرى

 :تربط قانون العمل علقات متشعبة بفروع ال انون الأخرى، وذلف بالنظر إلى الأهمية التي يتميز بها، وتتجلى هذه العلقة فيما يلي

 :علاقة قانون العمل بالقانون المدني      -أ

علقات العمل كانت تحكمها إلى وقت قريب ال واعلاد العاملاة لل لاانون الملادني المسلاتندة عللاى مبلادأ سلالطان  أنل د أشارت الدراسة إلى 

بلادأ سلالطان الإرادة فلاي فلاي العصلار الحلاديث، بلاالنظر إللاى علادم كفايلاة م  العمل علان هلاذا الإطلاار إلا، ولم تخرج قواعد قانون  الإرادة

الاستجابة لخصوصيات علقات العمل التي لا تتساوى فيها مراكز أطراف هذه العلقة، إذ يعتبر العمال الطلارف الأضلاعف فلاي هلاذه 

 العلقة، مما استدعى حيز خاص يراعى فيه هذه الخصوصية.

المطل ة، بل مازال قانون العمل يخضم في جوانب منه إللاى  غير أن العلقة بين قانون العمل وال انون المدني لا ت وم على الاست للية

 .ال واعد العامة لنظرية الع د الواردة في ال انون المدني، لا سيما تلف المتعل ة بإبرام الع ود والأهلية، ونظرية عيوب الارادة

 علاقة قانون العمل بالقانون الاقتصادي:  -ب

كونهما ينظمان ظاهرتان تشغلن نف  الحيز، والمتمثل في السلاوق الاقتصلاادي، إذ يهلاتم  يشترف قانون العمل وال انون الاقتصادي في

قانون العمل بالجانب الاجتماعي بصلاورة أساسلاية للعملاال داخلال المؤسسلاات الاقتصلاادية، بينملاا يهلاتم ال لاانون الاقتصلاادي فلاي اللادور 

انونين من أجل ضمان حركية اقتصادية منتجة والتلاي تعلاود بلاالنفم الاقتصادي لهذه المؤسسات، وبالتالي تبرز العلقة التكاملية بين ال 

 .على جميم الفاعلين الاقتصاديين، مستخدمين أو عمالا

 علاقة قانون العمل بالقانون الجنائي -ج

ل أشارت الدراسة لدى التعرض إلى خصائص قانون العمل ، أنه في سبيل ضمان احترام قواعلاد هلاذا ال لاانون الخاصلاة بحمايلاة العملاا

 (155-138)أنظر المواد ة أحكامه بجزاءات جنائيةفباعتبارهم الطرف الضعيف، فإن المشرع قرن مخال

 المطلب الرابع: مصادر قانون العمل

 العمل مصادر عدة يست ي منها أحكامه تن سم إلى مصادر داخلية )فرع أول( وأخرى خارجية )فرع ثاني(. ل انون

 الفرع الأول: مصادر قانون العمل الداخلية

 ت سم المصادر الداخلية ل انون العمل بدورها إلى مصادر رسمية )أولا( وأخرى غير رسمية )ثانيا(.

 الرسمية لقانون العملالمصادر الداخلية  -أولا

 ابتلاداء، الإلزاميلاةتتمثل المصادر الداخلية الرسمية في مجموعة ال انونين والتشريعات المنظمة للعمل وتختلف أو ت سم بحسلاب قوتهلاا 

 المبادئ الكبرى التي ي لاوم عليهلاا المجتملام، وملان بلاين  للدولة، الذي يتضمن  الأساسيبوصفه التشريم    (70-66من الدستور) المواد  

 .70 مالإضراب وكذا الحق في  69م والحق الن ابي 66م هذه المبادئ التحكم العمل، ومن بينها الحق في العمل

ويأتي في المرتبة الثانية النصوص التشريعية الصادرة عن السلطة التشريعية بوصفها صاحبة الاختصاص الأصيل في التشريم، وفي 

إليلاه مثلال قلاانون علقلاات العملال   الإشلاارةهذا الإطار ف د صدرت عدة تشريعات في الجزائر بهدف حماية ح وق العملاال، كملاا تملات  

وغيرها من ال وانين ذات الصلالة ،  90/03، قانون مفتشية العمل90/02والجماعية90/04لفردية  ، قانون تسوية المنازعات ا90/11

 .بموضوع العمل

https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn52
https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn54
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وفي م ابل النصوص التشريعية هناف العديد من النصوص التنظيمية التي تصدر عن السلطة التنفيذية، والتي تتعلق بالعمل سواء فيملاا 

 تلف تختص فيها السلطة التنفيذية فيما يخص الجانب التنظيمي.يخص الجانب التنفيذي للنصوص التشريعية، أو 

ويرى البعض في الأخير أن الأحكام ال ضائية تشكل مصدرا ل انون العمل وذلف في إطار الدور الذي يختص بلاه ال ضلااء فلاي تطبيلاق 

  .شابه من ن ص واعتراه من غموض انون وتفسير قواعده، وتغطية ماال

 غير الرسميةالمصادر الداخلية  -ثانيا

تساعد المصادر غير الرسمية في تفسير قواعد قانون العمل وتتمثل على وجه الخصوص في الف ه من خلل الدراسلاات الف هيلاة التلاي 

إللاى الأعلاراف  إضلاافةتتناول قوانين العمل بالشرح والوقوف على الجوانب الغامضة فيها واقتراح الحلول اللزمة لها على المشرع،  

نية الناتجة عن الممارسة والتي من شأنها إنشاء قواعد قانونية متميزة بلاالنظر إللاى صلافة الواقعيلاة التلاي تتميلاز بهلاا هلاذه والعادات المه

ملان قلاانون  73وإلى جانب هذين المصدري ن هناف الاتفاقات الجماعية والأنظملاة الداخليلاة للمؤسسلاة، حيلاث عرفلات الملاادة ،  الأعراف

ظام الداخلي هو وثي ة مكتوبة يحدد فيها المستخدم لزوما، ال واعد المتعل ة بلاالتنظيم الت نلاي للعملال النظام الداخلي على أنه:''الن   90/11

 في حسن سير المؤسسة. الأنظمةمثل هذه  أهميةوالوقاية الصحية والأمن والانضباط.''، وبهذا يتضح مدى 

 الفرع الثاني: مصادر قانون العمل الدولية

معاهلادات  إبراميثما كانوا، سعت العديد من المنظمات الدولية إلى العمل من أجل حث الدول على نظرا لتشابه ظروف عمل العمال ح

 دولية بخصوص العمل وتتمثل أبرز هذه المنظمات في:

 منظمة العمل الدولية -أولا

م تشريم دولي بشلاأنه، بعد الحرب العالمية الأولى تهتم بتوحيد التشريعات العمالية ووض 1919أنشئت بم تضى معاهدة فارساي سنة  

 .المتحدة بعدها كجهاز مست ل تابم لها الأممثم  الأممكانت تابعة لعصبة 

 المجلس الأوروبي -ثانيا

دوللاة أوروبيلاة، كلاان ملان   40، وتضلام  1942يعتبر منظمة إقليمية أوروبية للعمل نشأت بم تضى اتفاقية أبرملات فلاي بريطانيلاا سلانة  

 .بشأن العمل أوروبافي  الأطرافمتعددة مهامها ع د العديد من الاتفاقيات ال

 منظمة العمل العربية -ثالثا

كوكالة متخصصة تابعة لجامعة الدول العربية، حيث قامت بوضلام علادة اتفاقيلاات وت لاديم   1970تعتبر هذه المنظمة التي أنشئت عام  

 .تهم العمال يأة العاملة وغيرها من المسائل الت عدة توصيات بشّأن التأمينات الاجتماعية ومستويات العمل وتن ل اليد العاملة، والمر

وتسلاعى  .لذلف ت وم هذه الهيئات بوضم تشريعات دولية في شكل اتفاقيات دولية بحيث تصادق عليها الدول ومن بينهلاا الجزائلار  وتبعا

 إلى ضمان مواكبة تشريعاتها الوطنية لها.

 الفصل الثاني: انعقاد عقد العمل 

لنظر إلى أهميتلاه، ولعلال هلاذا ملاا يفسلار سلابب توافر شروط معينة)مبحث أول( وهذا با  ع د العمل كأي ع د أخر يجب ل يامه صحيحا

 للتعاقد بخصوص العمل  وجود مراحل

إلى أن أهمية ع د العمل وأثرها على مراكز أطرافه تستدعي دراسلاة طلارق إثباتلاه )مبحلاث ثلااني(، كملاا أن ع لاد العملال يتميلاز   إضافة

 ) مبحث ثالث(.الإبرامبإمكانية وقف تنفيذه بعد عملية 

 قاد عقد العملالمبحث الأول: شروط انع

مم خضوعه أيضا لبعض الخصوصيات  يخضم ع د العمل في أصله العام إلى ال واعد العامة لنظرية الع د الواردة في ال انون المدني

شروط انع اد ع د العمل إلى شروط شكلية )مطللاب أول(، وشلاروط موضلاوعية )مطللاب    التي تضمنها قانون العمل، حيث ي سم الف ه

 ثاني(.

 ول: الشروط الشكلية لعقد العملالمطلب الأ
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العام الذي تتميز به ع ود العمل أنها ع ود رضائية يكفي لانع ادها توافر ركن الرضا والمحل والسبب، غير أنه يجلاوز إذا   الأصلإن  

ل اللاب غير أنه وبخصوص ع لاد العملال المحلادد الملادة ف لاد فضلال المشلارع الجزائلاري اعتملااد ا  .اتفق أطراف ع د العمل أن ترد كتابة

 .على اعتبار ع د العمل غير محدد المدة في أصله نوع من ع ود العمل يعد استثناءالشكلي، ذلف بالنظر إلى كون هذا ال

تتضمن بعض البيانات المحددة سواء كانت وف ا للتنظيم المعمول به، أو بناء على اتفلااق   أنومهما يكن من أمر فإن ع ود العمل يجب  

 بيانات اختيارية أو تكميلية )فرع ثاني(. أوأو جوهرية )فرع أول(،  إجباريةأطرافه، بحيث ت سم هذه البيانات إلى بيانات 

 في عقد العمل الإجباريةالفرع الأول: البيانات 

 البيانات الجوهرية على وجه الخصوص في:تتمثل هذه 

 تحديد هوية الأطراف ومدة العمل: -أولا

بالنسلابة للمسلاتخدم، كملاا يجلاب أن يلاتم   الأملاروذلف من خلل التام والكامل لاسم العامل وكل عناصر هويته وعنوانه، ونفلا             

بات الطلارفين، وكلاذا تلااريخ نهايتلاه إذا ملاا كلاان ع لادا محلادد الاتفاق حول تاريخ بدأ سريان الع د نظرا لما يؤثر ذلف على ح وق وواج

 المدة.

 :تحديد منصب العمل -ثانيا         

مرتبط بالمؤهلت العلمية والفنية التي يملكها والتي تعاقد المستخدم معلاه ملان   الأمرهذا    أنيجب الاتفاق على طبيعة عمل العامل ذلف  

 ذي يتناسب مم هذه المؤهلت.أجلها، لذا وجب الاتفاق على طبيعة العمل ال

 مشتملاته تحديد الأجر و -ثالثا

يجب الاتفاق على الأجر باعتباره أحد أهم عناصر ع د العمل، ذلف لكونه الوسيلة التي يضمن بها العاملال عيشلاا كريملاا، وكملاا يعتبلار 

دا دقي ا سواء فيما يخص الأجر الأساسي أو الأجر من جهة أخرى سببا لتبعية العامل للمستخدم تبعية اقتصادية، لذا وجب تحديده تحدي 

  .مكملته

 الفرع الثاني: البيانات الاختيارية أو التكميلية لعقد العمل

 هي بيانات لا يؤثر غيابها في صحة الع د، وتتعدد هذه الأحكام بحيث لا يمكن حصرها، إلا أن أهمها:         

 توزيم ساعات العمل، وفترات المناوبة   -1

 قبل انتهاء علقة العمل الإخطاريان مهلة تب    -2

 سواء تعلق الأمر بالمستخدم كتحويل الملكية مثل أو بالعامل كحصوله على شهادة تؤهله للترقية. تبيان حالات تعديل   -3

 المطلب الثاني: الشروط الموضوعية في عقد العمل

ي يكفي ل يامه وإبرامه توافر الرضا )فرع أول( والمحل والسبب أسلفت الدراسة أن الأصل ع د العمل في أصله ع د رضائي، وبالتال

 )فرع ثاني(.

 الفرع الأول: ركن الرضا في عقد العمل

قلاانون  91-59) راجلام الملاواد يخص ركن الرضا في ع د العمل إلى ال واعد العامة الواردة فلاي ال لاانون الملادني بخصلاوص الرضلاا

أطرافه حول جميم البيانلاات الأساسلاية ملان عملال وأجلار ملام إمكانيلاة تلارف الاتفلااق بشلاأن ، ففي إطار ع د العمل يجب أن يتفق  مدني(

 المسائل الثانوية لوقت آخر أو للأنظمة واللوائح التنظيمية.

إذ يجوز أن يتم ذلف باللفظ الصلاريح أو كتابلاة أو بلاأي   ،وتبعا لذلف فتعبير كل من المستخدم والعامل عن إرادته يخضم لل واعد العامة

التي نص عليها ال انون المدني، والمتمثللاة فلاي  الإرادةلا يدع لب  في ذلف، كما يمكن أن يشوب رضا الطرفين عيب من عيوب   شكل

 .أن يطالب بإبطال الع د الإرادة  وبالتالي يجوز لمن وقم ضحية أحد عيوب ،والاستغلل والاكراه والتدلي  الغلط
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، وإن ملادني( 40) م ( سلانة19في أهلية أطراف ع د العمل المتمثلة في بلوغ سلان الرشلاد )كما يعود إلى قواعد ال انون المدني للنظر  

ملان نفلا   15للانص الملاادة سلانة طب لاا  16عمل ال اصر الذي لا ي ل سلانه علان   90/11كان قد أجاز المشرع في إطار قواعد قانون  

 ال انون.

 الفرع الثاني: المحل والسبب في عقد العمل

يتمثل المحل في ع د العمل ما تم الاتفاق بشأنه فيه، فهو بالنسبة للعامل العمل الذي سي دمه للمسلاتخدم، أملاا بالنسلابة لهلاذا الاخيلار فهلاو 

 .يمثل الأجر الواجب دفعه للعامل

فيملاا  سلاواء، ملادني( 95-92الملاواد  'تشترطه ال واعد العامة الواردة بخصوصه فلاي ال لاانون الملادنيويشترط في محل ع د العمل ما 

 .ام العام والآداب العامةيخص محل التزام العامل أو المستخدم، بأن يكون معينا محددا، مشروعا غير مخالف للنظ

وتبعا لذلف فإن عدم مراعاة هذه الشروط الواجبة في المحل فإن مصير الع د هو البطلن طب ا لل واعلاد العاملاة، غيلار أن بعلاض الف لاه 

م العلاام للام تتعللاق المخالفلاة بأحكلاام النظلاا  خصوصلايته، ملاا   يرى أن البطلن في ع د العمل لا يكون غالبا إلا بطلنا نسبيا بالنظر إلى

  .العامة، كالاتفاق على ممارسة التجارة الممنوعة قانونا كتجارة المخدرات  والآداب

وإلا كان الع د باطل،  مدني( 97) م وبالم ابل فأنه يشترط أن يكون السبب في ع د العمل مشروعا طب ا لل واعد العامة لل انون المدني

 غير انه من النادر وقوع ذلف م ارنة بحالات حدوث أحد عيوب الإرادة الأربعة.

 إثباتهالمبحث الثاني: مراحل إبرام عقد العمل وطرق  

يتم عبر مراحل )مطلب أول(، كما أنه نظلارا  إبرامهالمترتبة على ع د العمل على كل من العامل والمستخدم، فإن   الآثارنظرا لأهمية  

 لأهمية هذا الع د ف د أقرت التشريعات الحديثة طرقا لإثباته )مطلب ثاني(.

 المطلب الأول: مراحل إبرام عقد العمل 

 ة التجربة )فرع أول( وعملية التثبيت )فرع ثاني(.تمر عملية إبرام ع د العمل بمرحلتين اثنتين، مرحل

 : فترة التجربةالأولالفرع  

 90/11من قانون   120إن الهدف من فترة التجربة هو تأكد المستخدم من مؤهلت العامل، والتي من أجلها تعاقد معه، وكانت المادة  

 قد تركت أمر تحديدها إلى الاتفاقيات الجماعية.

شهرا فيملاا يخلاص المناصلاب التلاي   12أشهر، و    6زائري عاد وحدد الفترة ال صوى لفترة التجربة والمتمثلة في  غير أنَّ المشرع الج

 .(90/11ق  18) المادة تحتاج إلى مؤهلت عالية

فاسلاخ يتمثلال فلاي علادم  معلق على شلارطل انوني لع د العمل في ظل هذه المرحلة يتمثل في كونه ع د ابتدائي وتبعا لذلف فإن التكييف ا

 .قدرة العامل في إثبات مؤهلته بعد ان ضاء مدة التجربة

على إثبات مسبق أو تعويض إذا ما تبدى له عدم قدرة العامل   إخطارالع د متى شاء بدون  إنهاءويمكن في ظل هذه المرحلة للمستخدم  

مؤهلت، كما انه بالم ابل فإن للعامل الحق في التمتلام بجميلام الح لاوق التلاي يتمتلام بهلاا ب يلاة العملاال ملاا علادا حاللاة الاسلاتيداع وطللاب 

 .الانتداب، كما يمكنه هو أيضا الانسحاب وفسخ الع د إذا ما ظهر له عدم ملءمة ظروف العمل لما يطمح إليه

 الفرع الثاني: مرحلة التثبيت

ي المرحلة التي يتم فيها تثبيت العامل في منصبه بعد أن يكون قد اقتنم بمنصبه، وبعد أن يكون كذلف المستخدم قلاد اقتنلام هلاو أيضلاا ه

 بمؤهلت العامل الخاضم للتجربة.

بلاة التلاي يكلاون يختلف الع د في هذه المرحلة عنه في مرحللاة التجر  جربة على انه ع د نهائي، وبذلفويكيف الع د بعد ان ضاء فترة الت 

 .فيها الع د ابتدائيا، إذ أنَّ الأصل أن ينسخ الع د النهائي الع د الابتدائي طب ا لل واعد العامة

 

 

https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn75
https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn78
https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn81
https://e-learning.univ-saida.dz/moodle/course/view.php?id=1109#_ftn82
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 الفردية العمل طرق تسوية منازعات
 الذي الأمر ، متنوعة و مختلفة حجج و لأسباب العمل صاحب و العامل بين توترات عدة تحدث قد الفردية العمل علقة سريان أثناء
 محددة آليات وضم طريق عن الحديثة العمل تشريعات  به فكرت ما هو و ، تسويتها و حلها إجراءات تنظيم في التفكير ضرورة يحتم

 . خاصة قانونية بأحكام
 تنفيلاذ بشلاأن مسلاتخدم و أجيلار عاملال بين قائم العمل في خلف كل " بأنها العمل في الفردية الجزائري المنازعة المشرع عرف قد و

 90/04  قانون من 2 - "  المادة الهيئة المستخدمة داخل تسوية عمليات إطار في حلها يتم لم إذا ، الطرفين تربط التي العمل علقة
 العمل. في الفردية النزاعات بتسوية المتعلق 1990 / 2 / 6 في المؤرخ

 نلاص تطبيلاق في ت صير أو بإلتزامات بالإخلل ترتبط الأولى أن هي الجماعية العمل عن نزاعات الفردية العمل للنازعات المميز و
 . الإتفاق أو النظام أو ال انون تغيير أو تعديل تهدف التي الثانية بعك  إتفاقي أو تنظيمي أو قانوني

 الإلتزامات الم ررة و بالح وق مسا  من عنها يترتب ما و ، الفردية العمل المنازعات لطبيعة نظرا و
 المستوى على كانت  سواء مراحلها مختلف في تسوية باجراءات و ، خاصة تنظيمية بعناية أحاطها الجزائري المشرع فإن ، للطرفين
 المؤسسة( خارج ( الخارجي المستوى على أو ) المؤسسة داخل أي ( الداخلي

 
 العمل في الفردية للمنازعات الودية التسوية
 الشلارط هلاو ،و الفرديلاة العملال لمنازعلاات الوديلاة التسلاوية شلاأنها ملان إجلاراءات عبلار الملارور ضرورة الجزائري ال ضاء يستوجب
 علادد ملان التخفيلاف و سلاريم بشلاكل النزاعلاات هلاذه حل في التسهيل شأنه من الإجراء هذا و ، شكل المدعي دعوى ل بول الجوهري

 صلااحب و العاملال بلاين الودية العلقة على المحافظة شأنه الاجراء من هذا أن لكون أخرى جهة من و ، المحاكم أمام الكبير ال ضايا
 . إتفاقية أو تنظيمية أو قانونية مسألة في تفاهم سوء بسبب العمل

 للنزاع: الداخلية التسوية 1
 ال لارار أو التصرف عن الأخير هذا بتراجم ) العمل صاحب و العامل ( النزاع طرفي بين ودية تسوية إلى الوصول به الم صود و 

 في تتم أن يمكن التسوية أن ذكرت التي  04 / 90 قانون من 3 المادة ماحددته حسب ذلف يتم و ، العامل لطلب إستجابة النزاع محل
 العملال فلاي الفرديلاة النزعلاات لمعالجة المستخدمة المؤسسة في بها المعمول الجماعية الإتفاقية في المحددة والأنظمة الإجراءات إطار
 . المستخدمة الهيئة داخل

 الذي المباشر رئيسه إلى أمره العامل ي دم 3 المادة في عليها راءات المنصوص الإج غياب حالة في أما
 يرفلام ، اللارد بمضلامون العاملال رضلاا عدم أو الرد عدم حالة في و ، الإخطار تاريخ من أيام 8 ثمانية خلل جواب ت ديم عليه يتعين
 أسلابا عن كتابيا بالرد المستخدم أو المستخدمة الهيئة تلتزم و ، الحالة حسب المستخدم أو المستخدمين بتسيير المكلفة الهيئة إلى الأمر

 (4) المادة  الإخطار تاريخ من الأكثر على يوما 15 خلل الموضوع من جزء أو كل رفض ب
 صاحب تمسف و لتعنت ملموسة نتائج إلى الأحيان من الكثير في وصوله عدم الأسلوب هذا في الملحظ

 . المصالحة لجنة على النزاع عرض إلى باللجوء يتبم الذي الأمر هو و ، ب راراته العمل
 المصالحة طريق عن : التسوية 2
 ثالث طرف به ي وم الطرفين يرضى حل إلى الوصول  – بغرض النزاع طرفي بين النظر وجهات ت ريب الى  الاجراء هذا يهدف و  
. 

 متساوية مصالحة لجنة إلى  – - العمل مفتشية مهام من كانت أين ساب ا كان ما بعك  المهمة هذه عهدت ف د 04 / 90 قانون ظل في
 هذه بين و العمال بين إتصال وسيط مجرد العمل مفتشية  دور ليصبح العمل أصحاب من الآخر النصف و العمال من نصفها الأعضاء

 . اللجنة
 للعملاال ممثللاين 02  عضلاوين ملان المصلاالحة مكتلاب يتكلاون 04 / 90 قلاانون ملان 6 - م نلاص حسلاب : المصاالحة مكتب تشكيل أ

 يكلاون إشلاتراط أن ملام  أشهر ستة 6لمدة الطرفين بين بالتداول المكتب رئاسة تكون أن على العمل لصاحب ممثلين  02  وعضوين
 . له مانم حصول أو تغيبه عند له خليفة ممثل لكل

 ال ضلاائية للجهلاة الإختصلااص دائلارة فلاي الواقعلاة المؤسسات عمال قبل من السري الإقتراع طريق عن الممثلين هؤلاء إختيار يتم و
 المختص ال ضائي المجل  رئي  من بتعيين و سنوات ثلث لمدة المختصة

 . إقليميا
 - الإختصاص بين هنا فنميز ، المصالحة مكاتب باختصاص يتعلق فيما : المصالحة مكتب إختصاص ب

 . الموضوعي الإختصاص و الإقليمي
 1991 / 8 / 21 بتاريخ الصادر 273 / 61 التنفيذي المرسوم من 02 المادة تنص ، العمل لمفتشية الإقليمي للإختصاص فالبنسبة

 العمل في الفردية المنازعات من الوقاية أجل  من للمصالحة واحد مكتب العمل مفتشية لمكتب إقليمي اختصاص دائرة لكل يؤس  بأنه
تنشلاأ  العملال مفتشلاية دائلارة نفلا  فلاي مصلاالحة مكاتب هناف تكون النزاعات أن كثرة أو المنط ة إتساع حالة في يمكن و ، تسويتها و

 . العدل وزير و العمل زير و بين ب رار وزاري مشترف
 العمل في الفردية عات النزا كافة يشمل فهو ، المصالحة لمكاتب الموضوعي للختصاص بالنسبة أما

 النزاعلاات ف لاط منهلاا يسلاتثنى و ، خاصة أو عامة المؤسسات هذه كانت سواء 11 / 90 قانون يحددها التي العمل علقة عن الناتجة
 . العامل لي  و الموظف تخص بإعتبارها بها خاص قانون لها التي العمومية الوظيفة ب انون المتعل ة

 إملاا ، اللاذكر سلابق- كملاا العملال مفلاتش إخطار للعامل يمكن للنزاعات الداخلية التسوية محاولات فشل حال في : المصالحة اجراءات
 محضلار بتحريلار العملال مفلاتش ي لاوم حيث ، شفويا الإخطار لت ديم العمل مفتشية إلى شخصيا بالحضور أو مكتوبة عريضة بواسطة
 العريضة ت ديم من أيام  ثلثة خلل العمل مفتش ي وم أن على 04 / 90 ن قانو من 26 - - المادة نص حسب المدعي العامل بأقوال

 حضور جانب إلى استدعائه تاريخ من الأقل على أيام ثمانية بعد عليها المعروض النزاع في للنظر المصالحة مكتب أعضاء بإستدعاء
 أو محاميه( قانونيا المؤهلين ممثليهم واسطة ب أو شخصية بصفة إما )العك  أو العمل صاحب و العامل ( عليه المدعى و المدعي
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 يوجلاد للام ما التاريخ في ال انوني ممثله أو المدعي حضور عدم حالة في و ، 04 / 90 قانون من 27 المادة نص حسب ن ابي ممثل
 . الذكر السالف ال انون من 28 المادة نص حسب إلغائها و ال ضية شطب ي رر أن للمكتب يمكن ، شرعي مانم
 لإجتماع جديد من استدعاؤه فيتم ، المحدد التاريخ في ال انوني ممثله أو عليه المدعي يحضر لم إذا أما

 قانون من 29 المادة م تضيات حسب الاستدعاء تاريخ من أيام 8 أقصاه أجل في يع د جديد مصالحة
 للاه يتسلانى حتلاى للمدعي منه نسخة تسلم ، المصالحة بعدم محضر يحرر ، عذر أي بدون الثانية للمرة غيابه حالة في و ، 04 / 90

 لا أجل في الإجتماعي ال سم أمام الدعوى رفم يجب أنه على ، 04 / 90 قانون من 30 المادة نص حسب ال ضائية الدعوى مباشرة
 ق ام ا 504م  الدعوى رفم في الحق س وط طائلة تحت ذلف و ، الصلح عدم محضر تسليم تاريخ من أشهر ستة يتجاوز

 على سلطة أي المصالحة- لمكتب لي  أنه الفردية المنازعات لتسوية المنظم ال انون قراءة خلل من يتضح : الصلح اتفاقات تنفيذ د
 لا الطلارفين بلاين إتفاق كونه عن يخرج لا حل هو إيجاد إليه يصل أن يمكن ما كل أن و ، ) العمل صاحب أو النزاع) العامل طرفي
 هو و ، أنفسهم رف ا الأط ردة ا لإ يرجم الاتفاق هذا تنفيذ أن يعني ما هو و ، المصالحة مكتب من الحكم أو الأمر درجة إلى يرقى

 توجد لم فإن ، يحددونها التي الآجال و الشروط وفق المصالحة إتفاق رف ا الأط ينفذ"   بأنه 04 / 90 قانون من 33 المادة أكدته ما
 . " الإتفاق تاريخ من يوما 30 ال يتجاوز لا أجل ففي
 ما هو و ، محتواه تنفيذ برفض تتعلق معينة إشكالات الصلح إتفاق تنفيذ يطرح قد أنه الملحظ أن إلا

 التهديدية الغرامات فرض خلل من التنفيذ في فاعلية تعطي أن شأنها من التي الضمانات من بنوع إحاطته الجزائري المشرع حاول
 تنفيذ عدم حالة في " أنه أكدت أين ذكره السالف  ال انون من 34 المادة أكدته ما هو و ، المصالحة محضر تنفيذ في تأخير يوم كل عن

 الفاصلة المحكمة رئي  يأمر ، ال انون هذا من 33 المادة في المحددة الآجال و للشروط وف ا الأطراف أحد قبل من المصالحة إتفاق
 لمحضر المعجل للتنفيذ نظاميا عليه المدعي إستدعاء مم و جلسة أول في التنفيذ أجل من بعريضة الملتم  و الاجتماعية المسائل في

 التنظلايم و التشلاريم يحلادده كملاا المضلامون الأدنلاى الشهري الراتب من % 25 عن ت ل لا يومية تهديدية غرامة تحديد مم المصالحة
 . " بهما المعمول

 كل في يوما 15 تتجاوز لا التي و للتنفيذ المحددة المهلة نهاية بعد سريانها يبدأ التهديدية الغرامة هذه و
 . الذكر السالفة المادة نص حسب قانونا المعجل التنفيذ قوة الأمر لهذا يكون و ، الأحوال
 للنزاع القضائية التسوية الثاني المطلب

 له الطرف الذي في وم ، الصلح محاولة فشل بعد مراحل النزاع من مرحلة آخر للمحاكم اللجوء يعتبر
 . الإجتماعية المسائل في الفاصلة المحكمة أمام الدعوى برفم ) العمل صاحب أو العامل( مصلحة

  : الإجتماعي القسم الإجتماعية المسائل في الفاصلة المحكمة تشكيل 1
 من 04 / 90 قانون من 8 المادة نص بحسب الإجتماعية المسائل في الفاصلة الإبتدائية المحكمة تتشكل
 ملان مسلااعد و العملاال ملان مسلااعد بحضلاور تنع لاد أن يجوز أنه على المستخدمين من مساعدان و العمال من مساعدان يعاونه قاض

 الغرفلاة تشلاكيل بينملاا ، المحكملاة رئلاي  صلاوت يرجلام الأصلاوات تسلااوي حاللاة في و ، تداولي صوت لهما الأقل على المستخدمين
 . المستخدمين و للعمال تمثيل وجود دون ف ط ال ضاة يضم العليا المحكمة أو ال ضائي المجل  مستوى على الإجتماعية

 : الإجتماعية المسائل في الفاصلة المحكمة إختصاصات 2

 قانون من 40 المادة كذا و ، الذكر السالف ال انون من 24الاختصاص الاقليمي حسب المادة 
 يوجد التي أو تنفيذه  أو العمل ع د ابرام مكان إختصاصها دائرة في الواقم المحكمة أمام الدعوى ترفم ، الإدارية و المدنية الإجراءات

 للمحكمة الإختصاص يؤول مهني مرض أو عمل حادث بسبب العمل ع د تعليق أو إنهاء حالة في أنه غير ، عليه المدعى موطن بها
 . المدعي موطن بها يوجد التي

 فلاي الفاصلالة المحلااكم أن حيلاث ، 04 / 90 قانون من 20 – المادة النوعي الإختصاص على نصت قد و : النوعي الإختصاص ب
 كافلاة كذا و تمهين أو تكوين ع د أو العمل علقة إنهاء أو توقيف أو تنفيذ عن الناجمة الفردية النزاعات في تنظر الاجتماعية المسائل
 المسائل في الفاصلة المحاكم بها تختص التي المسائل من نوعين ال انون حدد قد و صراحة ال انون عليها ينص التي الأخرى ال ضايا

 : هما و الاجتماعية
 : ب أساسا الدعاوى تتعلق عندما 04 / 90 من 21 المادة عليه نصت ما هو و : النهائية و الإبتدائية المحاكم أحكام : الأول النوع

 . الإجبارية الإتفاقيات أو التأديبية الإجراءات تطبيق دون المدعي ضد المستخدم قررها التي التأديبية الع وبات إلغاء -
 الجلادير و ( للملادعي المهنلاي النشلااط لإثبلاات قانونلاا عليها المنصوص الأخرى الوثائق و الرواتب كشوفات و العمل شهادات تسليم -

 ( . 11 / 90 قانون من 67 المادة بموجب العمل لصاحب بالنسبة ملزم أمر الرواتب كشوف و العمل شهادات تسليم أن بالذكر
 . نهائيا و إبتدائيا حكما الإجتماعية المسائل في الفاصلة المحكمة عن تصدر حصرا الذكر السالفة الحالات بصدد فإنه عليه و

  90/11من ق  4/ 73لذلف انظر نص المادة  *** بالاضافة
 : القانون بقوة المعجل للتنفيذ القابلة المحاكم أحكام : الثاني النوع
 : المعجل بالنفاذ مشمولا المحكمة حكم فيها يكون التي التالية المسائل فإن 04 / 90 قانون من 22 المادة لنص طب ا
  للعمل جماعي إتفاق أو إتفاقية تفسير أو تطبيق 1
 دعلاوى أيلاة يرفعلاوا أن جماعيلاة إتفاقية تربطهم الذين للأشخاص يجوز أنه 11 / 90 قانون من 128 المادة نصت الإطار هذا في و

 . المذكورة الإتفاقية خرق بسبب يطلبونها قد التي بالتعويضات المسا  دون عليها المتعاقد الإلتزامات تنفيذ على الحصول تستهدف
 ب المصلاالحة أملاام مكتلاب بالمصلاالحة الخاصلاة الإجلاراءات إطلاار في المبرم الإتفاق هو و : مصالحة اتفاق کل تفسير أو تطبيق 2

 كان إذا ما حالة في إلا المستعجلة المسائل  في الفاصلة المحاكم أمام قضائية دعوى لكل سابق و إجباري أمر الصلح محاولة أن إعتبار

 فإنلاه ، سلاالفا الإشلاارة سلاب ت كملاا و ، العمل صاحب قبل من قضائية تسوية أو حالة الإفل  أو البلد إقليم خارج ي يم عليه المدعى
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 الأدنلاى الشلاهري الراتلاب ملان % 25 علان ت لال لا تهديديلاة غرامة تحديد مم المصالحة لمحضر المعجل بالتنفيذ بأمر تكون أن يمكن

 . تأخير يوم كل عن المضمون

 فإن ، أشهر لستة التعويضات   و الرواتب هذه تتجاوز لم إذا أنه بحيث : الأخيرة أشهر بالستة الخاصة التعويضات و الرواتب دفع 3
 ، بكفالة تكون أن حينها فيمكن ، أشهر الستة الرواتب هذه تجاوزت إذا أما ، كفالة دون معجل تنفيذ محل يكون المسائل هذه في الحكم

 . ال ضائي بالمجل  الإجتماعية الغرفة أمام للإستئناف قابلة الأحكام هذه فإن للإشارة و
 

 


