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 كلية الحقوق و العلوم الس ياس ية 

 -2-جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 

 في مقياس محاضرات 

 

 للطالب الجامعي المشروع المهني الشخصي     
  

 

  
 وفقا للبرنامج البيداغوجي للس نة الثانية ماستر

قانون الاعمالتخصص    

 
 

عداد ا 

 قنوفي وس يلة    :الدكتورة 
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 تقديم
 

عدّ مسار التعليم العالي، ولا س يّما في التخصصات القانونية، أ كثر من مجرد         

ه لحياة مهنية تسُهم في بناء  عداد منهجي ومُوجَّ تحصيل أ كاديمي ومعرفي؛ فهو في جوهره ا 

ك داة  مقياس المشروع المهني الشخصيوفي هذا الا طار، برز . العدالة وخدمة المجتمع

، الماستر، تهدف ا لى مرافقة طلبة الحقوق، لاس يّما في طور بيداغوجية حديثة ومبتكرة

في بلورة تصوراتهم المهنية المس تقبلية، وتحقيق التوافق بين تكوينهم الجامعي وميولاتهم 

الشخصية، من جهة، وبين متطلبات سوق العمل واحتياجات المنظومة القضائية 

 .والقانونية من جهة أ خرى

نّ المشروع المهني الشخصي  لا يعُدّ مجرد تمرين نظري أ و نشاط تكميلي داخل البرنامج ا 

التكويني، بل هو عنصر محوري يعُبّر من خلاله الطالب عن وعيه بذاته، بطموحاته، 

ويتُيح هذا المقياس للطالب فرصة تقييم . وبالواقع المهني الذي يس تعدّ للانخراط فيه

رسم خريطة طريق واضحة نحو  معارفه، ومهاراته، ونقاط قوّته وضعفه، ويساعده على

القضاء، المحاماة، التوثيق، ا حدى المهن القانونية التي تتطلب التخصص والجدية، مثل 

 .كتابة الضبط، مهن الا دارة القانونية، أ و البحث الجامعي

وقد أ ضحى هذا المقياس ضرورة بيداغوجية في ظل التغيرات التي يعرفها سوق العمل، 

. ل معايير التشغيل نحو المهارات العملية والقدرة على التكيفّوتزايد التنافس ية، وتحو 

فبفضل هذا المقياس، يمُكن للطالب أ ن ينتقل من مجرد متلق ّ للمعرفة ا لى فاعل في 

كما يسُهم المشروع . مشروعه الخاص، عبر البحث، التحليل، التخطيط، والتقييم الذاتي

المهنية المتاحة له، ومساعدته على اتخاذ المهني في تعميق فهم الطالب لمختلف المسارات 
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قرارات موضوعية تتناسب مع مؤهلاته وتطلعاته، ما يخلق نوعاً من التفاعل الا يجابي 

 .بين الجامعة وبيئتها المهنية والاجتماعية

دراج هذا  وفي ظل التحديات المعاصرة التي تواجه خريجي كليات الحقوق، يعُدّ ا 

ضافة نوعية تهدف ا لى تقليص الفجوة بين الجانب النظري المقياس ضمن برامج الماستر ا  

ال كاديمي والتطبيق العملي المهني، كما يكُرّس ثقافة التخطيط المبكر للمس تقبل المهني، 

ويشُجّع الطلبة على تحمل مسؤولياتهم الذاتية في بناء مسارهم بعد التخرج، بدل 

 .الاتكال على الدولة أ و الحظ

نّ دراسة الم  شروع المهني الشخصي لطلبة الحقوق، سواء من حيث المفهوم أ و وعليه، فا 

عداد الطالب  ال هداف أ و ال همية، تشُكّّ ضرورة ملحّة، لفهم الآليات التي تسُهم في ا 

وهو ما س نحاول معالجته . ليكون عنصًرا فاعلًا ومؤهلًا ضمن النس يج القانوني الوطني

شروع المهني، أ بعاده التكوينية، والمهن من خلال هذا العمل، بالتركيز على ماهية الم 

القانونية المس تهدفة، مع تسليط الضوء على دور هذا المقياس في التكوين الذاتي والمهني 

 .لطلبة الحقوق في طور الماستر
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 المحور التمهيدي

 مدخل للمشروع المهني للطالب الجامعي

 
ركائز الجوهرية في مسار التكوين ال كاديمي يعُد المشروع المهني للطالب الجامعي من ال

والتأ طير البيداغوجي، كونه يشكّّ حلقة وصل بين المعرفة النظرية التي يكتس بها 

ومن هذا . الطالب في مدرجات الجامعة، وبين الحياة المهنية التي تنتظره بعد التخرج

، بل يعَُدّ رؤية المنطلق، لا ينُظر ا لى المشروع المهني على أ نه مجرد تمرين أ كاديمي

استراتيجية يُخطّط من خلالها الطالب لمساره المهني في ضوء مؤهلاته، ميوله، 

فهو يتيح له التفكير بعمق في توجهاته المس تقبلية، وتحديد . واحتياجات سوق العمل

مهنة أ و مجال يرغب في ممارس ته، ووضع خطة مدروسة لتحقيق ذلك من خلال 

كما يكرّس المشروع المهني قيم . المهارات اللازمة التكوين، التربصات، واكتساب

المسؤولية والواقعية والتخطيط الذاتي، ما يعزّز نضج الطالب واس تعداده للاندماج في 

 بيئة العمل،

من هذا المنطلق لا يمكن الخوض في تفاصيل اهم المهن المتاحة لطالب كلية الحقوق دون 

نتطرق في القسم لذا س .انبه النظريةالبحث عن هذا المفهوم في كل جو الخوض في 

  في القسم الثاني الشخصي للطالب المهني لماهيةثم  المشروعلماهية  الاول 
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 القسم الاول 

 ماهية المشروع

 .سنتطرق هنا لتعريف المشروع مكوناته و انواعه

 المشروع تعريف  :اولا

ية ، ولم نتطور المعروفة في اللغة الفرنس  projetكلمة مشروع مس تمدة من     

فالاش تقاق اللغوي في  . 22الا في  منتصف القرن  الاصطلاحية وتتبلور دلالتها

القاء أ و رمي موضوع أ و  تعني أ و تؤدي الى  معنى (Projetcum)اللغة اللاتينية

projectionشيء ما ا لى ال مام اي التقدم به نخو الامام 
1

 

و كذا الغرض  اتجاههو  الشخصية تتعدد تعاريف المشروع تبعا لخلف  اصطلاحا     

التعاريف  الاكثر قبولا في على  لذا س نعتمد .الذي من اجله سيتم انشاء المشروع 

مجموعة أ نشطة أ و عمليات  "بأ نه Project يمكن تعريف المشروع .وسط الاكاديميال

نتاج منتج  وحيد وفريد في خصائصه ، ( سلعة أ و خدمة)متسلسلة ومترابطة هدفها ا 

وع له بداية وهااية محددتين كما أ نه ذي صفة مؤقتة ويتم تنفيذه ششكّ وكل مشر 

تدريجي
2
." 

                                                 
1
- Turner, J. Rodney. The Handbook  of Project-based Management. McGraw-Hill 

Education, 2008 , p66 

2
  - " See: Career Transition Project "  , 2024, available at : https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F14018?lang=en, visited 12/04/2025. 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018?lang=en
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018?lang=en
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دارة المشاريعوفقا و   أ ي مسعى مؤقت “يشير مصطلح المشروع ا لى  (PMI)لمعهد ا 

دارتها بواسطة شخص واحد أ و  ببداية وهااية محددين اعتمادًا على درجة تعقيدها ، يمكن ا 

 ” .مئات الاشخاص

أ ي سلسلة من الانشطة أ و المهام التي لها أ هداف محدده "  بانه يرسون ه هعرف و    

مواصفات محددة ولها بداية وهااية محددتان وله تمويل ويس تعمل  يجب أ ن تنجز ضمن

.المصادر المختلفة من اموال ووقت ومعدات وعماله
3
 

دارة المشاريع البريطانية  Association of Project Management) أ ما جمعية ا 

(PMA  أ نه مجموعة من ال نشطة المترابطة غير الروتينية لها " فقد عرفت المشروع على

بدايات وهاايات زمنية محددة يتم تنفيذها من قبل شخص أ و منظمة لتحقيق أ داء 

  "ةطار معايير الكلفة الزمن، والجودوهدف محدد في ا  

في كثير من جوانبا  ذ بناء  من الملاحظ أ ن هذه التعريفات متقاربة فيما بينها وتتفق     

ومدروس وموجه  عليها يمكن القول أ ن المشروع يتضمن تحديد خطة، فهو سلوك منظم

يجابية  بأ هداف وغايات وحاجات يسعى الفرد ا لى تحقيقها، لذا فهو يتطلب نشاطات ا 

وفعالة تسمح للفرد بالسعي لتحقيقه
4
. 

 مكونات المشروع و انواعه:ثانيا 

 :حيث المكونات و تختلف من حيث الانواع تشترك المشاريع من 

 :مكونات المشروع   /1

مكونات المشروع هي العناصر ال ساس ية التي تحدد طبيعة ونطاق وأ هداف ومخرجات     

 :المشروع، وتشمل

                                                 

22ص  ،2222 ،الامير للتوزيع  مكتبة ،ادارة المشاريع الصغيرة الى اين "  ،خمدي سلمي ابراهيم-  3
  

4
 -Voir : Guide du « Projet professionnel et personnel de l’étudiant, Université de Reims 

Champagne-Ardenne, sans année, p.03. 
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 ذ يجب أ ن : فكرة المشروع وهي حجر ال ساس الذي يبُنى عليه المشروع، ا 

يولات الطالب ومجال تكوينه تكون فكرة واضحة، قابلة للتطبيق، ومناس بة لم 

وهي توضيح موجز عن ما يقدمه . ال كاديمي، مع مراعاة حاجيات سوق العمل

 تجاري، )المشروع من خدمات أ و منتجات، ولمن يس تهدف، وبأ ي اسم

 .وبأ ي شكّ تنظيمي (مدني

 ك داة تنظيمية تحدد  الخطةبعد تحديد الفكرة بدقة، تأ تي : خطة المشروع

وارد اللازمة، والجدول الزمني، ما يمنح المشروع مسارًا خطوات العمل، الم

د الخطوات اللازمة عمليًا مدروسًا يجنبّ الارتجال والعشوائية فهيي تحد

لتحقيق أ هداف المشروع، بالا ضافة ا لى التكاليف والجدول الزمني والمخاطر 

 .المتوقعة

 تلعب  فهو عنصر ششري أ ساسي في المشاريع الجماعية، حيث :فريق المشروع

روح التعاون، توزيع المهام، وتكامل الكفاءات دورًا كبيًرا في ا نجاح المشروع، 

هو مجموعة ال فراد ف  .كما يعكس قدرة الطالب على العمل في بيئة مهنية حقيقية

دارة أ و تنفيذ أ و متابعة أ و دعم المشروع، بالا ضافة ا لى  أ و الجهات التي تتولى ا 

 .يقتحديد مسؤوليات كل عضو في الفر 

 ذ يقُاس نجاح  الجودةيكتسب عنصر  :جودة المشروع أ همية متزايدة، ا 

المشروع بمدى احترامه للمعايير ال كاديمية والمهنية، من حيث المضمون، 

وهي مجموعة المعايير أ و المؤشرات التي تقاس بها  .الشكّ، والنتائج المحققة

آلية التقييم والتغذ  .ية الراجعةنجاح أ و فشل المشروع، بالا ضافة ا لى أ

 هي المخرج النهائي الذي يعُبر عن مدى نجاح  النتائجوتعُتبر  :نتائج المشروع

المشروع، ومدى تحقيقه لل هداف المرجوة، سواء تعلق ال مر باكتساب 

نتاج حلول وأ فكار قابلة  مهارات جديدة، تحديد مسار مهني واضح، أ و ا 
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ا الفرد أ و المؤسسة أ و وهي مخرجات أ و منفعة يحصل عليهللاستثمار ميدانيًا 

نجاز المشروع، سواء كانت قصيرة أ و طويلة ال مد .المجتمع من ا 
5

 

لذا، فا ن فهم هذه المكونات والعمل على تنميتها يمثل خطوة أ ساس ية نحو بناء     

مشروع مهني ناجح وفعّال، يعكس جدية الطالب وقدرته على الانتقال من الحياة 

 .ثقة وكفاءةالجامعية ا لى العالم المهني ب 

 :انواع المشاريع  /2

،  أ نواع المشاريع هي تصنيفات تستند ا لى معايير مختلفة، مثل حجم المشروع        

نتاجي دارة المشروع أ و نوع النشاط الا  ، يمكن  وفقاً لمصادر البحث. ، أ و طريقة ا 

 :تقس يم أ نواع المشاريع حسب طبيعة المشروع ا لى

 مشاريع صناعية:  

دف ا لى تحويل المواد الخام ا لى منتجات جديدة بواسطة عملية هي التي ته  

تحتاج ا لى   و.عتمد على اس تخدام الآلات والتقنيات الحديثةو هي ت .تصنيعية

دارة تقنية فعالة  كما .استثمارات مالية مرتفعة نسبياً تتطلب يد عاملة ماهرة وا 
6
. 

 مشاريع زراعية: 

نتاج المحا    صيل الزراعية أ و الحيوانية أ و هي التي تهدف ا لى زراعة وا 

تحتاج ا لى دورات   و.تعتمد على الظروف المناخية والطبيعية  و هي.السمكية

نتاجية موسمية كالزراعة العضوية أ و الزراعة الذكية)ترتبط بالابتكار الزراعي  و .ا 
7
 

                                                 
5
 - Turner, J. Rodney.Op, Cit . 

6
 - See : Drucker, P. F, Innovation and Entrepreneurship: Practice and Principles. Harper 

& Row, 1985. 
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 مشاريع تجارية ومالية: 

بال وراق المالية أ و هي التي تهدف ا لى شراء وبيع السلع أ و الخدمات أ و التداول 

 .ال صول

تحتاج ا لى معرفة دقيقة و  .على عمليات التوزيع واللوجستيك هذه المشاريع  تركز

.عرضة لتقلبات السوق وأ سعار العرض والطلب  و هي .بال سواق والمس تهلكين
8
 

 مشاريع خدماتية:  

فراد أ و المؤسسا ت دون المشاريع الخدماتية تقدم خدمات مباشرة أ و غير مباشرة لل 

نتاج سلعة مادية خدمات للزبائن في مجالات مختلفة، مثل التربية  تقدم هييف  .ا 

  (.والتعليم، أ و الصحة والطب، أ و الاتصالات والا علام

التحديد  على يعتمد اجرائي  مفهوم أ و كمصطلح المشروع؛ أ ن يتضح س بق ومما     

كان  مهما ينةمع  أ هداف أ و طموحات، ومراحل تحقيق لخطوات والمنظم الدقيق،

 ومدى ونوعها طبيعتها حيث من الحالية؛ الوضعية من دراسة انطلاقا وحجمها، مجالها

 المس تقبل لرسم لها اللازمة و القدرات  الوسائل توفر

 

 
                                                                                                                                                         

7
دارة المشروعات محمد عبد الفتاح، صالح-   74، ص2212 دار الفكر العربي، القاهرة، ،ال سس العلمية والتطبيقية: ا 

8
 - Kotler, P & Keller, K. Marketing Management (15th ed.). Pearson, 2016 ,p99. 

9
، العدد 11، المجلد ملة افاق علمية للطالب الجامعي، خولة قوميدي، علي قوادرية ،نصيرة خلابفية، المشروع المهني - 

 .217، ص 2221، الس نة 27
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 : لثانيالقسم ا

 الشخصي للطالب  المشروع المهني ماهية

 (The vocational personel  project 

ها سوق العمل اليوم، لم يعد التكوين الجامعي كافياً وحده في ظل التحولات التي يعرف 

المشروع المهني "ولهذا برز مفهوم . لضمان الاندماج المهني للطلبة بعد التخرج

، ك داة تربوية واستراتيجية تتيح للطالب امتلاك رؤية واضحة عن مس تقبله "الشخصي

. ، ومتطلبات سوق الشغلالمهني وتساعده في بناء مسار يتناسب مع قدراته، طموحاته

يتخّذ هذا المشروع طابعًا تدريجيًا وتكامليًا، يبدأ  من س نوات التكوين ال ولى ويبُلور 

    ، ليصبح أ داة توجيه واستشراف فعّالة(الماستر)ششكّ منهجي في الطور الثاني 

سنتطرق هنا لتعريف المشروع المهني الشخصي مراحله و العوامل المؤثرة فيه و    

 فه اهدا

 الشخصي المشروع المهنيتعريف  : اولا

 

تفاق يوجد لا   :فهناك من يرى انه المهني المشروع لمفهوم محدد تعريف حول ا 

 قدراتال بمجموعة يتعلق"  من يرى انه  كهناو  ،"الدراسي المشروع بعد الثانية الحلقة"

 ."المهني مساره وصناعة المس تقبل مهنة اتجاه الطالب يتخذها التي

تلك العملية الهادفة ا لى مساعدة الفرد على اختيار المهنة "   ل ايضا انهو قي 

واس تعداداته وذلك من خلال فهمه لشخصيته وقدراته  ولا مكاناتهالمناس بة له 

واختيار نوع الدراسة أ و المهنة التي تناسب التأ هيل لها وضمان التقدم والارتقاء 

 ".فيها
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ه الطالب ويحدده عن نوع الدراسة التي التصوّر الذي يرسم" هو وعرف ايضا انه

يريد مزاولتها، ونوع التكوين الذي يريد أ ن يس تفيد منه، وطبيعة المهنة التي يريد 

ممارس تها مس تقبلا، على أ ن يتم تجس يد ذلك التصور مرحليا خلال مساره 

"التكويني
10

 

قبلي و في اذا تبناه الفرد و تقيله نفس يا و ربطه بمنظور مس ت  المشروع شخصيايكون و 

لمشروع ا مصطلحمن غير المناسب اس تعمال "   Permartinهذا الاطار يقول  

فهو يمس الشخصية و الحياة    "شارك فعليا في بلورته ي الشخصي اذا كان الفرد لا 

فيمكن ام نتحدث عن  المس تقبلية للفرد اما اذا كان هدفه في الاساس مهنيا فقط

المشروع الشخصي
11
 هالشخصي على أ ن لمشروع المهنيو عليه يعُرّف ا .

عملية تفكير وتخطيط يقوم بها الطالب، يحدد من خلالها ال هداف المهنية التي يسعى "

ليها من أ جل ذلك، بما  ا لى تحقيقها مس تقبلًا، والوسائل المعرفية والمهارية التي يحتاج ا 

"ينسجم مع شخصيته وميولاته وسوق العمل
12

 

لى أ هداف مهنية، وتُحدد وهو بمثابة خارطة طريق فرد    ية، تتُرجم طموحات الطالب ا 

لى التوظيف أ و الممارسة المهنية الحرة  .مراحل الانتقال من التكوين ال كاديمي ا 

 مشروعاباعتبارها  التوجهات بعض نقصي أ ن يمكن التعاريف هذه خلال ومن      

 :في أ ساسا تتمثل والتي مهنيا،

نجاز في الرغبة العابرة -  .أ هدافه وتحديد الفرد بمؤهلات الالمام ندو  عمل ا 
                                                 

10
دارة المشروعات، ترجمة عبد الحكيم أ حمد الخزامي، الطبعة ال ولى، دار الفجر للنشر والتوزيع، .ر .وليم -  دنكان، دليل ا 

 9، ص2222القاھرة، 
11

 - Boutinet, Jean-Pierre.Le projet : une passion moderne.Presses Universitaires de 

France (PUF), 1993, p27. 
 

12
وزارة التعليم العالي الجزائرية، ،  –، الطبعة ال ولى، الطالب في بناء مشروعه المهني دليل مرافقة الطالب الجامعي - 

 2221الجزائر، 
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 الغير، العمل بهدف الشغل عن البحث-

 الشغل، أ و الوظيفة لاختيار كشرط المرتفع الاجر على الاقتصار -

 فيه، المبالغ الطموح -

 .خيارات واضحة و دقيقة ا لى والمفتقر المتذبذب اليحث -

 
 مراحل المشروع المهني الشخصي : ثانيا

 

على ابة جهدف مس تقبلي يقتضي الا تحقيقالمشروع هو التفكير في اعداد      

 :التالية  لةالاس ئ

 و باي وتيرة  متى يحدث ذلك ماذا س نفعل ننطلق من اين

و اعتماد خطوات لانجازه  لا عدادهمراحل  وضع تس تدعي العملية طبيعة المشروع أ ن كما

   : تتمثل فيما يلي

 

 :المشروع بناء ما قبل -1

في الوضعية  تتوفر الرغبة  بضرورة التغيير  حين الايقاظ او التفطن رحلةممى و تس

للمشروع و انجاحه قويا دفعا يعطي ما الحالية 
13
 . 

 :ليل الوضعية دراسة و تح  -2

من خلال جمع المعطيات الموضوعية ثم تحليلها قصد الوقوف على النقاط الايجابية و    

من حلال التي قد تواجه المشروع  السلبية و حصر الحاجات و معرفة الصعوبات

على اختيار الحلول المناس بة لها ما يساعد تصنيفها و تربيبها حسب الاولوية 
14
و  .

 تتوافق التي والمشاريع- المهن عن الا س تعلام منه المرحلة هذه تتطلب :بالنس بة للطالب 
                                                 

13
 22،ص  2212ة،دار الكتب العلمي ،دليل عملي لا دارة المشاريع. انظر مصطفى أ حمد حس نين - 

14
 -See : Kerzner, Harold, Project Management: A Systems Approach to Planning, 

Scheduling, and Controlling. , 2013 , p 108. 
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مكانياته مع تتناسب وكدا الشخصي، ميوله مع  لهذه نيمك ولا الذهنية، و العلمية ا 

لا فوائدها تذر أ ن المرحلة  .المتوفرة التشغيل عروض عن التقصي طريق عن ا 

 

 

  :تحديد الاهداف -1

 المشروع صاحب خلالها من ينتقل حيث ،المشروع بناء في مهمة المرحلة هذه تعتبر    

 وقابلة للوضعية مناس بة ال هداف تكون أ ن يجب الفعل لهذا من التحليل الى

   realisteواقعية و mesurable لا نجازقابلة ل و، realisableللتحقيق
15
 التركيز يتم

 :هما ال هداف من مس تويين على غالبا

 العامة ال هداف: 

المرجوة  تصور استشرافي للفائدة أ هداف استراتيجية عامة بعيدة المدى تمثل هي     

بقية  وتعُد   ،و زمنيا تدريجياتحقيقها  قصدتسطير اهداف عامة تم في ،لمشروعمن ا

ال هداف جزءا منها وخادمة لها
16
. 

 الا جرائية ال هداف: 

للتطبيق مع  توضع وأ نشطة فعاليات عبر جزئية أ هداف ا لى العامة ال هداف تترجم

 . العملية هذه لتحقيق الدقيقة مراعاة المنهجية

 :المشروع بناء -7

نجاز تاعداد العمليا  فنية بطاقات المسطرة انطلاقا من الاهداف المحددة مس بقا با 

وال جهزة  و الادوات والوسائل والبشرية المادية المصادر وتنظيم تحديد فيها للدراسة يتم

 .لسير المشروع

                                                 
15

 - Project Management Institute (PMI),A Guide to the Project Management Body of 

Knowledge (PMBOK® Guide). Sixth Edition, 2017, p11. 
 

16
 22ص  ،مرجع سابق، مصطفى أ حمد حس نين - 
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 :التنفيذ  -2

نجاز خلال من  قصد وتيرة تقدمه ومتابعة المسطرة وفقا للخطة المبرمجة العمليات ا 

ن وتعديلها ضبطها قتضت ا   .ذلك الضرورة ا 

 

 

 :التقويم -6

 كل يشمل أ نه حيث المنجزة ، الافعال فعالية قياس خلالاي تقييم الجدوى من  

نطلاقا المشروع عناصر  فعملية الوسائل، الطرق، الا نجاز، ال هداف،سيرورة  من ا 

ال خطاء والصعوبات وتحدد مدى تحقيق ال هداف المسطرة ومن ثم  تكشف التقويم

معرفة مدى نجاح المشروع
17
. 

ولكّ  متداخلة، مراحل مترابطة و بعدة شخصيفي المجمل، يمر المشروع المهني ال  -   

ولا يمكن تحقيق مشروع . مرحلة خصائصها وأ دواتها وأ هميتها في تحديد مس تقبل الطالب

لا من خلال وعي ذاتي حقيقي، تخطيط عقلاني، وجهد منتظم وفي هذا . مهني ناجح ا 

نجاز الا طار، يجب أ ن تحرص المؤسسات الجامعية على توجيه ومرافقة الطلبة في ا  

مشاريعهم المهنية، بما يسهم في تأ هيلهم للاندماج الناجع في الحياة المهنية، وتحقيق التنمية 

 الاقتصادية والاجتماعية المنشودة

  افهدو اه ابعاده العوامل المؤثرة في المشروع المهني : ثالثا

 : اف يسعى الى تحقيقهاو اهد المشروع المهنيهناك عوامل مختلفة تؤثر في نجاح 

 :العوامل المؤثرة في المشروع المهني / 1

، "محددات المشروع المهني"يتأ ثر هذا المشروع بعدة عوامل داخلية وخارجية تعُرف بـ

فهم هذه . وتشمل القدرات العقلية، الخصائص الشخصية، الميول المهنية، ومفهوم الذات

                                                 

17
 22ص  ،مرجع سابق، مصطفى أ حمد حس نين - 
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مكانياتهم وقيمهم المحددات يساعد ال فراد على اتخاذ قرارات مهنية مدروسة تتماشى م ع ا 

.وطموحاتهم
18
 

 

 :القدرات العقلية. أ  

نجازه        القدرات العقلية هي الا مكانيات الذهنية التي يمتلكها الفرد والتي تسُهم في ا 

 :وتشمل. للمهام المختلفة

 الذكاء العام (G-Factor) 

 القدرة على التحليل المنطقي 

 التفكير النقدي 

 سرعة المعالجة المعلوماتية
19

 

لى اختيار مهن تتطلب التفكير المعقد، ا ل فراد ذوو القدرات العقلية العالية يميلون ا 

بينما قد يفضل ذوو القدرات العملية مهناً . مثل الطب، الهندسة، أ و البحث العلمي

القدرة على حل المشكلات.تعتمد على المهارات الحركية أ و التقنية
20
 

  :الخصائص الشخصية.ب

 :السلوكية التي تميز الفرد عن غيره، مثلهي السمات النفس ية و 

 الانفتاح على التجارب 

 الضمير الحي والانضباط الذاتي 
                                                 
18

 - Voir: Davault, S, Le projet professionnel des jeunes : une approche sociologique. 

Thèse de doctorat, Université de Paris, 2013, p 84. 
19

 - Davault, S,Op,Cit, p 85. 
20

 - Kerzner, Harold, Op,Cit ,P66. 
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 الانبساط أ و الانطواء 

 التوافقية 

 الاس تقرار العاطفي 

ليها الفرد       فالشخص . تؤثر الشخصية في نوع البيئات المهنية التي ينجذب ا 

، (مثل المبيعات أ و التدريس)ناس الاجتماعي قد يميل ا لى مهن تتطلب التفاعل مع ال 

بينما يفضل الشخص الانطوائي ال عمال الفردية أ و التحليلية
21
. 

  :الميول.ج

. الميول المهنية تشير ا لى الانجذاب الطبيعي أ و الرغبة في أ داء أ نواع معينة من ال نشطة

ن لل نماط المهنية، توجد س تة أ نواع رئيس ية م (Holland) "هولاند"ووفقًا لنظرية 

 :الميول

 الميل الواقعي (Realistic):  حب العمل اليدوي، اس تخدام ال دوات، العمل في

 .الهواء الطلق

 الميل التحليلي (Investigative): التوجه نحو البحث وحل المشكلات. 

 الميل الفني (Artistic): الا بداع والتعبير الفني.
22

 

 الميل الاجتماعي (Social):  مع الآخرينتقديم المساعدة والتفاعل. 

 الميل المغامر (Enterprising): قناع  .القيادة والا 

 الميل التقليدي (Conventional): التنظيم والانضباط
23
. 

                                                 
21

 - Super, D. E, A life-span, life-space approach to career development. In D. Brown & 

L. Brooks (Eds.), Career choice and development. 1990 , p42 
 
22

 - Holland, J. L., Making vocational choices: A theory of vocational personalities and 

work environments. Psychological Assessment Resources, 1997, p107. 
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مع تقدم العمر لدى الفرد فانه يصبح أ كثر ميلا ا لى المهنة التي تنسجم مع  :الواقعية. د

لعوامل الواقعية أ ثناء قدراته ميوله والفرص المتاحة في المجتمع، أ ي يولي الفرد اهتماما ل

 .عملية الاختيار المهني

  :مفهوم الذات.ه 

 :مفهوم الذات هو التصور الداخلي الذي يحمله الفرد عن نفسه، ويتضمن

 الصورة الذاتية (Self-image) 

 تقدير الذات (Self-esteem) 

 الكفاءة الذاتية المدركة (Self-efficacy)
24

 

ذا كان الفرد يرى نفسه كقادر على ا لى مشاريع ا  نه س يطمح ا  لتحدي والنجاح، فا 

بينما من يعاني من ضعف في تقدير الذات قد يحد من طموحاته . مهنية طموحة

 .المهنية حتى لو امتلك القدرات اللازمة

  :الفروق الجنس ية.و

تعتبر الفروق الجنس ية مؤثرا ا لى حد كبير في الميول والاختيار المهني، حيث نجد الذكور 

لى ن  ليها الا ناثيميلون ا  شاطات معينة تختلف عن تلك النشاطات التي تميل ا 
25
. 

  :التأ ثيرات ال سرية.ي

                                                                                                                                                         
23

العبيدي كمال خليل، الوسائل والتقنيات التعليمية الحديثة في التدريب المهني، المركز العربي للتدريب المهني،  - 

 .12ص ، ط،   2221طرابلس ،
24

 - See : Le Boterf, G.Construire les compétences individuelles et collectives. Éditions 

d’Organisation, 2006, p 209. 

 
25 - Kerzner, Harold, Op,Cit ,P66. 
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يتدخل الوضع الاقتصادي والمهني والثقافي لل سر بدرجة كبيرة في رسم ال هداف المهنية 

فالفرد لا يختار مهنة نتيجة لعامل أ و دافع واحد ولكن نتيجة تفاعل دوافع ش تى . للفرد

ختيار وتتح ف فيه عوامل ذاتية تتصل ششخصيته وتكوينه النف  تهيمن على هذا الا

والفطري والمكتسب، وأ خرى خارجية تتصل ببيئته الاجتماعية وبمجال العمل في مهن 

مختلفة
26
. 

 : ابعاد المشروع المهني/ 2

يعُد المشروع المهني من ال دوات التربوية الحديثة التي تدفع بالطالب ا لى تجاوز الطابع 

ومن بين ال بعاد الهامة لهذا . ي للدراسة نحو بناء تصور عملي لحياته المهنيةالنظر 

 :المشروع

 يطور شخصية الطالب ويعلمه المسؤولية الذاتية :البعد التربوي. 

 يمُكّنه من التكيف مع الواقع المهني والتقليل من البطالة بعد  :البعد الاقتصادي

 .التخرج

 لثقة في النفس، ويقلل من التوتر تجاه يمنح الطالب ا :البعد الس يكولوجي

 .المس تقبل

 يساعد على الاندماج في المحيط الخارجي والاحتكاك بأ صحاب  :البعد الاجتماعي

.التجربة
27

 

 

 

                                                 
26

، ص  2221، الوراق للنشر والتوزيع، عمان، 1بديع محمود القاسم،، علم النفس المهني بين النظرية والتطبيق،  ط - 

   .149-142ص 
27

 - Boutinet, Jean-Pierre, Le projet personnel de l’étudiant, Presses Universitaires de 

France, 2002 ,p64. 
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 : أ هداف المشروع المهني/ 1

لطلبة الحقوق ا لى تحقيق مجموعة من ال هداف  المشروع المهني الشخصيدف يه

ع داد الطالب لمس تقبله المهني ششكّ فعّال ومدروس، التكوينية والعملية التي تسُهم في ا 

 :ويمكن تلخيص هذه ال هداف فيما يلي

، وتحديد المهنة القانونية مساعدة الطالب على اكتشاف ميولاته وقدراته الذاتية -1

 .التي تتناسب مع شخصيته وطموحاته

  تعميق فهم الطالب لمتطلبات المهن القانونية المختلفة -2

، من حيث المؤهلات (لمحاماة، التوثيق، وكتابة الضبطمثل القضاء، ا     

 .والمسؤوليات

 

كساب الطالب منهجية التخطيط الاستراتيجي لمساره المهني -1  ا 

 .من خلال تحديد ال هداف، الوسائل، والآجال     -7

 ز روح المبادرة والاس تقلاليةيعز  -2

لآلي أ و لدى الطالب في بناء مشروعه الشخصي والمهني بعيدًا عن التوجيه ا   

 .الاتكالية

، بما يساعد على تقليص الفجوة بين الجامعة ربط التكوين الجامعي بالواقع المهني -6

 .وسوق العمل القانوني



 
20 

مثل التواصل، ) توجيه الطالب نحو التكوين المس تمر وتطوير المهارات الناعمة -4

المطلوبة في المهن القانونية( التحليل، التنظيم
28
. 

الجة لموضوع المشروع المهني الشخصي، يتبيّن لنا أ ن هذا المقياس في ختام هذه المع -    

لا يمثل مجرد مادة نظرية ضمن البرنامج الجامعي، بل هو خطوة استراتيجية تمُكنّ 

لى التخطيط الواقعي لمس تقبله المهني . الطالب من الانتقال من التكوين ال كاديمي ا 

، واكتشاف ميولاته، وتحديد المهنة فالمشروع المهني يساعد الطالب على معرفة نفسه

القانونية التي تتوافق مع مؤهلاته وتطلعاته، كما يعزز وعيه بأ همية التكوين الذاتي 

ومن خلال هذا المسار، يصبح . والتطوير المس تمر في ظل بيئة مهنية متغيرة وتنافس ية

لاندماج الا يجابي في الطالب فاعلًا في بناء مس تقبله، لا مجرد متلق ّ للمعرفة، مما يؤُهله ل

وعليه، فا ن . عالم العمل، والمساهمة بفعالية في ترس يخ مبادئ العدالة وس يادة القانون

ترس يخ ثقافة المشروع المهني داخل كليات الحقوق يعُدّ استثمارًا حقيقيًا في رأ س المال 

 .البشري، وخطوة ضرورية لبناء جيل قانوني مؤهل ومسؤول

 

 

 

 

 

 

                                                 
28

 - Project Management Institute (PMI),A Guide to the Project Management Body of 

Knowledge, 2022. 
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 المحور الثاني

 ة كمشروع مهني شخصيالمحاما 
 

 غايتها نصرة المظلوم و نجدة  ورسالة انسانية سامية نبيلة مهنة المحاماة مهنة      

 العدالة أ ركان من ركن و المهن ، أ قدس من وهي ، الحق عن والدفاع ، الضعيف

 التي المهنة فهيي.العدالة بين الناس تحقيق في بواجبه القيام القضاء يس تطيع لا وبغيرها

 وال حداث الوقائع تكييف يحاول و القانونية النصوص القانون و يدرس شخص فهايحتر 

 .الحقيقة لا ظهار

من أ عرق وأ هم المهن القانونية في الجزائر، بل ومن أ برز ركائز  مهنة المحاماةتعُدّ        

فهيي مهنة سامية تقوم على الدفاع عن الحقوق . العدالة في كل ال نظمة القانونية

رساء قواعد المحاكمة العادلة، وضمان احترام القانون ومبادئ  والحريات، والمساهمة في ا 

وتتميز المحاماة بكوهاا مهنة مس تقلة، يمُارسها أ صحابها بكّ حرية ومسؤولية، دفاعاً . العدالة

دارية، كما  عن الموكلين في مختلف القضايا، سواء كانت مدنية أ و جزائية أ و تجارية أ و ا 

رساء   .التوازن بين أ طراف الخصومة أ مام القضاءتساهم في ا 

لى العهد الاس تعماري، حيث خضعت في  تاريخ مهنة المحاماة في الجزائريرجع      ا 

البداية للقوانين الفرنس ية المنظمة للمهنة، لكن بعد الاس تقلال، سعت الدولة الجزائرية 

لى تأ طيرها بقوانين وطنية تنسجم مع مبادئ الس يادة واس تقلال الع وقد صدر . دالةا 

يناير  2المؤرخ في  27-91القانون رقم أ ول تنظيم وطني شامل للمهنة بموجب 
29

، والذي بيّن شروط الالتحاق بالمهنة، ومهام المحامي، وواجباته ال خلاقية 1991

                                                 

29
المؤرخة في  ، 22يدة الرسمية عدد الجر ،تنظيم مهنة المحاماة  :يتضمن 1991يناير س نة  2مؤرخ  27-91قانون رقم  - 

 1991يناير س نة  29
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أ كتوبر  29المؤرخ في  11/24والمهنية، كما تم تعديله لاحقًا بموجب القانون رقم 
30

 .مان فعاليتها في ظل التطورات القانونية والاجتماعية، لتحديث المهنة وض2211

تكتسب المحاماة أ همية بالغة في الجزائر، سواء على المس توى القضائي أ و المجتمعي،      

ذ لا يمكن تحقيق العدالة الحقيقية دون وجود دفاع قوي ومؤهل فالمحامي لا يدافع فقط . ا 

وفي ضمان حسن تطبيق القوانين عن موكله، بل يساهم في حماية حقوق الا نسان، 

كما أ نّ المحامي يلعب دورًا استشاريًا مهمًا خارج . ومراقبة شرعية الا جراءات القضائية

عداد العقود، وتمثيل ال شخاص  أ روقة المحاكم، من خلال تقديم الاستشارات القانونية، وا 

ظل التحديات  كما تزداد أ همية المهنة في. الطبيعيين والمعنويين أ مام مختلف الجهات

الراهنة المرتبطة بعصرنة القضاء، وتطور القوانين، وتوسّع العلاقات الاقتصادية 

 .والاجتماعية

نّ مهنة المحاماة في الجزائر ليست مجرد وظيفة، بل هي رسالة تتطلب      وعليه، فا 

رة العلم، النزاهة، الشجاعة، والاس تقلالية، وتس تدعي تكويناً أ كاديميًا واحترافية مس تم

 .لمواجهة تطورات المجتمع وتلبية احتياجات العدالة الحديثة

 

 القسم الاول

 ماهية مهنة المحاماة

 
و الطبيعة القانونية لهذه المهنة  و النصوص القانونية  المحاماةسنتطرق لتعريف مهنة  

 .المنظمة لهذه المهنة

 

                                                 

30
المؤرخة في  ، 22الجريدة الرسمية عدد ، المحاماة مهنة تضمنالم  ،2211اكنوبر  29ؤرخ في الم ، 11/24رقم قانونال - 

 .2211اكنوبر  12
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 تعريف المحامي : اولا

 

 أ و عنه منع أ ي حماية يحمي حمى الفعل من اهدر مص المحاماة : لغة أ و اللغوي المصطلح

.الدفاع أ و الحماية بها يعني مهنة فهيي وبالتالي عنه دفع
31
 

 

 عنه ويدفع ويناصره عنه ويدفع يحاميه أ و غيره يحمي الذي هو المحامي" اصطلاحا      

 أ و ريةالا دا أ و القضائية الهيئات أ مام ويمثله بيده ويأ خذ جانبه ا لى ويقف والمكاره الظلم

 "الا نسان وحقوق العدل وعن العامة الحريات عن ويدافع ويؤازره ويساعده التأ ديبية

 نظر موكله وجهة التعبير عن على الاقدر الرجل أ نه على المحامي القانون رجال عرف

 النظام خوله شخص هو"القانونية، و عرف ايضا   بالادلة،والحجج القانونية ودعمها

فراد والتمثيل القانونية المشورة تقديم طريق عن العدالة مساعدة القانوني  الا جرائي لل 

 ''القضاء أ مام وحرياتهم حقوقهم عن والدفاع للمتقاضين

 

 المحاماة مهنة يتضمن الذي  11/24رقم قانونال في المحاماة مهنة تعريف تم وقد     

الدفاع  حقوق ظوحف حماية على تعمل ومس تقلة حرة مهنة المحاماة"  : بقولها الجزائري ،

"القانون س يادة مبدأ   واحترام ، العدالة تحقيق في وتساهم ،
32
. 

 

  : الطبيعة القانونية لمهنة المحاماة ثانيا 

 في ورد ما أ فضل وهو ،"القانون ينظمها عامة خدمة تؤدي حرة كمهنة "المحاماة  تبرز

طبيعتها القانونية  المقارنة لانه يبرز الخصائص الاساس ية التي تحدد التشريعات تعريفات

 : و هي

                                                 
31

 : متوفر على الرابط 2227معجم المعاني  - 

-https://www.almaany.com/ar/dict/ar 12/27/2222التصفح  تاريخ. 
32

 سالف الذكر 24-11لقانون رقم من ا 22لمادة ا - 

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-تاريخ
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-تاريخ
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 اهاا مهنة:  

الا نسان و هو نشاط يسخر له الشخص جهده ووقته و لا  به يقوم الذي العمل أ ي

 يش تغل بغيره 

 :اهاا حرة

تعُد المحاماة مهنة حرة ومس تقلة، يمارسها المحامون دون أ ن يخضعوا في أ داء مهامهم     

دارية أ و س ياس ية، وهو ما يكُس بها طا بع الاس تقلالية والحرية في الرأ ي ل ي جهة ا 

فالمحامي لا يعتبر موظفًا عمومياً، بل هو صاحب مهنة تؤدى لحساب موكله وفق . والعمل

  .وتكُرّس هذه الحرية من خلال القوانين المنظمة للمهنة. ضوابط أ خلاقية وقانونية محددة

 قائم تنظيم يياحد فه توجيه من  أ و مباشر اشراف أ و تبعية بعلاقة ترتبط فهيي لا   

 ولا .العمومي للوظيف تابعة تجعلها غير عضوية اس تقلالية لهابنفسه،  نفسه يسير بذاته

وصائية، فهيي تنظيم قائم بذاته  أ و رئاس ية طبيعتها كانت مهما جهة أ ية لوصاية تخضع

لا أ فراده يخضع ولا يسير نفسه بنفسه  وللقانون لضمائرهم ا 
33
. 

  اهاا خدمة عمومية: 

المحاماة تصُنف قانونًا ضمن المهن الحرة، فا هاا في الوقت ذاته تؤدي دورًا مهمًا رغم أ ن    

ويعني ذلك . تهدف ا لى تحقيق العدالة وصون الحقوق والحريات خدمة عموميةباعتبارها 

المحامي لا يعمل فقط لحساب موكله، بل يسُهم أ يضًا في خدمة الصالح العام من أ ن 

ة القضائية، والدفاع عن الحق، والمشاركة في ترس يخ خلال ضمان التوازن في العملي

 .س يادة القانون

                                                 
33

 : متوفر في موقع وزارة العدل الجزائرية على الرابط" المحامي" - 

https://www.mjustice.dz/ar//  27/27/2222تاريخ التصفح. 

https://www.mjustice.dz/ar/
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و لكّ من يحتاج اليها حتى و ان كانت  أ ي اهاا تقدم لافراد المحتمع دون تمييز     

امكاناته المادية لا تسمح له بتوكيل محام لاهاا حق دس توري مكفول لكّ مواطن
34
. 

 :النصوص القانونية المنظمة للمهنة/1

المتضمن تنظيم مهنة  2211أ كتوبر س نة  29المؤرخ في  24 -11قانون رقــم ال –  

المحاماة
35
. 

المحدد لكيفيات  2212يناير س نة  22المؤرخ في  12-12المرسوم التنفيذي رقم  –  

 .الالتحاق بالتكوين للحصول على شهادة الكفاءة المهنية لمهنة المحاماة

المتضمن المصادقة على النظام الداخلي  2212ديسمبر س نة  19القرار المؤرخ في  –  

 .لمهنة المحاماة

 المحاماة بمهنة الالتحاقشروط   اثاني
    

 المنظم  11/24القانون منلا بد من توافر عدة شروط جددها  المحاماة لتحاق بمهنةلال 

  : تمثل فيما يليت  المحاماة لمهنة

  ط اجتياز مسابقة وطنيةشر:  

   

 القانون المنظم أ ولا اجتياز مسابقة وطنية فحسب يشترط المحاماة هنةا ن الالتحاق بم     

 عن المحاماة لمهنة الكفاءة شهادة على للحصول ، يتم الالتحاق بالتكوين المحاماة لمهنة

مسابقة طريق
36
 

                                                 
34

الحق في الدفاع معترف يه و الحق في الدفاع مضمون في " 2222من دس تور  142و في هذا الاطار تنص المادة   - 

 .2222ديسمبر  12الصادرة  بتاريخ  22الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية عدد  "القضايا الجزائية 
35

الجريدة الرسمية للجمهورية  المتضمن تنظيم مهنة المحاماة 2211أ كتوبر س نة  29المؤرخ في  24 -11القانون رقــم  - 

 .2211اكتوبر  12الصادرة  بتاريخ  22الجزائرية عدد 
36

 .سالف الذكر 24 -11القانون رقــم من  17المادة  - 
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ليه توصل ما غرار على المحاماة مهنة بضبط القانون هذا قام لقد       من المشرع ا 

س تحداث لكوذ ، القضاة مهنة ضبط لتحاق وطنية مسابقة با   للحصول بالتكوين للا 

 تعاقب ظل في المحاماة مهنة لتنظيم الثاني الفصل في المحاماة لمهنة الكفاءة شهادة على

لتحاق مسابقة نمط نفس على وذلك ، القوانين نشاء مع موازاة القضاء، بمهنة الا   مدرسة ا 

للمحامين المس توى وتحسين بالتكوين تتكفل وطنية
37

 

 لتكوين جهوية مدارس وسيرها تنظيميا يتولى كتابية اختبارات على سابقةتش تمل الم     

 ذهه تجس يد انتظار في المهنية الكفاءة شهادة على للتحصل المترشحين وتحضير المحامين

 بتنظيم ل بهالمعمو  الساري تشريعلل  طبقا قوقالح يةكل  تتكفل الواقع أ رض على المدارس

 .المسابقات

جماليا يمكن والتي شروط فيه تتوافرأ ن  المسابقة على المقبل شحالمتر و  في ا 

 : يلي ما

 .مكتس بة أ و يةأ صل  ئريةزاالج الجنس ية -

  .يعادلها ما الحقوق أ و في الميسانس شهادة الحصول على -

 .والمدنية الس ياس يةق بالحقو  التمتع -

 شرفبال  مخلة فعالأ   على بمعاقبته يقضي قضائي ح ف حقه في صدر قد يكون لا أ   -

 .العامة والآداب

نةالمه  ذهه بممارسة يةوالعقل  الصحية حالته تسمح أ ن -
38
. 

الكفاءة  شهادة والحصول على لا جراء المسابقة ضرورية تعتبر الشروط هذه        

 .المهنية للمحاماة

 

                                                 
37

كيفيات الالتحاق المحدد ل  2212يناير س نة  22المؤرخ في  12-12المرسوم التنفيذي رقم من  22تنص المادة  - 

 12الصادرة بتاريخ  4 2الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية عدد لمحاماةلبالتكوين للحصول على شهادة الكفاءة المهنية 

في انتظار تنصيب المدارس الجهوية لتكوين المحامين يتم التكوين للحصول على شهادة الكفاءة المهنية " .2212فيفري 

 ."طبقا للتنظيم المعمول بهللمحاماة كليات الحقوق 
38

 .سالف الذكر 24 -11القانون رقــم من  17المادة  - 
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 المهنية الكفاءة شهادة شرط الحصول على: 

ال ساس ية  الشروط من للمحاماة يةالمهن  الكفاءة شهادة على الحصول شرط يعتبر

 مسابقة فين الناجحو ويتابعلذا  ، 07 - 13 رقم قانونلل طبقا المحاماة  مهنةلممارسة 

 الكفاءة ادةهش ال  لىع صولالح قصد  س نة همدت نظري تكوينا المحاماة نةه بم لتحاق الا

محاماةلل نيةه الم 
39
. 

 المرتبطة المواد في ارفالمع تعميق ومحاضرات دروس على التكوين يحتوي       

 وكذا والمرافعات والتمثيل العقود وتحرير القضائية الاستشارات. القضائية بالممارسة

جراءات في السارية الا جراءات  المحامي ودور القضائية الجهات مختلف أ مام . ذالتنفي ا 

 المحاماة نةمه  ممارسة قواعد وكذا المقارن القانون دراسة مع المحاماة لمهنة المنظم والتشريع

 .دد من خلالها الناجحين في الشهادةنتهيي التكوين باجراء امتحانات بتحو ب  وأ خلاقياتها

 

لا  الكفاءة شهادة على من ضرورة الحصول طائفة وأ عفىاس تثنى  زائريالج المشرعأ ن  ا 

 : هىو المهنية

 .ال قل عمى الممارسةمن  س نوات عشر 12 أ قدمية لديهم الذين القضاة -

 . القانون في دولة دكتوراه ادةشه زون علالحائ -

 نةلمه  والممارسين ايعادله ما أ وقوق الح في الماجس تير على الحائزونوق قالح يةكل  أ ساتذة -

 التدريس

 .ال قل على س نوات 12 لمدة
40
 

 من 41 ا لى 36 من المواد المهنية  الكفاءة شهادة تربص اجراء شرط 

 :11/24القانون

 

                                                 
39

 .سالف الذكر 12-12المرسوم التنفيذي رقم من  27المادة  - 
40

 .سالف الذكر 24 -11القانون رقــم من  12المادة  - 
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مدته  ميداني تربص متابعة المهنية شهادة الكفاءة حاملي علىانه  11/24نص القانون 

المحامين منظمةطرف  من التربص ايةها ادةهش  سميي  ابم يتوج س نتين
41
 فالمل وضع بعد 

 دورة بفتح للمحامين الوطني الاتحاد سمجل يقرر أ ن بعد داوه القانونية اليمين ل داء

 في الديه التسجيل باتطل  مقدمي تس تدعي التي ويةالجه النقابات فروع عبر التربص

حتفالي، ميو  في القضاء سأ مام مجل القانونية اليمين أ داء ا لى  المحامينقوائم  اوعنده ا 

 .متربص محامي صفة ويحملون التربص قائمة في يسجلون

 12 أ قدمية لديهم محامين عن عبارة التربص وهم مديري توزيع المتربصين على يتم بعدها

 وزير تبليغ ضرورة مع الدولة ومجلس العليا المحكمة لدى لمعتمدينوا- ال قل على س نوات

ال ختام بذلك حافظ العدل
42
 

و بتعين  المتربص لن يكون مجتهدا و مواضبا في كل انشطة التربص المحاميو يتعين على 

بحث مهني تطبيقي يختار بموافقة مدبر التربص و يخضع في الاخير لاختيار عليه اعداد 

علنيةشفوي في جلسة 
43
. 

 لجنة وتقرير التربص مدير راي على بناء المنظمة مجلس يتخذ الاجراء هذا وبعد

.رفض ذلك أ و التربص هااية شهادة بتسليم الاختبار
44
 

 المحامينجدول  في التسجيل شرط:  

 رة المذكو الشروط فيه تتوفر شخص لكّ يمكن 07 - 13 رقم قانون من 42 للمادة طبقا

 بكّ مصحوبا الطلب ذلك يكون وأ ن المحامين جدول في يلتسج  طلب يقدم أ ن سابقا

 قبل ال قل على شهرين أ جل في وصل مقابل منظمة كل مجلس لدى المطلوبة الوثائق

 الدورة انعقاد

                                                 
41

 .سالف الذكر 24 -11القانون رقــم من  16المادة  - 
42

 .سالف الذكر 24 -11رقــم  القانونمن  14المادة  - 
43

 .سالف الذكر 24 -11القانون رقــم من   19و  12واد الم - 
44

تتعدى س نة واحدة  لا لفترة التربص مدة الصلاحيات المخولة لها تمديد وضمن المنظمة لمجلس يمكن الرفض في حال - - 

 .سالف الذكر 24 -11رقــم القانون من  71المادة انظر  للطعن قابل غير قرار هاائي بموجب ك قصى حد
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 قبولا الطلب في البت عدم عدي كما التسجيل طلبات في منظمة كل مجلس ويبت    

 .اليمين أ داء وتاريخ ئهموأ سما المحامين أ لقاب على المحامين جدول يش تمل .له

 القانونية اليمين شرط اداء: 

نه المترشح قبول بمجرد  أ مام مندوبه أ و النقيب من تقديمه بعد القانونية اليمين يؤدي فا 

 أ ون وشرف، بأ مانة مهامي أ ؤدي العظيم،أ ن العلي بالله أ قسم " القضائي المجلس

 وتقاليد أ خلاقيات وعلى المهني، السر على أ حافظ

"الجمهورية قوانين احترم أ ون النبيلة أ هدافها و المهنة
45

 القانونية اليمين أ داء ،وبمجرد

 يصبح

 .التربص من الانتهاء غاية ا لى متربص م محا اسم يحمل المحامي

  حقوق واجبات  :ثالثا

 بصمن ممارية مهامه من الحقوق يتمتع بمجموعةالمحامي شانه شان كل رجال القانون        

   :كما يلي توضيحهابمكن  التي تضبط ممارسة مهامه عة من الواجباتو يلتزم بمحمو 

 

 :حقوق المحامي/ 1

و بكّ حرية متعه المشرع بمجموعة من الحقوق حتى يمارس المحامي مهامه بكّ اريحية     

 القضائية الهيئات جميع أ مام فعاالتر  حق وله موكليه ومساعدة والدفاع التمثيل حقك

ان وجدت كما بتمتع  الاس تثنائية والمحاكم العسكرية المحاكم أ مام وكذا ةوالتأ ديبي والا دارية

 :بثلاث حقوق اساس ية بمكن توضيحها كما يلي 

 

 :المحامي أ تعاب/أ  

آت هي" المحامي بأ تعاب بقصد      التي يتقضاها المحامي  القانونيةاو المبالغ المالية   المكافأ

استشارات قانونية او  صورةه  سواء في لموكل المقدمة ولخدمات المبذول الجهد نظير

                                                 

.سالف الذكر 24 -11من القانون رقــم  11المادة  -ا -
45
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 الحرية 07 - 13 رقم قانونلل طبقا المشرع تركقد و لصالح موكله  متخذةاجراءات 

تحدد "بنصها  المحامي قبل من المبذول الجهد نظير ال تعاب تحديد في والمحامي للمتقاضي

 وطبيعة ،مي الاتعاب بين المحامي و المتقاضي بكّ حرية حسب الجهد الذب يبذله المخا

." المحامي بها يقوم التي المساعي أ همية و حلهاار و م القضية
46

 

 مجموعة على أ تعابه تحديد في يعتمد المحامي أ ن المادة هذه مضمون من فيس تخلص

 :أ همها المعايير من

و  المتقاضي قبل من عليه المعروضة القضية ملف سةراد في قبله من المبذول الجهد/1-

 - .ا و جمع الادلة و المستندات  فيهاالاحاطة بكّ جوانبه

ذا ما نوعها ا لى بالنظر القضية طبيعة /2 دارية أ و مدنية أ و ئيةزاج كانت ا   من و كذا ا 

 .او تشابكها مع قضايا اخرى دهايتعق  سهولتها او حيث

 وحسب تقصر أ و تطول فقد العدالة أ مام  القضية تس تغرقها المدة اي  :الزمنية المدة/ 1

 .أ مامها ترفع التي ضائيةالق الدرجة
 

 : الدفاع حصانة/ ب

 

ميهِ مِن الملُاحَقةِ القَضَائية شسبب الدفاع عن موكله،       انةَ تَحْ حَصَانـْة المحَُامِی ضَمَ

وتؤمن له ممارسة عمله بحرية واس تقلال دون خَوف  أ و وَجلْ مِن التعرض للتحقيق أ و 

نما تقررت وهی حصانة لم تتق. الاس تجواب أ و التوقيف رر لمصلحة المحامی الشخصية، وا 

للمصلحة العامة متمثلة بحق الدفاع
47
. 

 وتصريحاته أ فعاله شسبب حصانة 11/24من خلال القانون للمحامي المشرع منح

طار في المناقشة أ و القضائية المجالس أ و المحاكم أ مام ،فعاتهار م أ ثناء تهرراومح  عرائض ا 
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 .سالف الذكر07 – 13 رقم قانون من 21/1 المادة - 
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 وتصريحاته أ فعاله شسبب محام متابعة يمكن لا .جوابي المق أ و المقال تبادل أ و افتتاحية

طار في محرراته  ال قوال تكون أ ن وجب وهنا ،"الجلسة في المرافعة أ و المناقشة ا 

المحكمة على المطروحة الدعوى بموضوع مرتبطة وال فعال
48

 

 عم توافقةوم  متلائمة ةير ال خ هذه تكون أ ن لابد الحصانة من المحامي يس تفيد وحتى    

 . القانونية اليمين نص في جاء ما

هانة المحامي أ ثناء ممارس ته لمهنته مماثلة لا هانة القاضي؛ يعاقب عليها       القانون كما تعتبر ا 

 .من قانون العقوبات 177وفق المادة 

 

 المحام مكتب حرمة/ ج

ليه الدخول يجوز فلا المحامي، مكتب حرمة انتهاك يمنع        فتيشت  جراءا   أ وقوة بال ا 

لا حجز أ و فيه  ا خطارهما بعد أ و مندوبه أ و النقيب وبحضور المختص القاضي قبل من ا 

.باطلةتعد  اتءفان هذه الاجرا و الا ، قانونا
49
 

 :المحامي واجبات/ 2

 

 ورد بعضها ،الواجبات  من كبيرة بمجموعة المحامي 11/24القانون  المشرع بموجب أ لزم

 عليها نص و اخرى، ) 21الى  22من  المواد( 07 / 13 رقم المهنة تنظيم قانون في

التي يترافع امامها او  سواء اتجاه الجهة القضائية  6 – 51 المواد( للمهنة الداخلي النظام

 :الواجبات هذه أ هم توضيح نتولىوس ه و كذا اتجاه منظمة المحامين اتجاه موكل

 امام الشفوية شاتوالمناق  والمرافعات العرائض تقديم في العربية اللغة اس تعمال 

  .القضائية  الجهات
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 يعتبر المكتب فوجود القضائية، المجالس أ حد اختصاص دائرة في مكتب فتح 

ذا ، به  المحاماة صفة ترتبط  واقفا، شرطا  تخلف وان الممارسة جازت تحقق ا 

مكاتب عدة  فتح يمكنه لا و .تعذرت
50
. 

 ل نظمة وتقاليد المهنة و أ ن يراعى الالتزامات التي تفرضها عليه القوانين و ا

أ عرافها
51
. 

 

 قامة في مهما مساهما باعتباره والقضاة القضاء احترام  خلال من وهذا العدل، ا 

 والحضور  الجلسات، خلال الحسن والسلوك الهدوء من ممكن قدر بأ كبر الالتزام

لا القضايا تأ جيل طلب في المبالغة وعدم  المناسب، الوقت في للمرافعة  عند ا 

 .الدفاع وحقوق القضية طبيعةا اتقتضيه التي الضرورة

 وبذل والمشورة الرأ ي وابداء عليها بالسهر وذلك  وتحقيقها، موكله مصالح مراعاة 

 العناية

 والثقة بالنزاهة بالتحلي ملزم فالمحامي  الكريم، الوفي المساعد بعناية ذلك وكل اللازمة،

 من لديه يوفر بما المساعدة يد موكله الى يقدم وأ ن والتجرد، واللطافة والا خلاص

 معلومات

 الوقت في وايداعه الختامية والطلبات ذكراتوالم العرائض وتحرير ومؤهلات،

موكله مصالح عن للدفاع اللازمة التدابير كل المناسب،واخذ
52
 موكله اطلاع و.

بلاغه صراحة  برسالة او قضائي محضر طريق عن او بمكتبه يوقعه بمحضر كتابة وا 

 حالة في الاتعاب في بحقه المساس دون بالاس تلام الاشعار مع الوصول مضمونة

 .الوكالة سحب
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  ضمان الدفاع عن مصالح أ ي متقاض أ مام أ ي جهة قضائية في حالة تعيينه

أ ن يمتنع عن طلب أ و قبول أ تعاب من المتقاضي بأ ي و تلقائيا بعوض أ ودونه 

شكّ كان في القضايا التي منحت فيها المساعدة القضائية أ و التي عين فيها 

ن المساعدة القضائيةأ ن يقوم بمساعدة المتقاضي المس تفيد مو  ، المحامي تلقائيا
53
 

. 

 متعارضة مصالح يمثل لا وان
54
 اخطار بعد الا التوكيل عن يتنحى لا وان ،

 مضمنة رسالة او محضر بموجب دفاعه لتحضير المناسب الوقت في بذلك موكله

 الجهة رئيس اعلام مع له، موطن اخر الى موجهة بالاس تلام الاشعار مع الوصول

رجاع ملزم تنحيته حالة وفي الخصم، الطرف ومحامي الدعوى في الناظرة القضائية  با 

.المدفوعةله الاتعاب قيمة
55

  

  حالة في بمناسبتها، او الدعوى خلال زميله موكل مع علاقة له تكون لاان 

ذا سماعه يرفض ان وعليه الجلسة، في الخصم زميله حضور عدم   .لقيه ما ا 

  ليه من قبل موكله بطلب رجاع الوثائق المعهودة ا  من هذا ال خير، وفي حالة ا 

ما ابتداء من تسوية  عدم طلبها  يبقى مسؤولا عنها لمدة خمس س نوات ا 

ما من تاريخ تصفية الحسابات مع الموكل ما من أآخر ا جراء وا   .القضية وا 
56

 

 قامة  في يساعد اجراء كل في معهم بالتعاون وهذا زملائه، مع علاقة أ فضل ا 

 قدر أ كبر تعمم وان بينهم، القائمة العلاقة واللطافة المجاملة تسود وان  العدل،- تحقيق

.الاخوي والتضامن  بينهم، المساواة من
57 

                                                 
53

 سالف الذكر 07 / 13 رقم قانون من  11 لمادةا - 

 سالف الذكر 07 / 13 رقم قانون من 12 لمادةا - 54
 سالف الذكر 07 / 13 رقم قانون من 16 المادةراجع  - 55
 سالف الذكر 07 / 13 رقم قانون من 12 لمادةا - 56

57
يتضمن الموافقة على النظام الداخلي لمهنة المحاماة   2212ديسمبر   19مؤرخ في   12/224من قرار رقم  69المادة  - 

 .2216ماي  22الصادرة بتاريخ  22 الجزائرية عددالجريدة الرسمية للجمهورية 



 
34 

 أ ن يكتتب تأ مينا لضمان مسؤوليته المدنية الناتجة عن مخاطر المهنة
58
. 

 و حالات التنافي مع المهنة مهام  المحامي : ارابع

ثم نتناول حالات التنافي كما حددها  مهام المحامي عديدة س نحاول التطرق لاهمها

 القانون 

 :مهام المحامي/ 1

 : يضطلع بالعديد من المهام من بينها 

  يقوم المحامي بتمثيل ال طراف ومساعدتهم، ويتولى الدفاع عنهم كما يقدم لهم النصائح

 والاستشارات القانونية،

 للمحامي، ما لم يقض التشريع الساري المفعول بخلاف ذلك، القيام بكّ ا جراء  يجوز

 :تقتضيه المهنة ولاس يما

 اتخاذ كل تدبير والتدخل في كل ا جراء، •  

 القيام بكّ طعن، •  

براء، •    دفع وقبض كل مبلغ مع الا 

 القيام بكّ ا جراء يتعلق بالتنازل أ و الاعتراف بحق، •  

، ولهذا الغرض يجوز له القيام بكّ الا جراءات  ال حكام القضائية السعي لتنفيذ •  

ويعفى المحامي من تقديم أ ي توكيل.والشكليات الضرورية لذلك
59
. 
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يجوز للمحامي التابع لمنظمة أ جنبية، مع مراعاة أ حكام الاتفاقيات الدولية ومبدأ   – 

جهة قضائية جزائرية، بعد  المعاملة بالمثل، أ ن يساعد ال طراف ويدافع عنها ويمثلها أ مام

قليميا، على أ ن يختار موطنا له في مكتب محام  ترخيص من نقيب المحامين المختص ا 

قليميا، ويمكن سحب الترخيص بنفس  يمارس في دائرة اختصاص الجهة القضائية المختصة ا 

ال شكال في أ ي مرحلة كانت عليها الا جراءات
60
. 

 : نة المحاماةمه حالات التنافي مع 2/

 : اهمها النشاطاتنافي ممارسة مهنة المحاماة مع عديد تت 

 أ ي ومع القضائية أ و الا دارية الوظائف- كل ممارسة مع المحاماة مهنة ممارسة تتنافى 

داري عمل دارة أ و ا   أ و العام للقطاع تابعة كانت سواء مؤسسة أ و شركة تس يير أ و ا 

 علاقة على ينطوي  عمل وكل صناعي أ و تجاري نشاط كل الخاص ومع للقطاع

التبعية، وهذا ضمانا  لاس تقلالية المحامي و قطع تبعيته لاي جهة كانت
61
 . 

 عهدته خلال يمارس أ ن المنتدب المنتخب أ و بالبرلمان العضو للمحامي يمكن لا 

ليه أ س ندت الذي للمحامي يجوز لا كما . المحاماة مهنة الانتخابية  عهدة ا 

قليمية الجماعات ضد يرافع أ ن انتخابية  المؤسسات ضد أ و يمثلها كان التي الا 

لا لها، والتجاري التابعة الصناعي أ و الا داري الطابع ذات العمومية  مضي بعد ا 

الانتخابية عهدته انتهاء من س نوات خمس
62
. 

 التي الا دارة ضد يرافع أ ن عموميا عونا أ و موظفا كان الذي للمحامي يجوز لا 

مهامه انتهاء تاريخ من ابتداء  س نتتين لمدة لها تابعا كان
63
. 
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 منحته مهام مارس موظفا كان الذي أ و قاضيا كان الذي للمحامي لايجوز 

قامة يتخذ أ ن خاصا اجتماعيا تأ ثيرا بطبيعتها  دائرة في يرافع أ ن أ و مهنية ا 

 خمس مدة خلال مهامه فيه يمارس كان الذي القضائي المجلس اختصاص

انتهائها تاريخ من س نوات
64
. 

 القضائي المجلس اختصاص دائرة في يرافع أ و مكتبا يفتح أ ن للمحامي يجوز 

 في .قاض مهام الدرجة الثانية ا لى صهره أ و قريبه أ و زوجه فيه يمارس الذي

 ومؤسسات الجامعات في التدريس وظائف مع المحاماة مهنة تتنافى لا حين

غيره دون القانون في يكون هنا والتدريس العالي، التعليم
65
. 
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الثور الثالمح  

 كمشروع مهني شخصي قضاءال 

 الشرائع  قدس تهفلقد , عند كل الامم   يعد القضاء من الامور المقدسة       

يعتبر خليفة الله في  القاضي انذلك   .والقوانين الوضعية منذ نشأ تها  االسماوية

في   والاس تقرار  يسود العدلها من خلال   من اسمى المناصب اذا ووظيفته ال رض

لا لرق , لمجتمعا  .بة الله عزّ وجلّ ثم لضميرهاو يتحلى باس تقلالية تامة اذ لا يخضع ا 

أ حد أ هم أ عمدة الدولة الحديثة وضمانة أ ساس ية لتحقيق العدالة وحماية  هو القضاءف    

ووجود قضاء مس تقل وفاعل هو المعيار ال ول لمدى تقدم المجتمعات . الحقوق والحريات

نصاف المظلومين، ويقع على ع. وتحضرها اتق القاضي دور محوري في تطبيق القانون وا 

 .مما يجعل رسالته من أ نبل المهن وأ كثرها حساس ية

فعالية دور القاضي في تحقيق العدالة تحليه بجملة من الصفات الجوهرية، مثل  تس تلزم و 

، النزاهة والحياد والاس تقلال عن جميع الضغوط الس ياس ية والاجتماعية والاقتصادية

لى الكفاءة العلمية والحنكة القانونية ضافة ا  فالقاضي لا يح ف باسمه الشخصي، بل ينطق . ا 

بالح ف باسم المجتمع وباسم القانون، ال مر الذي يفرض عليه الالتزام الصارم بالموضوعية 

 .وتجرد الضمير

بل هي فمهنة القضاء ليست مجرد وظيفة تمُارس لتحقيق مكاسب مادية أ و مكانة اجتماعية، 

رساء مبادئ الحق والا نصاف  .رسالة سامية ترتكز على تحقيق العدالة ونصرة المظلوم وا 

الشريعة قبل الاحتلال الفرن ، كان القضاء في الجزائر يمُارس وفقًا ل حكام    

. ، وخاصة المذهب المالكي، الذي كان معتمدًا رسميًا في أ غلب مناطق البلادالا سلامية

، ويتمتع بمكانة مرموقة (الباي أ و الداي) من قبل السلطة الحاكمة وكان القاضي يعُينَّ 

لهية وكان القضاء يمُارَس في المساجد أ و المجالس العامة، ويتولى . باعتباره ممثلًا للعدالة الا 
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القضاة الفصل في القضايا المدنية والجنائية، مع الاس تعانة بالعرف المحلي في بعض 

 ."أ عراش"أ و " الجمعة"نت تعتمد نظام المناطق ال مازيغية التي كا

 :، تم فرض نظام قضائي مزدوج1212الاحتلال الفرن  عام  في ظل

  موجه للمس توطنين ال وروبيين، ويطُبق القوانين الفرنس ية :القضاء الفرن. 

 موجه للجزائريين المسلمين، مع تضييقات مس تمرة، حيث أُبقي  :القضاء الا سلامي

ائل ال حوال الشخصية وبعض النزاعات المدنية، ا لى عليه ششكّ محدود في مس

 .أ ن تم تفكيكه تدريجيًا

شهدت هذه الفترة تغييبًا ممنهجًا للقضاء الا سلامي، وتهميشًا للقضاة الجزائريين، بل 

 .واس تُخدم القضاء أ داة لقمع المقاومات الشعبية، وفرض س يطرة المس تعمر

بناء منظومة قضائية الجزائر على  ، عملت1962مع استرجاع الس يادة الوطنية في 

فتم تعريب التشريعات، وتكوين . ، تتأ سس على مبادئ الس يادة والاس تقلالوطنية

 .قضاة جزائريين، واستبدال القوانين الاس تعمارية بأ خرى وطنية تدريجيًا

نشاء  ، القانون ال ساسي للقضاءلتكوين القضاة، كما تم ا صدار  المدرسة العليا للقضاءتم ا 

ن   .لضمان اس تقلالية المهنة المجلس ال على للقضاءشاء وا 

، خاصة منذ ا صلاحات العدالةوشهدت فترة التسعينات وما بعدها سلسلة من 

، بهدف تعزيز اس تقلال القضاء، تحسين نوعية ال حكام، وتطوير تس يير 2222

المحاك
66
 .م

ئمة بذاتها، مع ، تم التأ كيد مجددًا على اس تقلال القضاء كسلطة قا2222وفي ظل دس تور 

دراج نصوص جديدة لحماية القضاة وتعزيز الرقابة  .ا 

                                                 
 .و ما بعدها 22ص، 2222، منشورات جامعة الجزائر،تاريخ القضاء في الجزائرعلي مرسلي،  - 66
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 : القسم الاول

   ماهية القضاء  

و ناخذ ستنطرق هنا لتعريف القضاء و النصوص القانونية المنظمة لهذه المهنة   

 .فكرة عن المدرسة العليا للقضاء

  تعريف القضاء :اولا 

ل نه من قضيت فأ بدلت الياء همزة بعد ( قضاي) ء في اللغة القضاء بالمدالقضا       

تمامه   والقضاء في اللغة/ لف الساكنة فصارت قضاءالا معاني كثيرة منها أ حكام الشيء وا 

والفراغ منه ويعني الح ف بين المتخاصمين  و هو عمل القاضي، والفصل بين الش يئين ، 

 الحاجة وقضاء ال مر وقضاء الدين قضاءويقال 

و سلطة مُنحت للقاضي للبحث في النزاعات والفصل بينها اعتماداً اما اصطلاحا فه

والذي تعيِّنه الدولة للنظر في  لل مورعلى القانون السائد والقاضي هو القاطع 

طلاق ال حكام الخاصة به الخصومات وا 
67
. 

جزئيات القوانين في . لح ف شرعا لمن له اهلية الفتوىفهو ولاية ا  اما القضاء فقها       

و عرف .باثبات الحقوق واستيفائها للمس تحق  لشرعية على اشخاص معينة متعلقةا

ايضا الفصل بين الناس في الخصومات، والح ف بينهم بما يقتضيه الشرع، ورفع التنازع، 

.وقطع الخصومة
68

" 

                                                 
67

 .21ص ، 2214 ،دار الفكر العربي ."النظام القضائي وأ صول المحاكمات" ، عبد الفتاح، محمد صالح - 
68

 .62  ،1996، 1.دار الفكر، بيروت، ط ،"ال حكام السلطانية والولايات الدينية ."الماوردي، أ بو الحسن - 



 
40 

اما تعريفه من الناحية  القانونية فهو فض النزاعات والخصومات الناش ئة بين 

العقوبة الرادعة بحق من ثبت ارتكابهم للجنح  هوجيالطبيعيين وتالاشخاص 

 .والجنايات

 التي الفترة حسب تكييفا للعدالة الجزائرية الدساتير دس تورمن كل أ عطى لقد      

نتقل بحيث عاصرها، قضائية، و هو ما اكده اخر  سلطة ا لى قضائية وظيفة من ا 

 وليس القانون تطبيق سلطةيعد  القضاءبان 161في مادته  2222دس تور لس نة 

 . المهن كباقي حرة مهنة

 

 النصوص القانونية المنظمة لمهنة القضاء :ثانيا 

 ال ساسي القانون المتضمن 2227 سبتمبر 06 في المؤرخ 11/  27رقم  العضوي القانون 

 - .للقضاء

 المجلس بتشكيل المتعمق 2227 سبتمبر 26 في المؤرخ 27/12 رقم  العضوي  القانون 

 .اءللقض- ال على

 المدرسة لتنظيم المحدد 2216 ماي 12 في المؤرخ  16/129رقم التنفيذي المرسوم  

 - العليا للقضاء

 الترشح ملف لمحتوى المحدد 2219 عشر ماي 17 في القرار الوزاري المؤرخ 

 اومهامه اومدته وطبيعتيا عدد الاختبارات القضاة بةالطل  لتوظيف الوطنية مسابقةلل 

 .الاختبارات لجنة تشكيلة وكذا اوبرنامجه

  والذي يعدل المرسوم .2222جوان  12المؤرخ في  271-22المرسوم التنفيذي برقم

ويحدد تنظيم المدرسة العليا للقضاء وكيفيات سيرها وشروط   129-16التنفيذي رقم 

 .الالتحاق بها ونظام الدراسة فيها وحقوق الطلبة القضاة وواجباتهم
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 اءالمدرسة العليا للقض : ثالثا

داري، تتمتع بالشخصية     المدرسة العليا للقضاء بالقليعة مؤسسة عمومية ذات طابع ا 

المعنوية والاس تقلال المالي، موضوعة تحت وصاية معالي وزير العدل، حافظ ال ختام
69
 

، يديرها مدير عام يساعده مدير التكوين القاعدي، مدير التدريب، مدير التكوين 

دارة كما زودت بمجلس علمي وتبلغ طاقة المس تمر وال مين العام، ي  سير المدرسة مجلس ا 

ستيعابها النظرية  سريرًا 1000ا 
70
. 

 

تكوين القضاة تكويناً أ وليًا ومواصلة بمهمة رئيس ية تتمثل في المدرسة  وتضطلع   -

، ا لى جانب تأ طير البحوث والدراسات في المجال القانوني التكوين المس تمر لهم

م دوريا، ويشُترط أ ن  مسابقة وطنيةاق بها اجتياز يشترط للالتح. والقضائي تنُظَّ

يكون المترشح حاصلًا على شهادة الليسانس في الحقوق أ و شهادة معادلة لها، 

ويتلقى الناجحون تكويناً أ كاديميًا وعمليًا يمتد لعدة س نوات، يجمع بين التعليم 

 تسُاهم المدرسة العليا كما. النظري والتدريب الميداني في المحاكم والمجالس القضائية

للقضاء في ترس يخ ثقافة قانونية رصينة تستند ا لى مبادئ دولة القانون والفصل 

وتواكب المدرسة المس تجدات القانونية . بين السلطات واس تقلالية القضاء

والتكنولوجية عبر مراجعة برامجها التعليمية وتكوين مكونيها بما يتماشى مع 

وعليه، فا ن المدرسة العليا . تبنتّها الدولة الجزائرية الا صلاحات القضائية التي

                                                 

 -
 حيث للقضاء ال ساسي القانون تضمنالم  1989 / 12 / 12 في المؤرخ 21/89 رقم ال مر بموجب حداثهاتم ا 69

 القانون من 35 للمادة وفقا الاختام حافظ العدل وزير وصاية تحت تنشط كما المعهد من بدلا بالمدرسة تسمى أ صبحت

 24الجريدة الرسمية عدد ، للقضاء ال ساسي القانون المتضمن ،2227 سبتمبر 06 في المؤرخ 11 / 04 رقم العضوي

 .2227بر سبتم 22المؤرخة في ،

70
 : العدل متوفر على موقع وزارة،وظائف و مهن العدالة  ،"المدرسة العليا للقضاء  " - 

 https://www.mjustice.dz/ar/  22/22/2222تاريخ الصفح. 
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للقضاء لا تعُد مجرد مؤسسة تعليمية، بل هي مؤسسة استراتيجية تسُهم في 

 .تكوين نخبة قضائية كفؤة، قادرة على خدمة العدالة بفعالية ونزاهة

 القسم الثاني 

 شروط الالتحاق بمهنة القضاء   

الطلبة مسابقة وطنية على أ ساس الا ختبارات لتوظيف  ءنظم المدرسة العليا للقضات     

لتحاق شسلك القضاء و القضاة  يمكن أ ن يشارك في المسابقة كل شخص يرغب في الا 

 : تتوفر فيه الشروط المذكورة أ دناه

 : الشروط العامة  /1

(الاصلية او المكتس بة) الجنس ية الجزائرية، -1
71

 

 ،حد أ قصى للالتحاق بالمدرسةس نة ك 72س نة كحد أ دنى و 24بلوغ سن   -2

 حيازة شهادة بكالوريا التعليم الثانوي، -1

 في الحقوق على ال قل أ و شهادة أ جنبية تعادلها، استر حيازة شهادة الم-7

تجاه الخدمة الوطنية ، --2 ثبات الوضعية القانونية ا   ا 

 توفر شروط الكفاءة البدنية و العقلية لممارسة وظيفة القضاء،-6

 بالحقوق المدنية و الوطنية و حسن الخلق، التمتع -4

س تقال من المدرسة أ و طرد منه- 8 اأ ن لا يكون المترشح س بق أ ن ا 
72
. 

                                                 
71

 .سالف الذكر  27/11 رقم العضوي من القانون 14المادة  - 
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  :ا جراءات التسجيل في المسابقة الوطنية لتوظيف الطلبة القضاة استيفاء  /2

 : تتم عملية التسجيل على مرحلتين

 مرحلة التسجيل ال ولي عبر الموقع الا لكتروني، -1

يداع الملف على مس توى المجلس القضائي لمقر الا قامةمر  -2  .حلة التسجيل النهائي و ا 

 :  اجراء المسابقة/ 1

 مسؤوليتها تحت تنظم للقضاء العليا المدرسة للقضاء على ان القانون ال ساسي ينص

القضاة لتوظيف الطلبة وطنية مسابقات
73
ختبارات ( 2)تتضمن المسابقة خمسة   ،  ا 

ختبارين شفويين للنجاح النهائي كتابية للقبول و  .ا 

قتصادي أ و ا جتماعي أ و ثقافي للعالم المعاصر – ختبار في موضوع ذي طابع س ياسي أ و ا   ا 

ختبار في مادة القانون المدني و الا جراءات المدنية و الا دارية –  ا 

ختبار في القانون الجزائي و الا جراءات الجزائية –  .ا 

نطلاقا  – س تخلاصية ا  عداد مذكرة ا   من وثائق تثير ا شكاليات قانونيةا 

ختبار في اللغة الفرنس ية أ و الا نجليزية – ا 
74
 

                                                                                                                                                         

72
-16والذي يعدل المرسوم التنفيذي رقم .2222جوان  12المؤرخ في  22/271المرسوم التنفيذي رقم من  22المادة  -  

ويحدد تنظيم المدرسة العليا للقضاء وكيفيات سيرها وشروط الالتحاق بها ونظام الدراسة فيها وحقوق الطلبة القضاة   129

 .2222 جويلية 6بتاريخ الـ  ة، الصادر (76العدد )الجريدة الرسمية  .وواجباتهم
73

 .سالف الذكر  27/11 رقم لعضويا من القانون 16المادة  - 

 
74
 //https://www.mjustice.dz/arموقع وزارة العدل متوفر على الرابط " شروط توظيف الطلبة القضاة "-- 

 .22/27/2222تاريخ التصفح 

https://www.mjustice.dz/ar/
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التعليق على نص قانوني  : الخاصة بالمواد القانونية الاختباراتيمكن أ ن تتعلق       

دراسة حالة تطبيقية ،تحليل و  ،التعليق على ح ف أ و قرار قضائي،ا ستشارة قانونية ،

 .مناقشة

 :الشفويان للقبول النهائي محادثة مع اللجنة في( 2)يتضمن الا ختباران 

 ،(2)معامل : المواد المدنية و الا جراءات المدنية و الا دارية  –

 .(2)معامل : القانون الجزائي و الا جراءات الجزائية  –

يخضع المترشحون لفحص نف  تقنيكما 
75
. 

 :  متابعة التكوين/ 7

ثلاث س نوات بالمدرسة ( 1)تكوينا قاعديا  لمدة يتابع المترشحون الناجحون هاائيا       

العليا للقضاء ، ويشمل التكوين تكوينا نظريا وتكوينا تطبيقيا، حيث يشمل التكوين 

شهرًا على الخصوص، تلقين الطلبة القضاة المبادئ ( 12)النظري الذي تحدّد مدته بـ 

من خلال محاضرات القانونية ذات الصلة بمهام القاضي واكتساب المعارف وتعميقها 

شهرا على ( 12)تكوين تطبيقي تحدد مدته بـ  و .وأ عمال تطبيقية وندوات

أ عمالا موجهة وحلقات دراس ية وتمثيل جلسات وتدريبات على  يتضمنالخصوص،

مس توى الجهات القضائية ومناقشة مذكرة هااية التكوين، تهدف ا لى اكتساب الطالب 

.لممارسة وظيفة القاضيالقاضي المهارات العملية التي تؤهله 
76
 

                                                 

75
 .مرجع سابق ،" شروط توظيف الطلبة القضاة "- 

76
وللا شارة     129/ 16من المرسوم التنفيذي رقم  12التي تعدل المادة   271-22رسوم التنفيذي رقم من الم 22المادة  - 

خلال  وخمسين في المائة ، يتقاضى الطالب القاضي أ ربعين في المائة من مرتب القاضي المتربص، خلال الس نة ال ولى

تس تثنى من هذه المراتب جميع التعويضات ماعدا الس نة الثانية، أ ما خلال الس نة الثالثة فيتقاضى س تين بالمائة، و 

  .مصاريف النقل المحسوبة طبقا للتنظيم المعمول به
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   :القضاء سلك في والتنصيب التعيين/ 2

     

 التعيين بنظام أ خذ الجزائري التشّريع أ ن يتضّح ال ساسي للقضاء القانون ا لى بالرّجوع    

 وبعد العدل من وزير اقتراح على بناءًا رئاسي مرسوم بموجب يعيّنون ذلك ان القضاة

 ال ول تعيينهم عند القضاة يؤدي بحيث .للقضاء المجلس الاعلى مداولة
77
 توليهم وقبل ،

 القاضي عين الذي القضائي المجلس أ مام ذلك ويكون 142 ،"القانونية اليمين" وظائفهم

ختصاصه دائرة في  المحكمة العادي،وأ مام القضائي النظام قضاة ا لى بالنس بة وهذا ، ا 

 المعينون القضاة يؤدي حين في الا داري، القضائي النظام قضاة ا لى بالنس بة الا دارية

جيث ورد نص فيها، عينوا التي الجهة أ مام اليمين الدولة بمجلس أ و العليا بالمحكمة مباشرة

  :  كالتالياليمين

خلاص، بعناية بمهمتي أ قوم أ ن العظيم العلي بالله أ قسم" الرحيم الرحمن الله شسم"  وا 

 كل في أ سلك وأ ن المداولات، سر أ كتم وأ ن والمساواة الشرعية لمبادئ وفقا أ ح ف وأ ن

"شهيد أ قول ما على والله .العدالة لمبادئ والوفي النزيه القاضي سلوك الظروف
78
 

 

 خلال من تعيينهم بعد القضاة يخضع .اليمين أ داء محضر ال حوال، كل يحررفي و      

 امع ك صل التأ هيلية بالفترة والمتعلقة التعيين مرحله مرحلتين ا لى الوظيفي مسارهم

 واحدة س نة تدوم تأ هيليه عمل فترة ا لى يخضع القاضي تنصيب فبعد الترس يم، ومرحلة

لى الفترة هذه خلال المتربص القاضي ويخضع سلفا يتبين كما  القضاة واجبات نفس ا 

لا حقوقهم بنفس ويتمتع المرسمين،  او انتداب حالة في وضعه او نقله يمكن لا أ نه ا 

 فيالحس بان تؤخذ فعلية خدمة فترة التربص فترة لجزائريا المشرع اعتبر وقد الاستيداع

. التقاعد وفي الرتبة في للترقية ال قدمية احتساب عند
79

 

                                                 
77

 .سالف الذكر 11 /27 رقم العضوي القانون من 21  المادة 
78

 .سالف الذكر 11 /27 رقم العضوي القانون من 1 /27  المادة - 
79

 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 71الى  19المواد من   - 
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ما الحالة حسب يتم للقاضي التأ هيلية الفترة انتهاء وبعد      او تربصه تمديد او ترس يمه ا 

 .السابق القانون نفس من 40 للمادة وفق وهذا تسريحه

 

 

 القسم الثالث

 وواجبات القاضي حقوق

س نوضح اهمها كما  يتمتع القاضي بمجموعة من الحقوق و يتحمل عدد من الواجبات     

 يلي

 القاضي واجبات  :  أ ولا

 الموالي الشهر غضون في بالممتلكات تصريحا وجوبا يكتتب أ ن القاضي على يجب 

 القاضي ويجدد بهما المعمول والتنظيم التشريع في المحددة للكيفيات وفقا مهامه لتقلده

نوعية وظيفة في تعيين كل وعند س نوات، 5 كل بالممتلكات التصريح وجوبا
80
. 

 و تجنب كل سلوك يمس بحياده و اس تقلاليته الش بهات اتقاء و التحفظ واجب
81

 . 

 و الحرص  للقانون الخضوع وفي اصدار احكامه   المساواة و الشرعية مبدأ   احترام

على المصلحة العليا للمجتمع
82
 . 

 و النزاهة و ان يسلك سلوك يالصدق و العدل  التحليخلاص في العمل و الا

.قاضي الوفي لمبادئ العدالةال
83

 

 الآجال وأ قصر أ حسن في يفصل أ ن
84

 . 
                                                 

 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 22و 27المادتين  - 80
 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 07  المادة - 81
82

 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 22  المادة  - 
83

 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 29  المادة - 
 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 12  المادة - 84
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 القضائية بالملفات المتعلقة بالمعلومات كان أ يا يطلع وان لا . المداولات شسرية الا لتزام 

لا ذا ا   نص ا 

خلاف ذلك لىع القانون
85

 

 أ و وقف ا لى يؤدي أ ن شأ نه من جماعي أ و فردي عمل بأ ي القيام قاضيال على يمنع 

القضائي العمل سير عرقلة
86
عليه التحريض أ و بالا ضراب القيام عليه يمنعو  

87
 

 والجدية وبالمواظبة التكوينية البرامج في بالمشاركة وملزم العلمية مداركه تحسين
88
. 

 حزب أ ي ا لى الا نتماء عدم. 

 قامة عليه يجب ختصاصه لسمج في الا  .كلما وفر له السكن ا 
89
 

 الثانية الدرجة الى عائلته افراد لاحد مادية مصالح وجود حالة في القاضي على يتعين 

 وزير بذلك يخطر ان بها، يعمل التي القضائية الجهة اختصاص ئرةبدا القرابة من

.العدالة حسن لضمان اللازمة التدابير كل الاقتضاء، عند ليتخذ العدل
90

 

 

 حقوق القاضي :ثانيا

 يتمتع القاضي يمحموعة من الحقوق يمكن اجمال اهمها فيما يلي

  فعلية، خدمة س نوات 12 عشر طيلة الح ف لقاضي مضمون الا س تقرار الحق في 

 الدولة محافظي شسلك أ و العامة بالنيابة جديد منصب في تعيينه أ و نقله ولايجوز

 أ و لها التابعة والبحث كوينالت ومؤسسات العدل لوزارة المركزية بالا دارة أ و

                                                 

 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 11  المادة - 85
 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 12/1  المادة - 86
 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 12/2  المادة - 87
88

 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من من 11  المادة - 
89

 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 22  المادة - 
90

 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 22  المادة - 
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 للقضاء، ال على المجلس أ مانة أ و الدولة مجلس أ و العليا للمحكمة الا دارية المصالح

لا موافقته على بناء ا 
91
. 

 اضافة   للقاضي تمنح التي والعطل يتقاضاها، التي والتعويضات الراتب في الحق

 الوظائف يمارسون ينالذ القضاة ا لى للدولة العليا بالوظائف المرتبطة للامتيازات

 العضوي، القانون هذا من 49 المادة في عليها المنصوص القضائية النوعية

الخاصة العطلة في الحق باس تثناء
92
 

 الاعتداءات أ و القذف أ و السب أ و الا هانات أ و التهديدات الحق في الحماية من 

 أ و بمناسبتها أ و بوظائفه قيامه أ ثناء لها يتعرض أ ن يمكن والتي طبيعتها، كانت أ يا

شسببها
93
 المباشر الضرر بتعويض الدولة وتقوم التقاعد، على الا حالة بعد حتى ،

 بالضمان المتعلق التشريع في عليها المنصوص غير الحالات جميع في ذلك عن الناتج

 عليه المعتدى القضائي محل الظروف، هذه في الدولة تحل كما .الاجتماعي

 رد على التهديدات أ و الاعتداءات تكبيمر  من وللحصول بحقوقه، للمطالبة

 دعوى اس تعمال حق الدولة تملك ذلك على وعلاوة للقاضي، المدفوعة المبالغ

الجزائية المحكمة أ مام مدني كمدعى الاقتضاء، عند ترفعها، أ ن يمكنها مباشرة،
94
. 
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 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 26  المادة - 
 .سالف الذكر 11/ 27 رقم العضوي القانون من 26  المادة - 92
 :من قانون العقوبات 177المادة الاطار تصت المادة و في هذا  - 93

لى ثلاث ( 6)يعاقب بالحبس من س تة " لى  22.222س نوات وبغرامة من ( 1)أ شهر ا  حدى  222.222دج ا  دج أ و با 

هاتين العقوبتين فقط، كل من أ هان قاضيًا أ و موظفًا أ و أ حد رجال القوة العمومية أ و أ ية هيئة نظامية، أ ثناء أ و بمناس بة 

رسال أ و تسليم أ ي شيء له قصد الا هانة، أ و ت أ دية مهامه، أ و شسبب تأ ديتها، وذلك بالقول أ و الا شارة أ و التهديد أ و با 

رسال رسالة أ و وثيقة أ و منشور، أ و بأ ي وس يلة أ خرى  .بالكتابة أ و الرسم غير العلنيين، سواء كان ذلك عن طريق ا 
 .الف الذكرس 11/ 27 رقم العضوي القانون من 26  المادة - 94
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لعدالة في أ ي دولة، تعُد مهنة القضاء ا حدى الدعائم ال ساس ية التي يقوم عليها صرح ا -

ذ يتجسد من خلالها مبد أ  س يادة القانون وحماية الحقوق والحريات هذا  وقد بيّن . ا 

، من خلال التناول التاريخي والوظيفي والقانوني، المكانة الرفيعة التي يحظى بها  العرض

من  القضاء كمهنة، ليس فقط لما تقتضيه من كفاءة ومعرفة دقيقة بالقانون، بل لما تتطلبه

تظل مهنة القضاء، .و  اس تقلالية، ونزاهة، وتجرد، وحياد تام في أ داء الرسالة القضائية

. رغم كل التحديات، تاجًا فوق رؤوس ال مم والشعوب، وعنوانًا لرقي المجتمعات وتحضرها

هاا مهنة تنوء بحمل ثقيل، لكنها في المقابل تفتح لصاحبها أ بواب الخلود في صفحات  ا 

ذا ص ا ن صيانة قدس ية القضاء ليست مسؤولية القضاة . ان عهدها ووفى بحقهاالتاريخ ا 

وحدهم، بل هي مسؤولية جماعية تقع على عاتق الدولة والمجتمع معًا، لضمان أ ن يبقى 

 .القضاء صرحًا شامًخا للعدل، ومحرابًا مقدسًا للحق
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 المحور الثالث

 كمشروع مهني شخصي التوثيق
 

الاساسي الذي  للدور نظرا ، المجتمع في ال ساس ية المهام من التوثيق نةمه  تعتبر       

عد من ي مجتمع أ ي في للمعاملات القانوني والاس تقرار ال من فكرة تكريس في تلعبه

فراد  الدعائم ال ساس ية لاس تقرار المعاملات القانونية وحماية الحقوق المدنية والمالية لل 

لى ا ضفاء الحجية الرسمية على العقود وهو عملية قانونية . والمؤسسات تهدف ا 

والتصرفات، من خلال تسجيلها وتحريرها وفقًا للقانون، بواسطة شخص مختص هو 

وتبرز أ همية مهنة الموثق في كوهاا تؤدي دورًا فاعلًا في الوقاية من النزاعات  .الموثق

 .لدولة الحديثةوضمان سلامة المعاملات، مما يجعلها ا حدى أ هم المهن القانونية في ا

آلية اليوم أ صبحت قدف     والاجتماعية، الاقتصادية التنمية وتحقيق الاستثمار لتشجع أ

 تعتبر كما الاثبات، وسائل من تمكينه خلال من النزاعات فض في القضاء أ يضا وتساعد

 أ نواعها، شش تى المعاملات مراقبة تمكنها من العمومية، السلطة يد في فعالة وس يلة

 بفائدة والمس تحقة بها، المرتبط النشاطات عن المترتبة الجبائية والحقوق رسومال وتحصيل

ثبات يقوم فالموثق وأ خطرها؛ المهن اهم من التوثيق مهنة تعتبر لذلك، العمومية، الخزينة  با 

 .الرسمي الطابع عليها ويضفي التصرفات

 ضاء الاختياريالتعريف الدولي للتوثيق يعتبر الموثق ش به قاضي يمارس مهام الق في

التعاقدي و الوقائي، لذلك فا ن الموثق يعد بحق قاضي العقد بامتياز، و يمكن أ ن نسميه 

الاطراف الهادئين،لانه بعمل على افراغ الاتفاقات و العقود الخاصة بمختلف  قاضي

 .أ نواعها في قالب رسمي ششكّ من شأ نه ضمان الاس تقرار على أ حسن وجه

 

صور الا سلامية والعثمانية مهنة توثيق العقود من خلال ما كان عرفت الجزائر في الع    

الفقه ، وكان هؤلاء العدول يحررون العقود وفق قواعد العدول الشرعيينيعُرف بـ
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وكان التوثيق يتم بخط اليد، ويسُجل . ، مثل عقود الزواج، البيع، الهبة، وغيرهاالمالكي

 السوق، وكانت العقود تحمل في سجلات خاصة تحت ا شراف القاضي أ و المحتسب في

 .الصبغة الشرعية والرسمية، وتعُتمد في فض النزاعات

 :مع دخول الاس تعمار الفرن ، تغيّرت مهنة التوثيق جذريًا، حيث

قصاء العدول الشرعيينتم   الموثقين العصريينتدريجيًا، واعتمد النظام الفرن  على  ا 

(Notaires). 

 .، ك ساس لتنظيم العقود المدنيةقانون نابليونوخاصة فرُض القانون المدني الفرن ، 

أ صبح الموثق موظفًا عمومياً تابعًا للنظام الفرن ، يُحرر العقود باللغة الفرنس ية ووفق 

الصياغة الغربية الحديثة
95
. 

وقد شهدت هذه المرحلة تنظيماً دقيقًا لمهنة التوثيق، لكنها كانت موجهة أ ساسًا لخدمة 

 .وروبيين، بينما هّمش الجزائريون من ممارسة هذه المهنةالمس توطنين وال  

 :بعد الاس تقلال، شرعت الجزائر في بناء مؤسساتها القانونية، فتم

، الذي نظّم ل ول مرة مهنة 1941ديسمبر  1المؤرخ في  12-41القانون رقم ا صدار 

 .الموثقين في الجزائر المس تقلة

طار تحديث العدالة، صدر  ، 2226فبراير  22المؤرخ في  22-26 القانون رقموفي ا 

 .الذي يعُتبر الا طار التشريعي ال ساسي لمهنة الموثق حاليًا

 

 

 

                                                 
 .21 ص ،مرحع سابقسعيد بوشعير،  - 95



 
52 

 : القسم الاول

 ماهية التوثيق 
و كذا  القانونية المنظمة للمهنة صالنصو س نحاول التطرق هنا لمفهوم التوثيق و    

 . و اهميتها خصائصها

 تعريف التوثيق : اولا

 ووثق الامر، أ ح ف فعل بمعنى وزن على“ثيثلا'' وثق لفعل درمص لغة التوثيق   

 يقوم الذي الشخص وهو فاعل اسم الثاء بكسر والموثق موثق، فهو توثيقا الشيء

 ششدة، واثقها أ حكمت بمعنى الدابة وثقّت ويقال وقوة، بدقة ربطه أ ي شيء بتوثيق

 الذي الشيء وهو مفعول اسم هو الثاء بفتح والموثقّ.  والاتقان الاحكام هو والتوثيق

 العمومي الضابط على الثاء بفتح وثقّالم يطلق أ ن الناس بني خطأ   شاع وقد يوثقّ ،

بالتوثيق القائم
96
. 

جراءات من به الموثق يقوم ما جميع به يقصد اصطلاحا فالتوثيق     ان منذ قانونية ا 

 نفس وفي تهم ،معاملا على الرسمية الصبغة ا ضفاء المتعاملين الراغبين في  به يتصل

 .حقوقهم يحفظ بما ، الغير مواجهة في القانونية بالقوة المعاملات هذه تتمتع حتى الوقت

ثبات التصرفات القانونية " فقها اما      التوثيق هو العملية التي يتم من خلالها ا 

مختص وفقًا لا جراءات  شخصوالا رادات التعاقدية في شكّ رسمي، يحرره ويوقعه 

لا بالتزويرقانونية محد  ."دة، بحيث يمُنح هذا الوثيقة حجية رسمية لا يمكن الطعن فيها ا 

اللازمة لتلقي العقود المرتبطة  الصلاحياتضابط عمومي خوله القانون  فهو  الموثق "اما 

،  فيضفي  و يمارس جزء من السلطة العمومية التي فوضتها له الدولة صالاشخابارادة  

                                                 
96

 .مرجع سابق ،2227معجم المعاني  - 
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في  كما يمنح الصيغة التنفيذية لهذه العقود تحريرهاالتي يتولى طابع الرسمية على العقود 

"الحالات المنصوص عليها قانونا
97
.  

في القانون المنظم لمهنة و المشرع الجزائري لم يعرف مهنة التوثيق لكنه عرف الموثق  

 العقود تحرير يتولى ، العمومية السلطة قبل من مفوض ، عمومي ضابط:"بأ نه التوثيق

عطاءها ال شخاص يرغب التي العقود وكذا ، الرسمية الصبغة القانون فيها ترطيش التي  ا 

."الصبغة هذه
98
 

 

 النصوص القانونية المنظمة للمهنة :اثاني

 .، المتضمّن تنظيم مهنة الموثق2226ّفبراير س نة  22المؤرّخ في  22-26القانون رقم  –  

، المحدد لشروط 2222س نة غشت  1المؤرخ في  272-22المرسوم التنفيذي رقم  –  

الالتحاق بمهنة الموثق وممارس تها ونظامها التأ ديبي وقواعد تنظيمها، تم تعديله بموجب 

 .2212مارس س نة  2المؤرخ في  27-12المرسوم التنفيذي رقم 

، المحدد ل تعاب 2222غشت س نة  1المؤرخ في  271-22المرسوم التنفيذي رقم  –  

 .الموثق

المحدد لكيفيات مسك  2222غشت  1المؤرخ في  277-22ذي رقم المرسوم التنفي –  

 .محاس بة الموثق ومراجعتها

المحدد لشروط  2222غشت  1المؤرخ في  272-22المرسوم التنفيذي رقم  –  

 .وكيفيات تس يير ال رش يف التوثيقي وحفظه

                                                 
97

 .27ص ،2212 دار الهدى، ،"المهن القانونية المنظمة "مرزوق محمد،- 
98

 ، المتضمّن تنظيم مهنة الموثق2226ّفبراير س نة  22المؤرّخ في  22-26من القانون رقم  21المادة  - 
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المتضمن النظام الداخلي للمجلس ال على  1991يوليو  21القرار المؤرخ في  –  

 .لتوثيقل 

 .المتضمن النظام الداخلي للغرفة الوطنية للموثقين 1992نوفمبر  17القرار المؤرخ في  –

المتضمن النظام الداخلي للغرف الجهوية  1992نوفمبر  17القرار المؤرخ في  –  

  .للموثقين 

 التوثيق مهنة خصائص : ثالثا

 : اليةالت الخصائص اس تخلاص يمكن التوثيق مهنة تعريف من انطلاقا

 : مؤسسة التوثيق.

 طريق عن تدار و المختصة القضائية السلطة من بقرار التوثيق مؤسسة تنشأ   حيث    

 خدمات تقدم فهيي ، بات واج عليها و حقوق المؤسسة لهذه و بقرار معين موثق

 .للجمهور منظمة

 ل ي المعقدة المتداخلة الا جراءات من مجموعة القانون يفرض :ا جرائي نظام التوثيق.

 الجماعات و ال فراد تصرفات من تصرف

 يصنع فهو ، للقانون التطبيقي الجانب يعتبر التوثيق ل ن تطبيقية اجراءات التوثيق.

ةيالاجتماع  التصرفات من مجموعة
99
. 

 أ همية مهنة التوثيق  :رابعا

 : لغة يمكن توضيحها كما يليللتوثيق اهمية با

                                                 
  .62ص،ع سابقمرج"مرزوق محمد، - 99
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 : ضمان ال من القانوني

تُحد من النزاعات أ مام القضاء، ل هاا تثُبت الوقائع بطريقة قطعية، مما  العقود التوثيقية

 .يعزز الاس تقرار القانوني

 : المساهمة في التنمية الاقتصادية

و اجراء التوثيق يلعب دورًا هامًا في المعاملات العقارية والتجارية، وتأ سيس الشركات،

وهو ما يعزز مناخ الثقة  لصحيحالمعاملات و مختاف التصرفات وفق اطارها القانوني ا

 .بين المستثمرين والدولة

 : تحصيل الموارد الجبائية

من خلال تحصيل الرسوم والضرائب المرتبطة بالعقود، يعُد الموثق مساهًما مباشًرا في 

 و الحفاظ على الخزينة العمومية   .دعم ميزانية الدولة

 : حماية حقوق ال طراف

ة لل طراف المتعاقدة، خاصة الفئات الضعيفة كالقصر أ و غير يوفر التوثيق ضمانات قانوني

 .المؤهلين قانوناً 

 : وقائي يشار است دور 

آثارها و يقدم  الموثق لا يكتفي بالتحرير فقط، بل يشرح للمتعاقدين مضمون العقود وأ

، ما يُجنبّهم الوقوع في أ خطاء قانونية مس تقبليةلهم النصائح و الارشادات 
100

 

                                                 

100
 -" Métiers du notariat : qui fait quoi au sein des offices notariaux ? ",Les Experts du 

Patrimoine, village Notaire et  Patrimoine, Avril 2022, p22 
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 القسم الثاني

 التوثيق شروط الالتحاق بمهنة

 شهادة على للحصول وطنية مسابقةاجتياز  طريق عن التوثيق بمهنة الالتحاق يكون

 الالتحاق للمترشح تسمح هذه المسابقة  التوثيق قانونل  طبقا للتوثيق المهنية الكفاءة

 قرار ببموج تنظيمها يتم بحيث للتوثيق، المهنية الكفاءة شهادة على للحصول بالتكوين

للموثقين الوطنية الغرفة من اقتراح على وبناء العدل، وزير من
101
 تحتوي بحيث ،

  :  و ذلك بتوفر الشروط التالية للقبول شفاهية وأ خرى كتابية اختبارات على المسابقة

 مسابقةشروط اجتياز  : اولا

 : في لةوالمتمث الشروط من مجموعة توفر المترشح في المشرع يشترط المسابقة ولاجتياز

 ئريةاالجز  بالجنس ية التمتع  

 لها معادلة شهادة أ و الحقوق في الليسانس شهادة وحيازة 

 س نة وعشرين خمس بلوغ 

 والس ياس ية المدنية بالحقوق التمتع ، 

 المهنة لممارسة الضرورية البدنية الكفاءة ششروط التمتع.
102

 

 شروط حددها التنظيم : ثانيا

 242 / 08 التنفيذي المرسوم منها نذكر التنظيم الى المشرع احالها أ خرى شروط هناك

 22/2222/ 21في المؤرخ
103
 وممارس تها الموثق بمهنة الالتحاق شروط يحدد الذي 

 ونظامها

                                                                                                                                                         

 
 .سالف الذكر02 – 06 رقم قانون من 06 المادة - 101

102
 .سالف الذكر02 – 06 رقم قانون من 06 المادة - 



 
57 

 : اهمها أ خرى شروط 06 الى 03 من المواد حددت حيث التاديبي

 اعتباره يرد ولم أ فلس وقد مسير يكون لا أ ن. 

 الجرائم باس تثناء جناية او جنحة اجل من بعقوبة المعني على ح ف قد يكون لا ان 

  العمدية غير

 عزل دولة عون او اسمه شطب محاميا او عزله وقع عموميا ضابطا يكون لا ان 

جراء بمقتضى  .هاائي تأ ديبي ا 

 

 شرط اجراء التكوين :ا ثالث

 مدته متخصصا تكوينا الموثق بمهنة للالتحاق التكوين مسابقة في الناجحون يتابع     

 اثنان وشهران التوثيق مكاتب احد لدى ميدانيا تكوينا تشمل اشهر عشرة منها س نة

 وزير من بقرار التوثيق بمهنة الالتحاق التكوين برنامج ويحدد النظري التكوين من

 .الوطنية الغرفة استشارة بعد العدل

 تطبيقية وأ عمالا ومحاضرات دروسا التكوين يتضمن أ ن على
104

 على التكوين ويتم

 التكوين ومعاهد مؤسسات أ و العدل لوزارة التابعة التكوين مؤسسات مس توى

للموثقين الوطنية والغرفة العدل وزارة بين اتفاقية بموجب تحديدها بتم ال خرى
105
. 

 ويخضع .والاتصال الا علام تكنولوجيات باس تعمال بعد عن التكوين يتم أ ن ويمكن    

 التكوين في ناجحا ويعد الميداني، والتكوين يالنظر  التكوين هااية في تقييم ا لى المتربصون

 على بالحصول التكوين ويتم 20 من 10 تفوق أ و تساوي علامة على يحصل متربص كل

 .العدل وزارة تسلمها الموثق لمهنة المهنية الكفاءة شهادة
                                                                                                                                                         

103
 ونظامها وممارس تها الموثق بمهنة الالتحاق لشروط المحدد 2222مارس  21في المؤرخ  22/272 رقم التنفيذي المرسوم - 

 الجريدة  ، 2212مارس  22 المؤرخ 84 / 18 رقم التنفيذي المرسوم بموجب تعديله تم والذي تنظيمها؛ وقواعد التأ ديبي

 .2212مارس  24المؤرخة في  ، 15 العدد الرسمية
 

  .سالف الذكر 22/272 رقم التنفيذي المرسوم من 02/1 المادة - 104
 .سالف الذكر 22/272 رقم التنفيذي المرسوم من 02/1 المادة - 105



 
58 

 تعيين الموثق  : رابعا

 اليمين الموثق ويؤدي العدل وزير للتوثيق بقرار من  الكفاءة شهادة على يعين الحائزون

 .مكتبه تواجد لمحل القضائي المجلس أ ما مهامه ممارسة في الشروع القانونية قبل

 من الموثقين مكاتب في توافرها الواجب الشروط على الجزائري المشرع نص وقد    

وممارس تها الموثق بمهنة الالتحاق لشروط المحدد 22/272 التنفيذي المرسوم خلال
106
 

 مكتب بزيارة المختصة الجهوية الغرفة رئيس قبل من المقرر المعين ضوالع بحيث يقوم

 .التنظيم في عليها المنصوص والمقاييس للشروط مطابقته مدى عن تقرير وتحرير الموثق

 

 القسم الثالث

 مهام الموثق و نطاقها

 مهام الموثق :اولا

 على سؤوليته ،م  وتحت الخاص لحسابه تس ييره يتولى يمارس الموثق مهامه في مكتب 

 التوثيق مكتب يكون أ ن الا مكانية منح مع خاصة، ومقاييس لشروط خاضعا يكون أ ن

 : مكاتب متجمعة،حيث يؤدي المهام التالية أ و مهنية أ و مدنية شركة شكّ في

  يداع ويسهر على تنفيذ الا جراءات حفظ العقود التي يحررها أ و يسلمها للا 

 .لنشر، الشهراللازمة لاس يما التسجيل، الا علان، ا

 حفظ ال رش يف التوثيقي وتس ييره. 
                                                 

106
 وأ ن ، مربع متر 62عن مساحته تقل أ لا بان ؛ الموثق مهنة لممارسة ومناس با لائقا التوثيق مكتب يكون أ ن يجب - 

مانة وال خرى للمكتب ال ولى تخصص ال قل، على غرف ثلاث يتضمن  أ ن يجب كما ،انتظار  كقاعة تس تعمل وال خيرة لل 

 في الموثقين تعدد حالة وفي ؛ وحفظه ال رش يف لتس يير المكتب من جانب تخصيص ويجب ؛ الصحية المرافق على يش تمل

نه ، المكتب نفس  الانتظار وغرفة ل مانةا في الاشتراك يمكنهم أ نه غير ، به خاص مكتب منهم لكّ يكون أ ن يجب فا 

 .سالف الذكر  22/272 رقم التنفيذي المرسوممن  12الى  24راجع المواد من 
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 تسليم نسخ تنفيذية للعقود المحررة 

 التأ كد من صحة العقود الموثقة ويقد نصائحه طبقا للقوانين السارية. 

  علام ال طراف بالتزاماتهم وحقوقهم والآثار المترتبة والاحتياطات والوسائل ا 

برام العقود  .المتطلبة عند ا 

 ارات في حدود صلاحياته واختصاصهيمكن تقديم الاستش. 

 . السر المهني وعدم الا فشاء بالمعلومات. 

 لا ما هو مخالف للقانون تحرير العقود ا 
107
. 

 حالات المنع :اثاني

 :لايجوز للموثق أ ن يتلقى العقد الذي

  يكون طرفا فيه سواء معني أ و ممثل أ و مرخص له. 

 يتضمن تدابير لفائدته أ و يكون وكيلا أ و متصرفا. 

   ذا كان في العقد أ حد أ قاربه أ و أ صهاره ا لى الدرجة الرابعةا. 

 ذا كان في العقد أ حد أ قاربه أ و أ صهاره يجمعه مع قرابة حواشي لايجوز كذلك أ ن . ا 

 .يكون شاهدا في العقد

  ذا كان طرفا في مجلس شعبي محلي  .ا 

 دارة شركة حضارية لاكتسا ب يحظر على الموثق القيام بأ عمال تجارية، مصرفية، ا 

عادة بيعها، ال سهم التجارية، حقوق مراثية، الانتفاع من أ ية عملية  عقارات، ا 

                                                 
107

 .سالف الذكر02 – 06 رقم قانون من 12الى  29راجع المواد من  - 
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يساهم فيها، اس تعمال أ سماء مس تعارة، السمسرة، السماح لمساعديه بالتدخل في 

العقود التي يتلقاها دون توكيل مكتوب
108
. 

 حالات التنافي :ثاثال 

 :تتنافى ممارسة مهنة الموثق مع

 العضوية في البرلمان. 

 رئاسة أ حد المجالس الشعبية المحلية المنتخبة. 

 كل وظيفة عمومية أ و ذات تبعية. 

  أ و خاصةكل مهنة حرة
109
. 

ذ تضمن ت   عد مهنة التوثيق في الجزائر من الدعائم ال ساس ية لبناء دولة القانون، ا 

الاس تقرار في العلاقات المدنية والتجارية، وتسُهم في حماية الحقوق وتخفيف العبء 

نّ النهوض بهذه المهنة يقتضي تعزيز مكانة الموثق، تطوير أ دوات عمله، . قضاءعن ال وا 

وتكييف المهنة مع التحولات الرقمية والتشريعية الحديثة لضمان فعالية أ كبر في خدمة 

 .المواطن والعدالة

 القسم الرابع

 حقوق وواجبات الموثق
 

 الملقاة والمهام العامة الواجبات ثقالمو  مهنة تنظيم المتضمن 02 - 06 رقم القانون حدد

 .حقوق عدة له ضمن كما الموثق، عاتق على
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 .سالف الذكر02 – 06 رقم قانون من 22الى  19راجع المواد من   - 
109

 .لف الذكرسا02 – 06 رقم قانون من 21ادة راجع الم - 
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 واجبات الموثق   اولا

 او منها عادية نسخ او طرفه من المحررة للعقود تنفيذية نسخ تسليم 

لا تسلم لا بحيث بأ صلها، الموثق يحتفظ لا بحيث المس تخرجات،  تنفيذية نسخة ا 

ديبيةالتأ   العقوبات طائلة تحت واحدة
110
. 

 التي ماتوالالتز  الآثار لهم ويبين وحقوقهم اتهم التزا بمدى يعلم الاطراف أ ن 

 لضمان القانون لهم ايمنحه أ و ايتطلبه التي والوسائل الاحتياطات و اله يخضعون

ارادتهم نفاذ
111
. 

 لا معلومات اي يفشي أ و ينشر ان له يجوز فلا نيهالم  بالسر يلتزم أ ن ذن من ا   با 

 القوانين وال نظمة في عليها المنصوص الاعفاءات أ و قتضاءاتبا أ و الاطراف

أ داها التي القانونية اليمين على بناء بها المعمول
112
. 

 مسك الموثق على القانون أ لزم الموثق مكتب سير حسن على الرقابة ضمان قصد 

 .المحكمة رئيس قبل من ترقم وتؤشر وسجلات العقود فهرس

 تجاه الموثق واجب  برسم المتعلقة الجبائية المقتضيات تحصيل في موميةالع الخزينة ا 

 العقاري الا شهار برسم المتعلقة وتحصيل المقتضيات التسجيل

 المدنية مسؤوليته لضمان تأ مين اكتتاب
113

 

 ليها وذلك ينتمي التي الجهوية للغرفة س نوية دفع اشتراكات  في المساهمة أ جل من ا 

 القانونية المحددة جالالآ  في والوطنية جهوية ال الغرفة نفقات دفع

 المهنة تقاليد على والمحافظة . ال خرى المهن بصفة و التوثيق مهنة بين الجمع عدم. 

                                                 
 .سالف الذكر02 – 06 رقم قانون من 11ادة الم - 110

111
 .سالف الذكر02 – 06 رقم قانون من 12ادة الم - 

112
 .سالف الذكر02 – 06 رقم قانون من 17ادة الم - 
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 الوضعية وشفافة مضبوطة بطريقة تعكس للمحاس بة رسمية دفاتر مسك ضرورة 

 العقود فيه يدمغ الذي الدولة خاتم مسكه الى بالا ضافة وهذا كتبه،لم  المالية

المس تخرجات وكل التنفيذية والنسخ
114
. 

 

 حقوق الموثقا   ثاني

 من اهم هذه  الحقوق

 ال تعاب تقاضي حق:    

لا أ ن العائد المالي الذي با      لرغم من أ ن مهنة الموثق تصُنف ضمن المهن الحرة، ا 

يتحصل عليه لا يكون في شكّ راتب شهري، بل يدُفع له مباشرة من قبل العملاء 

بعًا لطبيعة العملية القانونية أ و المعاملة التي يشرف على هيئة عمولات تختلف قيمتها ت 

لى أ ن تحديد هذه ال تعاب يخضع لتنظيم قانوني دقيق. عليها وتجدر الا شارة ا 
115
ولا  

وتشمل هذه ال تعاب بوجه خاص مقابل . يتُرك لمجال التفاوض بين الموثق والزبون

نجاز الا جراءات القانونية المرتبطة به، بالا   ضافة ا لى استرجاع المصاريف تحرير العقد وا 

دارة  دارة المبالغ التي تُحول للجهات الرسمية كا  التي ينفقها الموثق باسم الزبون، وأ يضًا ا 

.الضرائب والخزينة العمومية حتى في حال وجود تحفظات أ و اعتراضات
116

 

 الحماية القانونية للموثق:   

هانة و أ ي اعتداء أ   من حماية الموثقتتمثل في         المادة نصت مهامه، تأ دية أ ثناء ا 

177 
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العقوبات قانون من
117
 وظيفته او تأ دية أ ثناء عمومي ضابط أ هان من كل معاقبة على 

  ، تأ ديتها بمناس بة

لا فيه المودعة للوثائق وحجز أ   تفتيش أ ي مكتبه من وحصانة القانونية الحمايةو كذا   ا 

الذي  الموثق أ و للموثقين الغرفة الجهوية رئيس وبحضور مكتوب قضائي أ مر بموجب

 .يمثله

 

عد مهنة التوثيق حجر الزاوية في المعاملات القانونية والمدنية، ووس يلة فعالة لحماية ت-      

ن تعزيز هذه المهنة وتطوير أ دواتها ومواكبتها للتكنولوجيا . الحقوق وتفادي النزاعات ا 

، وبالتالي  قة في المعاملاتالحديثة هو أ مر ضروري لترس يخ ال من القانوني وتحقيق الث

دعم الاس تقرار الاجتماعي والاقتصادي للدولة
118
فالموثق ليس مجرد محرر للعقود، بل . 

 .هو شريك في تحقيق العدالة وركيزة من ركائز النظام القانوني المعاصر

لا أ هاا تواجه عدة تحديات، منها  :رغم أ همية هذه المهنة، ا 

 العقود والمعاملات بما يتوافق مع التقدم  الحاجة ا لى رقمنة :التحول الرقمي

 .التكنولوجي

 آليات تحقق دقيقة وحديثة :محاربة التزوير والانتحال  .ما يتطلب أ

 نظرًا لتزايد حجم المعاملات العقارية والمدنية :تحقيق التوازن بين السرعة والدقة. 
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 دج 22222ا لى 1000 من وبغرامة س نتين، ا لى شهرين من بالحبس يعاقب من قانون العقوبات 177تنص المادة ": - 

حدى او  العمومية القوة رجال أ حد أ و قائدا أ و عموميا ضابطا أ و موظفا أ و قاضيا أ هان من كل فقط، العقوبتين هاتين با 

رسال أ و التهديد أ و الا شارة أ و بالقول ليهم شيء أ ي تسليم أ و با   وظائفه تأ دية أ ثناء العلنيين غير الرسم أ و بالكتابة أ و ا 

 .لسلطتهم الواجب بالاحترام أ و باعتبارهم أ و ششرفهم المساس بقصد وذلك تأ ديتها بمناس بة
 

118
 .11ص  ،2226 دار النهضة العربية، ،التوثيق في القانون المدني والفقه الا سلامي عزيز، محمد،عبد ال: انظر - 
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 المحور الرابع

 كمشروع مهني شخصي المحضر القضائي
 

نما بنفسه حقه يقتضي للمرء أ ن يجوز أ نه لا قاعدة تسود المتحضرة اتالمجتمع في         وا 

أ طراف  عن خارجية سلطة التنفيذ وهي في العامة بالسلطة الاس تعانة على الشخص

 من هناك التنفيذ و قاضي بنظام تأ خذ من فهناك,أ خرى ا لى دولة التنفيذ  تختلف من

مكلفين بمباشرة اجراءات  أ عوان بها قومحرة ي مهنة القضائيين وهي المحضرين بنظام تأ خذ

 .والس ندات القضائية ال حكام لمختلف الشأ ن أ صحاب من التبليغ و التنفيذ بطلب

 كما مهامه أ داء في القضاء تساعد الحرة القانونية المهن من القضائي المحضر مهنة تعتبر     

 العامة الجمعيات رحضو  في الخاص أ و العام للقطاع التابعة الدولة مؤسسات به تس تعين

 الصفقات و المناقصات في الاظرفة فتح المسابقات حضور المؤسسات و للشركات

 القضائي الوسط في القضائي المحضر يؤديه الذي الدور تجاهل يمكن فلا العمومية

الا دارية فهو يجسد أ حكام العدالة في ارض  أ و القضائية سواء الهيئات بمختلف وعلاقاته

المشرع هده المهنة ا لى قواعد وهياكل تنظيمية تحكمها و حدد شروط الواقع لذا أ خضع 

 21-26القانون رقم وينظم مهنة المحضر القضائي في الجزائر  ممارس تها و المهام المس ندة اليها

2226فبراير  22المؤرخ في 
119

، والذي يحدد شروط ممارسة المهنة، حقوق وواجبات 

 .ضائيةالمحضر، والعلاقة بينه وبين الجهات الق
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 ، 14العدد الرسمية الجريدة  ،تنظيم مهنة المخضر القضائي المتضمن  2226فبراير  22المؤرخ في  26/21القانون رقم  - 

 .2006مارس  28المؤرخة في 
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   :القسم الاول

 ماهية مهنة المحضر القضائي 

 مهنةل النصوص القانونية المنظمة ل  و ضر القضائيتعريف المح س نتناول في هذا القسم    

 .خصائص الاحضار القضائي كذاو 

 تعريف المخضر القضائي  :اولا

المكان أ و على اسم " محضر"، ويقُال "حَضَرَ "في اللغة العربية مأ خوذ من الجذر  المحضر

ثبات واقعة ما أ و حدث معين : ويقال. والحضور هو نقيض الغياب الوثيقة التي يتم فيها ا 

ذا جعله حاضًرا، أ و اس تدعاه" أ حضره" والمحضر هو من يُحضِر شيئاً أ و شخصًا، أ و . ا 

."محضًرا"من يشهد الواقعة ويحرر ششأ هاا وثيقة تسُمى 
120
 

اخطر و لما يضاف لها عبارة قضائي يصبح  بمعنىاحضر " من مفعول اسم لغة، المحضر .

لى القضائيأ ما . للتقاضي الدعاوي أ صحاب يحضر  الشخص الذي هو " ، فهو منسوب ا 

 .القضاء، أ ي ما يتعلق بفض النزاعات وتطبيق القوانين

 :لغةً " المحضر القضائي"وبذلك، فـ

ثباتها هو الوثيقة أ و الشخص الذي يكون حاضراً في الا جراءات القضائية أ و ي  ساهم في ا 

وتوثيقها
121
. 

هو موظف عمومي يؤدي خدمة قانونية تتعلق بتبليغ  المحضر القضائياصطلاحا، 

ال وراق القضائية وغير القضائية، وتنفيذ ال حكام والقرارات القضائية، بالا ضافة ا لى 

                                                 
 .2222، دار صادر، بيروت، لعربلسان اابن منظور، ."حضر"مادة  - 120

121
نجليزي –فرن   –عربي  :معجم المصطلحات القانونية، محمد سراج، -  الطبعة ال ولى، الدار الجامعية، الا سكندرية،  .ا 

2227. 
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ذلك تحرير المحاضر التي تثبت الوقائع المادية بناءً على طلب القضاء أ و ال فراد، ويقوم ب

 .وفقاً للقانون وتحت رقابة الجهات القضائية المختصة

ف المحضر القضائي وفقًا للمادة      القانون رقم من  1في النظام القانوني الجزائري، يعُرَّ

المتعلق بتنظيم مهنة المحضر القضائي، على النحو  2226فبراير  22المؤرخ في  26-21

  :الآتي

 

 تس يير يتولى ، العمومية السلطة قبل من مفوض عمومي ضابط القضائي المحضر «   

 لشروط خاضعا المكتب يكون أ ن على مسؤوليته وتحت الخاص لحسابه عمومي مكتب

.التنظيم طريق عن تحدد خاصة ومقاييس
122

 « 

لمحضر القضائي ضابط عمومي مفوض من قبل السلطات العمومية، يتولى بتس يير فا     

ما في . ؤوليتهمكتب عمومي لحسابه الخاص وتحت مس تمارس مهنة المحضر القضائي، ا 

ويوضع مكتب المحضر . شكّ فردي أ و في شكّ شركة مدنية مهنية أ و مكاتب مجمعة

القضائي تحت رقابة وكيل الجمهورية، ويتمتع بالحماية القانونية
123

 

ذ وبين مأ مور التنفي( في النظام الجزائري والفرن )من المهم التمييز بين المحضر القضائي 

فالمحضر القضائي في الجزائر هو مهني مس تقل، تابع . في بعض ال نظمة القضائية ال خرى

غير أ ن كلاهما . المهن الحرة، بينما مأ مور التنفيذ قد يكون موظفًا تابعًا لجهاز القضاءلنظام 

يضطلع بمهام تنفيذية
124

. 
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 .سالف الذكر26/21القانون رقم  من 21 المادة - 
123

 .سالف الذكر26/21القانون رقم  من 76 المادة - 
، الجزء الثاني، دار هومة، الشرح العملي لقانون الا جراءات المدنية والا دارية الجزائريصياح، انظر عبد العزيز  - 124
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 النصوص القانونية المنظمة لمهنة المحضر القضائي  : اثاني

القانون رقم  معدل ومتمم 2226فبراير س نة ، 22المؤرّخ في  21-26لقانون رقم ا –  

 .المتضمّن تنظيم مهنة المحضر القضائي 2221غشت س نة  2المؤرّخ في  21-11

المتضمّن تنظيم مهنة المحضر  2226فبراير س نة  22المؤرّخ في  21-26القانون رقم  –  

 .القضائي

المحدد لشروط  2229فبراير س نة  11المؤرّخ في  44-29المرسوم التنفيذي رقم  –  

الالتحاق بمهنة المحضر القضائي وممارس تها ونظامها التأ ديبي وقواعد تنظيمها، تم تعديله 

 .2018مارس س نة  2المؤرخ في  22-12بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

ل تعاب المحدد  2229فبراير س نة  11المؤرّخ في  42-29المرسوم التنفيذي رقم  –  

 .المحضر القضائي

المحدد لكيفيات  2229فبراير س نة  11المؤرّخ في  49-29المرسوم التنفيذي رقم  –  

 .مسك ومراجعة محاس بة المحضر القضائي

المتضمن النظام الداخلي للغرفة الوطنية  1991سبتمبر س نة  1القرار المؤرخ في  –  

 .للمحضرين

المتضمن النظام الداخلي للغرف الجهوية  1991سبتمبر س نة  1القرار المؤرخ في  –  

 .للمحضرين

المتضمن النظام الداخلي للمجلس ال على  1991أ كتوبر س نة  6القرار المؤرخ في  –  

 .للمحضرين
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 خصائص الاحضار القضائي :ثالثا

 :تتميز مهنة المحضر القضائي بالخصائص التالية 

 المحضر القضائي ضابط عمومي: 

ئي هو شخص يقوم بتنفيذ القرارات الصادرة عن سلطات الدولة له فالضابط القضا     

في ضمن واجب الخدمة العامة و التي تمنح لها صفة الامتياز و هو يمارس نشاطه 

بينما الضابط العمومي .باعتباره وكيلا عن زبائنه وله سلطة تحرير العقود الرسمية  مكتب

ضابط : يق العقود فقط مثل هو الشخص الذي تفوض له السلطة العامة سلطة توث 

 الحالة المدنية ، كتاب الضبط لدى المحاكم و المجالس القضائية و المحافظ العقاري

المحضر القضائي هو ضابط قضائي و في نفس الوقت ضابط عمومي
125

 .  

 المحضر القضائي مفوض من قبل السلطة العامة: 

رارات العدالة و باقي فالمحضر القضائي هو مفوض من قبل السلطة العامة لتنفيذ ق

ضافة ا لى مهامه ال خرى كما يعتبر المهني الوحيد الذي فوضته  الس ندات التنفيذية ، ا 

  .السلطة هذه المهام

وما دام المحضر القضائي مفوض من قبل السلطة العامة لتنفيذ قرارات العدالة و        

يحوز على خاتم للدولة فا ن  قيامه بالمهام ال خرى كالتبليغ و المعاينات و غيرها و مادام

                                                 
125

الفرق بين الضابط العمومي و الضابط القضائي هو أ ن المحضر القضائي هو ضابط قضائي و في نفس الوقت ضابط  - 

 هو ضابط عمومي و ليس كل ضابط عمومي هو ضابط عمومي ، فصفة الضابط القضائي أ شمل و أ عم فكّ ضابط قضائي

فالمحضرون القضائيون و الموثقون و محافظو البيع بالمزايدة هم ضباط و في نفس الوقت هم ضباط عموميون ، بينما . قضائي

  . كتاب الضبط و قضائيون ضباط الحالة المدنية هم ضباط عموميون و ليس بضباط قضائيون
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لا  كل العقود التي يحررها تتصف بالرسمية و التي لها حجية لا تقبل الطعن فيها ا 

بالتزوير
126
 

 المحضر القضائي يسير مكتب عمومي لحسابه الخاص: 

تس يير مكتب عمومي يخضع لشروط و مقاييس خاصة و  المحضر القضائي يتولى     

 هو مسؤول عن تس ييره

لغاء مكاتب المحضرين يتم بموجب قرار من وزير العدل خاتم ال ختام ف         نشاء و ا  ا 

المؤرخ في  44-29من المرسوم التنفيذي رقم  حددهاو فتح هذه المكاتب يخضع لشروط 

11-22-2229
127
المحدد لشروط الالتحاق بمهنة المحضر القضائي و ممارس تها و نظامها  

هامه و هو يقوم بم  . المكاتب بالحماية القانونية التأ ديبي و قواعد تنظيمها كما أ ن هذه

نه يتلقى أ تعابه مباشرة  صبتس يير المكتب لحسابه الخا باعتباره يمارس مهنة حر التالي فا 

  . من زبائنه

ويتقاضى هذه ال تعاب حتى و لو أ س تدعي للقيام بخدمات أ و مهام لدى المحاكم      -

لمجال الجزائي و هذه ال تعاب لتعريفة أ و المجالس القضائية كقيامه بالتبليغ في ا

. رسمية تنظم عن طريق مرسوم تنفيذي
128

  

 

 

 

 

 

                                                 

 
تاريخ التصفح  ،/https://www.mjustice.dz/ar متوفر على موقع وزارة العدل ،"المحضر القضائي" -126

21/22/2222. 
127

بمهنة المحضر القضائي و ممارس تها و  الالتحاق المحدد لشروط ، 29/44 المرسوم التنفيذي رقمو ما يليها من  26المادة   - 

 2229فيفري  12الصادرة بتاريخ  11عدد  ،الجريدة الرسمية ،قواعد تنظيمهانظامها التأ ديبي و 

128
 .الذكر سالف 26/21القانون رقم من  21المادة  14راجع  - 

https://www.mjustice.dz/ar/


 
70 

   :القسم الثاني

 شروط الالتحاق بمهنة المحضر القضائي 
 

شرط  و الشروط  التي حددها التنظيم ،سابقةالم اجتياز  تتحدد هذه الشروط ششروط

 المتخصص و اجراء التكوينبالمهنة الالتحاق مسابقة اء ا جر 

 

 سابقةالم شروط اجتياز  : اولا

 لمهنة المهنية الكفاءة شهادة على للحصول بالتكوين الالتحاق مسابقة العدل وزارة تنظم

 القانون  حدد و قد القضائيين للمحضرين الوطنية الغرفة استشارة بعد القضائي المحضر

لتحاق شروط 26/21  : بمسابقة المحضر القضائي كما يلي الا 

 زائرية،التمتع بالجنس ية الج 

 ،حيازة شهادة الليسانس في الحقوق أ و ما يعادلها 

  س نة على ال قل، 22بلوغ سن 

 ،التمتع بالحقوق المدنية والس ياس ية 

 التمتع ششروط الكفاءة البدنية الضرورية لممارسة المهنة
129
. 

 حددها التنظيم الشروط التي : اثاني

المحدد لشروط  2009 / 02 / 11 في المؤرخ 77 / 09 رقم التنفيذي المرسوم أ ضاف

لتحاق اخرى شروط الالتحاق بمهنة المحضر القضائي  وممارس تها القضائي المحضر بمهنة للا 

 :المترشح في أ خرى شروطا تنظيمها وقواعد التأ ديبي ونظامها

                                                 
129

 .سالف الذكر 21/ 26القانون رقم  من 29 المادة - 
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  أ ن لا يكون قد ح ف عليه من أ جل جناية أ و جنحة باس تثناء الجرائم غير

 العمدية،

 ير من أ جل جنحة الا فلاس ولم يردّ اعتباره،أ ن لا يكون قد ح ف عليه كمس 

  أ ن لا يكون ضابطا عموميا وقع عزله أ و محاميا شطب اسمه أ و عون الدولة

جراء تأ ديبي هاائي .عزل بمقتضى ا 
130

 

 المتخصص و اجراء التكوينبالمهنة الالتحاق مسابقة اء ا جر شرط  :ثالثا

 

كتابية و  اختباراتتشمل  ابقة بمهنة المحضر القضائي عن طريق مس الالتحاقيتم     

ها و كدتها و برامجها و و يحدد فتح هذه السابقة و كيفيات تنظيمها و سير , شفهية للقبول

بعد استشارة الغرفة  ,ال ختامتشكبل لجنة المسابقة بقرار من وزير العدل حافظ 

 الوطنية للمحضرين القضائيين
131
 

 12 مدته لمحضر القضائي تكوينا متخصصابمهنة ا تحاقل الافي مسابقة  ونالناجح يتايع -

ي وتكوين نظر , شهرا 12 يشمل تكوينا ميدانيا بأ حد مكاتب المحضرين مدته, شهرا 

تطبيقية أ عمالو  اتيتضمن التكوين دروسا و محاضر  مدته شهران
132

 

مكانية علىنص المشرع   لمواكبة التكوين هذا عالمشر  أ جاز لقد و,بعد عن التكوين ا 

أ ساتذة يتم اختيارهم من بين  مؤطرين يالنظر  التكوين يتولى وجيالتكنول التطور

طارا,  القضاة ا لى بالا ضافة المحضرين  . الجامعيين ال ساتذة,  العدل ةت وزار ا 

                                                 
130

 .سالف الذكر  29/44 من المرسوم التنفيذي رقم 21 المادة - 
131

 .سالف الذكر  29/44 تنفيذي رقممن المرسوم ال   22 المادة - 

132
 مرسوم التنفيذي رقمالمعدل لل ، .2018مارس س نة  2المؤرخ في  ،22-12لمرسوم التنفيذي رقم امن  2 المادة ا 

 .سالف الذكر  29/44
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 امتحان اجتيازخلال  من المتربصين تقييم يتم( والميداني يلتظر ا) التكوين هااية عند    

 على التكوين في الناجح المتربص حصليت و أ كثر أ و 22 \12 بمعدل فيه النجاح يحدد

المهنية لمهنة المحضر القضائي التي تسلمها وزارة العدل الكفاءة شهادة
133
ويعين المحضر  

 القضائي بموجب قرار من وزير العدل حافظ ال ختام الذي يسلمه خاتما للدولة خاصا به

.
134

  

القضائي لمقر تواجد يؤدي المحضر القضائي قبل الشروع في ممارسة مهامه أ مام المجلس 

 شسم الله الرحمن الرحيم": مكتبه، اليمين الآتية

أ قسم بالله العلي العظيم أ ن أ قوم بعملي أ حسن قيام، وأ ن أ خلص في تأ دية مهنتي وأ كتم 

والله على ما أ قول . سرها وأ سلك في كل الظروف سلوك المحضر القضائي الشريف

"شهيد
135
 

حداهما على مس توى المجلس يحرر محضر بذلك في نسختين أ صليت      ين، تحفظ ا 

القضائي وال خرى بوزارة العدل وتسلّم نسخة ا لى المحضر القضائي المعني وترسل نسخة 

لى الغرفة الوطنية للمحضرين القضائيين  .ا 

ينهيي وزير العدل، حافظ ال ختام، بموجب قرار، مهام المحضر القضائي عند بلوغه  –

.س نة( 42)سن س بعين 
136
 

 

                                                 
133

 للمرسوم المتمم و المعدل ،2212 \21\22المؤرخ في  ،22 -12رقم  التنفيذي لمرسوممن ا 1مكرر  22لمادة ا - 

 .سالف الذكر  44/ 29 رقم ذيالتنفي

134
 سالف  الذكر 21-26من القانون  12راجع المادة  - 

135
 سالف  الذكر 21-26من القانون  14المادة  - 

136
 .مرجع سابق،متوفر على موقع وزارة العدل ،"المحضر القضائي" - 
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   :لثالقسم الثا

 المحضر القضائي  مهام وواجبات

للواجبات التي يتعين عليه  نتطرقثم نوطة بالمحضر القضائي لم سنتطرق هنا لاهم المهام ا

 :الالتزام بها

 مهام المحضر القضائي  :ولاا

 : بالعديد من المهام من بينها المحضر القضائي يضطلع

سارية المفعوليسجل و يجفظ اصول العقود وفقا للقوانين و الانظمة -
137

 

تبليغ العقود والعرائض والس ندات والا علانات التي تنص عليها القوانين والتنظيمات ما  –

 لم يحدد القانون طريقة أ خرى للتبليغ،

تنفيذ ال وامر وال حكام والقرارات القضائية والس ندات التنفيذية، طبقا للتشريع  –

 الساري المفعول،

د العلني للمنقولات المادية أ و غير المادية والعقارات التي الجرد والتقييم والبيع بالمزا –

ينص عليها القانون أ و ال حكام والقرارات القضائية أ و بطلب من ال طراف، مع مراعاة 

من قانون الا جراءات المدنية والا دارية، المعدل والمتمم،  422أ حكام نص المادة 

دارة أ ملاك الدولة  .وصلاحيات ا 

ل موال المنقولة المادية للمتأ خرين عن دفع الضريبة، مع مراعاة التشريع بيع المنقولات وا –

 الساري المفعول،

 بيع المنقولات والعقارات المحجوزة بالمزاد العلني طبقا للتشريع الساري المفعول، –

                                                 
137

 سالف  الذكر 21-26من القانون  17/2المادة  - 
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القيام بالمزايدات المتعلقة بالا يجار والبيع بطلب من الا دارات والمؤسسات العمومية  –

 ا للتشريع الساري المفعول،والخاصة، وفق

يداعها، –  القيام بتحصيل الديون المس تحقة وديا أ و قضائيا أ و قبول عرضها وا 

 بيع أ موال المؤسسات الخاضعة للتصفية، ما لم يوجد نص قانوني يقضي بخلاف ذلك، –

القيام بمعاينات مادية بحتة بناء على طلب ال طراف، وبكّ الوسائل المتاحة –
138
، 

نذارات بناء على أ مر قضائي، أ و تلقي تصريحات القيام بم – عاينات أ و اس تجوابات أ و ا 

بداء رأ يه،  دون ا 

جراء الوساطة والصلح، –  تقديم استشارات في حدود اختصاصه، وتمكينه من ا 

يتعين على المحضر القضائي أ ن يحرر العقود والس ندات باللغة العربية، كما يتعين عليه  –

لكترونيًا، تحت طائلة البطلانتوقيعها ودمغها بخاتم الد ولة أ و التوقيع عليها ا 
139
. 

لكترونيًا وفقا للقوانين والتنظيمات السارية المفعول  .ويسجل ويحفظ أ صول العقود ورقيا وا 

  واجبات المحضر القضائي :ثانيا

  لا في يجب على المحضر القضائي أ ن يقوم بمهامه كلمّا طلب منه ذلك، ا 

صاحب المصلحة أ ن يرفع ال مر للحالة، يمكن وفي هذه ا.حالة وجود مانع

لرئيس المحكمة المختصة الذي يبت فيه بأ مر هاائي
140
. 

 ،ليه  يجب على المحضر القضائي أ ن يتقيد، في أ داء المهام المس ندة ا 

بالالتزامات التي تفرضها القوانين والتنظيمات وأ خلاقيات المهنة، وأ ن يقوم 

                                                 
138

 سالف  الذكر 21-26من القانون  12راجع المادة  - 

139
 سالف  الذكر 21-26من القانون  17المادة  - 

140
 سالف  الذكر 21-26من القانون   12راجع المادة  - 



 
75 

ليه في الآجال المح و في غير هذه . ددة قانونًا أ و قضاءبالمهام المس ندة ا 

الحالات، يلزم بالقيام بها ضمن أ حسن الآجال، ويتعيّن عليه عصرنة 

ورقمنة مكتبه العمومي
141
. 

  يلُزم المحضر القضائي بالسر المهني، فلا يجوز له أ ن ينشر أ و يفشي

ذن من ال طراف أ و  لا با  المعلومات التي اطلع عليها بمناس بة أ داء مهامه ا 

عفاءات منصوص عليها في التشريع الساري المفعولمقتضيا  .ت أ و ا 

  بلاغ الهيئة المتخصصة في الاس تعلام المالي يجب على المحضر القضائي ا 

بكّ عملية تتعلق بأ موال يشتبه أ هاا متحصل عليها من جريمة أ و يبدو أ هاا 

أ و تمويل انتشار أ سلحة /أ و تمويل الا رهاب و/موجهة لتبييض ال موال و

 .الشاملالدمار 

  بلاغ وكيل الجمهورية المختص بكّ حالة معروضة يلزم المحضر القضائي با 

 .عليه قد تمس بالمال العام بطريقة مباشرة أ و غير مباشرة

  يمنع في جميع الحالات على المحضر القضائى عرقلة سير هياكل المهنة أ و

ل عرقلة تنفيذ قرارات وتوجيهات الغرف أ و السلطة الوصية وعدم الامتثا

ليها  .ا 

  يكون المحضر القضائي وكيلًا في العمليات التي تدخل ضمن مجال

 .اختصاصه، ويقوم بها دون أ مر من القضاء

  تعدّ هذه الوكالة عقدًا مدنيًا يخضع للقواعد المنصوص عليها في القانون

 .المدني

  يجب على المحضر القضائي، تحت طائلة البطلان، دمغ نسخ العقود

م بتحريرها أ و تسليمها، بخاتم الدولة الخاص به أ و والس ندات التي يقو 

لكترونيًا التوقيع عليها ا 
142
. 

                                                 
141

 . سابق مرجع، وزارة العدلالقضائي موقع  "مهام المحضر' - 
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 يتعين على المحضر القضائي اكتتاب تأ مين لضمان مسؤوليته المدنية
143
. 

  يكون المحضر القضائي مسؤولًا مدنيًا عن الضرر الذي يتسبب فيه

مساعدوه، ولا س يما منها حالات البطلان والغرامات والاسترداد 

المصاريفو 
144
. 

، ليودع فيها المبالغ التي يمكن المحضر القضائي فتح حساب ودائع لدى بريد الجزائر –

تهبحوز
145
 

 

   :القسم الرابع

 حالات المنع و حالات التنافي 

 لمحضر القضائي ل

هناك حالات حددها القانون يمنع فيها المحضر القضائي من ممارسة مهامه و حالات    

 :ة مهنة المحضر القضائي سنتعرص لها تباعا اخرى تتنافى و ممارس

 حالات المنع :اولا

و  يمنع فيها المحضر من تسلم أ ي س ند تنفيذي أ و عقد أآخر حالاتنا نفرق بين وه     

حالات يمنع فيها المحضر من القيام بتصرفات معينة سواء بنفسه أ و بواسطة أ شخاص 

 : بصفة مباشرة أ و غير مباشرة

 

                                                                                                                                                         
142

 سالف  الذكر 21-26من القانون  17راجع المادة  - 

143
 سالف  الذكر 21-26من القانون  12المادة  - 

144
 سالف  الذكر 21-26من القانون  16/1المادة  - 

145
 سالف  الذكر 21-26من القانون  12المادة  - 
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آخر حالات يمنع فيها /1  :المحضر من تسلم أ ي س ند تنفيذي أ و عقد أ

 :وتتمثل هذه الحالات في. ورتب المشرع على مخالفة هذا المنع البطلان لذلك التصرف

  اس تلام س ند تنفيذي أ و أ ي عقد يكون فيه طرفا معنيا أ و ممثلا أ و

مرخصا له بأ ية صفة كانت
146
. 

 اس تلام س ند تنفيذي أ و أ ي عقد يتضمن تدابير لفائدته.- 

 س تلام س ند تنفيذي أ و أ ي عقد يعني أ و يكون فيه وكيلا أ و متصرفا أ و ا

 : بأ ية صفة أ خرى كانت

 أ حد أ قاربه أ و أ صهاره على عمود النسب حتى الدرجة الرابعة،  -  

أ حد أ قاربه أ و أ صهاره تجمعه به قرابة الحواشي ويدخل في ذلك العم وابن ال خ وابن   -  

ال خت 
147

.  

   ليها اس تلام س ند تنفيذي أ عضو في )و أ ي عقد تكون الجماعة المحلية التي ينتمي ا 

طرفا فيه( مجلسها
148
  

وأ لزم المشرع المحضر الممنوع من اس تلام الس ندات التنفيذية والعقود ال خرى في 

 .بالتنحي تلقائيا منها 22و 21الحالات المنصوص عليها في المادة 

ضر بعريضة امام رئيس المحكمة كما أ عطى المشرع للطرف المعني الحق في طلب رد المح

ي يبت فيها بأ مر هاائيالمختصة الذ
149
. 

 

                                                 

146
 .سالف  الذكر 21-26من القانون  21راجع المادة  -- 

147
 سالف  الذكر 21-26من القانون  21راجع المادة  - 

148
 .21 سالف  الذكر -26من القانون  22راجع المادة - 

149
 .سالف  الذكر 21-26القانون من  21راجع المادة  - 
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حالات يمنع فيها المحضر من القيام بتصرفات معينة سواء بنفسه أ و بواسطة أ شخاص  /2

  : بصفة مباشرة أ و غير مباشرة

 

-26ها القانون رقم بأ ن لها علاقة بالتجارة كما حدد وتتمثل هذه التصرفات التي يلاحظ

 :في 21

 ،القيام بعملية تجارية أ و مصرفية، أ و عموما كل عملية مضاربة 

 ،دارة أ ية شركة  التدخل في ا 

  عادة بيع العقارات أ و تحويل الديون القيام بالمضاربات المتعلقة باكتساب أ و ا 

 وحقوق الميراث أ و أ سهم صناعية أ و تجارية أ و غيرها،

 ،الانتفاع شخصيا من أ ية عملية ساهم في تنفيذها 

 عمال أ سماء مس تعارة مهما تكن الظروف ولو بالنس بة لغير العمليات اس ت

 والتصرفات التي ذكرت أ علاه،

 ،ممارسة السمسرة أ و وكيل أ عمال بواسطة زوجه 

 السماح لمساعديه بالتدخل في العقود التي يتسلمها دون توكيل مكتوب
150
. 

 حالات التنافي  :ثانيا

 

 :المحضر القضائي، والتي تكمن فيبين المشرع حالات تتعارض أ و تخالف مهنة 

 العضوية في البرلمان.  

 رئاسة أ حد المجالس الشعبية المحلية المنتخبة. 

                                                 
150

 سالف  الذكر 21-26من القانون  27المادة  - 
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  الوظائف العمومية أ و ذات التبعية، باس تثناء التدريس والتكوين طبقا للتنظيم

  .المعمول به

 - كل مهنة حرة أ و خاصة.
151

  

نه يتعرض للجزاء  الذي حدده المشرع في نص المادة وفي حالة نقض المحضر لهذا الحظر فا 

.والمتمثل في العزل والعقوبات الجزائية 21-26من القانون رقم  24
152

  

 

يشكّّ أ حد ال عمدة ال ساس ية في  المحضر القضائيضوء ما تقدم، يتّضح أ ن  على -

داري، بل ضابط عمومي يمارس  منظومة العدالة، فهو ليس مجرد موظف ا 

تضُفي على ال عمال التي ينجزها طابعًا رسميًا  صلاحيات قانونية دقيقة وحساسة،

ويبرز دوره الحيوي في تنفيذ ال حكام القضائية، وتبليغ . وحجية قانونية معتبرة

الا جراءات، وتحرير المحاضر والمعاينات، بما يضمن فعالية العمل القضائي 

 .واس تقرار المعاملات القانونية

ن أ همية المحضر القضائي لا تقتصر فقط على ذ ا  لى المجتمع بأ كمله، ا   دعم القضاء، بل تمتد ا 

يعُدّ همزة وصل بين المتقاضين والجهات القضائية، كما يسُهِم في حماية الحقوق وتكريس 

ومع تطور المحيط التشريعي والتكنولوجي، تزداد . مبدأ  المشروعية واحترام القانون

واهاا، بما يواكب متطلبات الحاجة ا لى تحديث هذه المهنة وتوفير التكوين المس تمر ل ع

 .العصر ويعزز ال من القانوني والقضائي في الدولة

                                                 
151

 .سالف  الذكر 21-26من القانون  27راجع المادة  - 
152

دون الاخلال بالعقوبات الجزائية يتعرض المحصر القضائي " سالف  الذكر 21-26من القانون  24المادة  جاء في نص- 

 "اعلاه 22لات التنافي المذكورة في المادة لعقوبة العزل عند اخلاله باحدى حا
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وعليه، فا ن تعزيز مكانة المحضر القضائي، وضمان اس تقلاليته، والارتقاء بأ دائه المهني، 

يعُدّ استثمارًا ضروريًا في سبيل تحقيق عدالة فعّالة، قريبة من المواطن، وعصرية في 

 أ دواتها وأ دائه

 

الرابع المحور  

 ب الضبط كمشروع مهني شخصيكات

تعُدّ كتابة الضبط ركيزة أ ساس ية في المنظومة القضائية، حيث تؤدي دورًا محوريًا        

فهيي تمثل الجهاز الا داري المساعد للقضاة، . في حسن سير العدالة وتطبيق القانون

 عنها لضمان فاعلية وتقوم بمجموعة من المهام الا دارية والفنية والقانونية التي لا غنى

وفي الجزائر، أ ولى المشرعّ لكتابة الضبط أ همية خاصة ضمن . وشفافية العملية القضائية

دراكًا لدورها الحيوي في خدمة العدالة والمواطن ، حيث يبلغ التنظيم القضائي الوطني، ا 

موظف عاملين بالجهات  13519منهم  13872عدد مس تخدمي أ مانات الضبط حالياً 

.ية والا دارة المركزيةالقضائ 
153
 

 خذ المشرع على عاتقه تنظيم هذا السلك من الموظفين وعني بهم عناية خاصةا    

بالنظر للدور الهام الذي تلعبه هذه الفئات من الموظفين، صدر المرسوم التنفيذي رقم 

يتضمن القانون ال ساسي الخاص بمس تخدمي  2222ديسمبر  27المؤرخ في  08-409

الجهات القضائية أ مانات الضبط
154
حدد هذا القانون ال حكام الخاصة المطبقة على . 

                                                 

 
153
تاريخ التصفح  /https://www.mjustice.dz/arمتوفر على موقع وزارة العدل  الضبطاسلاك امناء  -

12//7/2221. 
154

ون ال ساسي الخاص بمس تخدمي يتضمن القان ،2222ديسمبر  27المؤرخ في  ، 22/729المرسوم التنفيذي رقم  - 

 .2222ديسمبر 22الصادرة  بتاريخ  ،41عدد ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، أ مانات الضبط الجهات القضائية
 

https://www.mjustice.dz/ar/
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لى أ سلاك مس تخدمي أ مانات الضبط للجهات القضائية ومدونة  الموظفين الذين ينتمون ا 

 .أ سلاكهم وكذا شروط الالتحاق بمختلف الرتب ومناصب الشغل المطابقة لها

 القسم الاول

 التعريف بكتاب الضبط

. ، أ ي دوّن وسّجل وحرّر"كَتَبَ "من الفعل  كاتبمصطلح  ، يشُ تقاللغة في    

ثبات الكلام بالحروف ، ويعني "ضَبَطَ"، فهو من الفعل الضبطأ ما . والكِتابة تعني ا 

تقان والس يطرة، ومنه   .أ ي تنظيمها والتح ف بها بدقة" ضبط ال مور"الا حكام والا 

 مهمة الكتابة من حيث اللغة هو الشخص الذي يتولى كاتب الضبطوعليه، فا ن 

وتدوين ما يدور، مع الحرص على الدقة والتنظيم والانضباط
155
. 

كاتب الضبط هو الموظف الذي يعُتبر جزءًا من الجهاز القضائي، يتولّى مهام  :اصطلاحًا

تحرير وتدوين محاضر الجلسات، وتنفيذ ال وامر القضائية، وحفظ الملفات القضائية، 

داريًا وقانونيًا جوهريًا في سير عمل وضبط الا جراءات أ مام القضاء، و  يعُدّ عنصًرا ا 

.المحاكم
156
 

دارية وتنظيمية ذات طابع  كاتب الضبطيعُد  أ حد موظفي السلك القضائي، يقوم بمهام ا 

قانوني داخل المحاكم والجهات القضائية، وتتمثل وظيفته في تدوين الا جراءات، تحرير 

تحرير ،  الجلسات، وتبليغ ال طرافالمحاضر، تسجيل القضايا، حفظ ال رش يف، تنظيم

المحاضر وال وراق القضائية وتحصيل الرسم القضائية وقيد الدعاوي وحفظ أ صول 

                                                 

155
 .272. ، دار الثقافة للنشر، صمعجم المصطلحات القانونيةمحمد سراج،  . - 

156
 .2211، الجزء ال ول، دار هومة، الجزائر، ريةشرح قانون الا جراءات المدنية والا دامراد بن سعيد ،  - 



 
82 

ال حكام
157
كما تسهر كتابة الضبط على تسجيل الدعاوى المرفوعة ا لى المحكمة وتوجيه  .

جراء التبليغات المتطلبة وتصنيف ملفات الدعوى، وحفظ  اس تدعاءات الحضور وا 

ويعمل تحت ا شراف القضاة، لكنه يعُتبر عنصًرا . ق ا لى غير ذلك من ال عمالالوثائ

ذ بدون كاتب ضبط منضبط وفعّال لا يمكن ضمان  محوريًا في سير العمل القضائي، ا 

 .انتظام الوثائق ولا تنفيذ الا جراءات القانونية ششكّ سليم

لكتاب الضبط بل  سالف الذكر تعريفا   22/729المرسوم التنفيذي رقم لم يعط     

 تقس يمهم الى فئتيناكتفى فقط ب 

 كاتب قسم الضبط، -  

رئيس كتاب قسم الضبط -  
158
. 

 النصوص القانونية المنظمة لمهنة كتاب الضبط  : اثاني

 المتضمن القانون  1992جويلية  22المؤرخ في  211-92 المرسوم التنفيذي

 .ال ساسي الخاص بموظفي كتابات الضبط 

  بالمرسوم المعدل  1991يوليو  21المؤرخ في  127-91يذي رقم المرسوم التنف

عادة تنظيم  المتضمن 2211جويلية  12المؤرخ في  272-11التنفيذي رقم  ا 

 .المدرسة الوطنية لكتابة الضبط و تس ييرها

 المتضمن القانون ال ساسي العام  2226يوليو  12المؤرخ في  26/21الامر

 .للوظيفة العمومية

                                                 
 .، دار هومة، الجزائرشرح قانون الا جراءات الجزائية الجزائريانظر بوزيد لزهاري، -  157

158
، يتضمن القانون ال ساسي 2222ديسمبر  27المؤرخ في  ، 22/729المرسوم التنفيذي رقم من  16لمادة ا - 

س نة  ديسمبر  22المؤرخة في  ، 41الجريدة الرسمية عدد ،قضائيةالخاص بمس تخدمي أ مانات الضبط الجهات ال

2222 

 

https://enpg.mjustice.dz/sites/default/files/pdf/jo_n39_de_11-240_0.pdf
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  يتضمن 2222ديسمبر  27المؤرخ في  ، 22/729المرسوم التنفيذي رقم ،

 القانون ال ساسي الخاص بمس تخدمي أ مانات الضبط الجهات القضائية

 المدرسة الوطنية لمس تخدمي أ مانات الضبط  : اثالث

في الجزائر من المؤسسات  المدرسة الوطنية لمس تخدمي أ مانات الضبطتعدّ     

طارات وأ عوان كتابة  المتخصصة التابعة لوزارة العدل، وتهدف ا لى تكوين وتأ هيل ا 

 .الضبط الذين يشُكلون العمود الفقري للعمل القضائي والا داري داخل الجهات القضائية

يوليو  01المؤرخ في  91/127نفيذي رقم المرسوم الت  حيث أ حدثت المدرسة بموجب

  2011جويلية  10المؤرخ في   11/272بالمرسوم التنفيذي رقم المعدل  1991

عادة تنظيم المدرسة الوطنية لكتابة الضبط و تس يير  لمتضمنا هاا 
159

، وبذلك تغيرت 

، بهدف الاس تجابة ا لى  .تسميتها ا لى المدرسة الوطنية لمس تخدمي أ مانات الضبط

الحاجة المتزايدة لتأ هيل الموارد البشرية العاملة في المحاكم والمجالس القضائية، وتحسين 

قليمي لبلدية الد ايقع مقره. نوعية الخدمات القضائية ار بالجزائر العاصمة، الاختصاص الا 

عداد برامج تكوين أ ولي ومس تمر ل عوان وموظفي أ مانات .البيضاء ، وتشُرف على ا 

الضبط، كما تسهر على تطوير كفاءاتهم لمواكبة التحولات في قطاع العدالة، لا س يما في 

.ظل مشروع عصرنة ورقمنة القضاء
160

 

لال تنظيم تؤُدي المدرسة دورًا استراتيجيًا في ا صلاح المنظومة القضائية، من خ      

دارية، تقنية وأ خلاقية، : دورات تكوينية نظرية وتطبيقية تشمل عدة مجالات قانونية، ا 

وتمتد من بضعة أ شهر ا لى عدة س نوات حسب طبيعة السلك أ و الرتبة، وتتُوج 

كما تعُد المدرسة مركزًا لامتحانات الترقية والتكوين . ششهادات تأ هيل معترف بها

 .مركزية لتطوير المسار المهني لموظفي العدالةالمس تمر، ما يجعلها أ داة 
                                                 

عادة تنظيم المدرسة الوطنية  المتضمن ، 2011جويلية  10المؤرخ في   11/272المرسوم التنفيذي رقم - 159 لكتابة ا 

 .2211جويلية  11المؤرخة في  19الجريدة الرسمية عدد  ،الضبط و تس ييرها
160

صدار المدرسة الوطنية لمس تخدمي أ مانات الضبط، -   .2221دليل الموظف في قطاع العدالة، ا 

https://enpg.mjustice.dz/sites/default/files/pdf/jo_n39_de_11-240_0.pdf
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دارة قضائية عصرية، "وتؤكد وزارة العدل أ ن الهدف من هذه المدرسة هو       بناء ا 

، كما ورد في مخطط عصرنة العدالة"فعّالة، ومهنية
161
وفي هذا الا طار، تسُهم المدرسة . 

ير مرفق القضاء، في ترس يخ ثقافة مهنية عالية لدى كتبة الضبط، بما يضمن حسن س

آجال الفصل في القضايا، ودقة مسك الملفات والمعطيات القضائية، في انسجام  واحترام أ

 .مع مبادئ الشفافية والمرفق العام

 النظام القضائي الجزائري اهمية كتابة الضبط  : ارابع

 : ف فيما يليأ همية كتابة الضبط في النظام القضائي الجزائريتظهر  

 :ل القضائيضمان سيرورة العم .1

فهيي من تتابع الا جراءات، وتوثق . بدون كتابة الضبط، يتعطل العمل القضائي

 .المحاضر، وتنقل الملفات بين الجهات المختصة

 :الحفاظ على حقوق المتقاضين .2

من خلال ضبط الا جراءات بدقة وتوفير مستندات ووثائق قانونية تضمن حق 

 .الدفاع والمتابعة القضائية

 :والثقة في القضاء تحقيق الشفافية .1

نظراً لدقة عملها في تسجيل وقائع الجلسات وال حكام، تساهم كتابة الضبط في 

 .ترس يخ مبدأ  علانية الا جراءات ونزاهة ال حكام

 :دورها في التحديث والرقمنة .7

مع التوجه نحو العدالة الرقمية في الجزائر، أ صبحت كتابة الضبط فاعلًا أ ساس يًا 

دخال التكنولوجيا دخال الملفات الا لكترونية  في ا  في العمل القضائي من خلال ا 

 .وتس يير الدعاوى عبر نظم معلوماتية حديثة

                                                 
161

 :ئريةمتوفر على الموقع الرسمي لوزارة العدل الجزا 2222–2222مخطط عصرنة العدالة وزارة العدل الجزائرية،  - 

www.mjustice.dz  222/22/2222تاريخ الثصفح 

http://www.mjustice.dz/
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 القسم الثاني

 وط الالتحاق شسلك كتاب الضبطشر 

 الالتحاق بالمهنة شروط  : لااو

 رؤساء كتاب او  أ قسام الضبط (امناء)كتاب تتحدد شروط الالتحاق بالمهنة بحسب 

 الضبط( أ مناء)

 أ قسام الضبط (امناء)كتاب ل  لنس بةبا/ 1

  :يوظف كتاب أ قسام الضبط كما يلي

عن طريق المسابقة على أ ساس اختبار من ضمن المترشحين الحاملين شهادات  -

 .الليسانس في الحقوق أ و شهادات معادلة

س نوات  (5)عن طريق امتحان مهني من رؤساء كتاب الضبط الذين يتمتعون بخمس  -

 .من المناصب الشاغرة %30فة و ذلك في حدود أ قدمية بهذه الص

من   12%و تعد التسجيل في قائمة التاهيل في حدود الاختيارعلى سبيل -   

س نوات من ( 12)المناصب المطلوب شغلهاامناء الضبط الرؤساء الذسن يثبتونعشر 

.الخدمة الفعلية  بهذه الصفة 
162
 

 

 الضبط( أ مناء)رؤساء كتاب  بالنس بة /2

 :ساء كتاب الضبطيوظف رؤ

س نوات ( 4)عن طريق امتحان مهني من ضمن كتاب الضبط الذين لهم س بع  -21

 .أ قدمية في هذه الصفة
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من المناصب المطلوب شغلها من % 22على أ ساس الاختيار في حدود     -22

أ قدمية في هذه الصفة  واتس ن( 12)ضمن كتاب الضبط الذين لهم اثنتا عشر 

و المسجلين في قائمة ال هلية
163
 

 التكوينشرط  :انيثا

وتكوين مس تمر ( القاعدي)يس تفيد مس تخدمو أ مانات الضبط من تكوين متخصص 

  ،لتلبية  تكوين تخصصي  لتحسين مداركهم العلمية و كفاءاتهم المهنية بالا ضافة ا لى

  حاجيات مرفق العدالة تحت الا شراف البيداغوجي للمدرسة الوطنية لمس تخدمي

 :أ مانات الضبط وفقا لما يأ تي

 (القاعدي)التكوين المتخصص  -ا -

التكوين المتخصص  و التكوين المتخصص على أ ساس مسابقة خارجيةيصنف لنوعين 

 :قبل الترقية على أ ساس الشهادة

 

 

 التكوين المتخصص على أ ساس مسابقة خارجية: 

تتولى المدرسة الوطنية لمس تخدمي أ مانات الضبط  مهمة التكوين المتخصص لمس تخدمي 

 .الضبط أ مانات

 2222شرع فيه فعليا ابتداء من س نة      
164
يشمل التكوين مقاييس ذات علاقة  

بعمل أ مانة الضبط لاس يما منها ال عمال التنفيذية لتأ هيل الموظفين من أ جل أ داء المهام 

                                                 
163

 .سالف الذكر 22/729لمرسوم التنفيذي رقم من ا 72لمادة ا - 

164
يوليو س نة  24الموافق لـ  1727جمادى ال ولى عام  24في  بعد صدور القرارين الوزاريين المشتركين مؤرخين - 

لتحاق بال سلاك الخاصة لموظفي كتابات الضبط للجهات  2221 طار وبرامج التكوين المتخصص للا  والمتضمنين ا 
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لتحاق برتبة أ مين قسم ضبط  المنوطة بالرتبة التي سيشغلوهاا،حيث يتابع المتربص للا 

، أ ما رتبة أ مين ضبط (21)ينا متواصلا يس تغرق مدة س نة ومعاون أ مين ضبط تكو 

س تفادة القطاع ” عن بعد“مدة التكوين س نتين ، و حاليا يتم تنظيم هذا التكوين  بعد ا 

س تثنائية من مصالح المديرية العامة للوظيفة العمومية و الا صلاح الا داري  .من رخصة ا 

 التكوين المتخصص قبل الترقية على أ ساس الشهادة: 

رض تثمين الشهادات، يتم ترقية الموظفين الحاصلين على شهادات عليا أ ثناء مسارهم بغ

 .المهني

واحدة ( 21)يتم التكوين ششكّ تناوبي على أ ساس أ س بوع في الشهر، لمدة س نة  –

بالنس بة للترقية ا لى رتبة ( 22)بالنس بة للترقية ا لى رتبة أ مين قسم ضبط، ومدة س نتين

 .أ مين ضبط

بتداء من  – يتم تنظيم التكوين عن بعد 2222س نة ا 
165
. 

 :التكوين المس تمر و تحسين المس توى -ب --

يهدف هذا النمط من التكوين ا لى تحسين مس توى الموظفين وتجديد معلوماتهم للتح ف 

في الا جراءات الـقانونـية وتحـسـين أ داء العمل القضائي، يتم تنظيم هذا التكوين في 

ل س بوع ،سواء بالمدرسة الوطنية لمس تخدمي أ مانات أ يام في ا 22شكّ دورات لمدة 

                                                                                                                                                         

د ، يحد2211مارس س نة  6وبموجب القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  .القضائية، وتوفير الوسائل البيداغوجية والمادية

لتحاق ببعض رتب مس تخدمي أ مانات الضبط للجهات القضائية ومحتوى برامجه،  كيفيات تنظيم التكوين المتخصص للا 

 .المعدل و المتمم

ح تاريخ التصف /https://www.mjustice.dz/ar : موقع وزارة العدل على الرابط ، "اسلاك امانة الضبط"  -165 

12/27/2222 . 

https://www.mjustice.dz/ar/
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كساب الموظفين المعارف اللازمة التي  الضبط أ و المراكز التكوينية المحلية،و تهدف ا لى ا 

رتباط بعمل أ مانات الضبط لها ا 
166
. 

 :التكوين التخصصي -ج

 يهدف ا لى تنمية قدرات وخبرات مس تخدمي أ مانات الضبط في مجال –  

تكوين في شكّ دورات تكوينية متخصصة لمدة تتراوح ما بين يكون ال  تخصص،حيث

أ س بوع و ثلاثة أ شهر
167
. 

 التعيين و اداء اليمين  : اثالث

يعين كاتب الضبط بقرار من وزير العدل بناء على طلب كتابي من المعني و استنادا 

 .ا لى اقتراح من رؤساء الجهات القضائية

الاول وقبل توليهم وظائفهم امام  امانات الضبط عند تعيينهم مس تخدمودي ؤــي

 : الجهة القضائية التي يعينون يها اليمين القانونية الاتية

اقسم بالله العلي العظيم ان اقوم بمهامي بامانة و صدق وعناية و اخلاص وان "   

احافظ على السر المهني و التزم ششرف المهنة وان اراعي في كل الاحوال و 

."ضها علي مهامي و الله على ما اقول شهيدالظروف الواجبات التي تفر 
168
 

    

                                                 
والمتضمنين  2221يوليو س نة  24الموافق لـ  1727جمادى ال ولى عام  24القرارين الوزاريين المشتركين مؤرخين في  - 166

لتحاق بال سلاك الخاصة لموظفي كتابات الضبط للجهات القضائية، وتوفير الوسائل  طار وبرامج التكوين المتخصص للا  ا 

، يحدد كيفيات تنظيم التكوين 2211مارس س نة  6القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  وبموجب .البيداغوجية والمادية

لتحاق ببعض رتب مس تخدمي أ مانات الضبط للجهات القضائية ومحتوى برامجه، المعدل و المتمم  المتخصص للا 

 .مرجع سابق ، "اسلاك امانة الضبط"  - 167
168

يتضمن القانون الاساسي الخاص  2222ديسمبر  27في  المؤرخ 22/729من المرسوم التنفيذي  27المادة  - 

 2222ديسمبر  22بمس تخدمي امانات الضبط للجهات القضائية الجدريدة الرسمية عدد المؤرخة في 
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ويعُدّ أ داء اليمين ا جراءً جوهريًا، يعكس الطابع الرسمي والمهني للمسؤوليات الموكلة له 

 .تلة، وحفظ الوثائق، وضبط الا جراءافي خدمة العدا

 

 القسم الثالث

 سلك كتاب الضبطل المهام المس ندة 

دور رق الى ثم نتط م رؤساء اقسام كتاب الضبطو مها كتاب اقسام الضبطمهام  ناولنت س  

 :أ مين الضبط في مجال الدعوى

 كتاب اقسام الضبطمهام  : اولا

نصت عليها المادة بالا ضافة ا لى المهام المحددة في نصوص الا جراءات القضائية فا ن  

  :كتاب أ قسام الضبط مسؤولون عن

السير الحسن للمصالح التي هم ملحقون بها -  
169
. 

ثبات رير النسخ المطابقة لل صل و النسخ التنفيذية لل حكام القضائية و ا  تح -  

 .كما يقومون بتقييد رهن الحيازة   .و ا صدار هذه النسخ  اصحته

 يمكن تكليفهم بمهام وكيل الدائنين و مهام الحارس المكلف بالتصفية و المتصرف -  

 .القضائي و الدلال    

 .في كتابات الضبطو يقومون بمتابعة تكوين موظ -  

يمكنهم مساعدة رؤساء كتاب أ قسام الضبط أ و يحلون محلهم عند الاقتضاء -  
170
 

 

                                                 
 .سالف الذكر 22/729المرسوم التنفيذي  من 19المادة  - 169
 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  19و  12راجع المادتين  - 170
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 مهام رؤساء اقسام كتاب الضبط ثانيا  

بالا ضافة ا لى المهام المحددة في نصوص الا جراءات القضائية فا ن رؤساء كتاب     

 : أ قسام الضبط مسؤولون عن

 .قون بهاالسير الحسن للمصالح التي هم ملح -

يكلفون بمتابعة تحضير جلسات المحكمة الجنائية   -
171
، 

دارة    -  يحضرون اجتماعات رؤساء الجهات القضائية و الاجتماعات المتعلقة با 

 الجهات القضائية و دورية الجلسات و العطل القضائية و كذا توزيع المهام بين    

 .موظفي كتابة الضبط    

تلاف  يمكن تعيينهم كشهود ذوي   -  امتياز في بعض الا جراءات الخاصة لا س يما في ا 

 .بعض المواد الممنوع حيازتها    

 يكلفون بجمع الا حصائيات المتعلقة بنشاطات كتابة الضبط و اس تغلالها، -

 يحضرون الجلسات الاحتفالية مثل افتتاح الس نة القضائية و تأ دية اليمين    -

 .وتنصيب القضاة    

ركة موظفي كتابات الضبط و في تنقيطهميشاركون في ح   -
172
 

لم يكتفِ بتنظيم  729-22من خلال ما س بق، يتضّح أ ن المرسوم التنفيذي رقم     

الجانب الوظيفي لكتاب ورؤساء أ قسام الضبط، بل أ ولى أ همية خاصة لدقة المهام 

ف فكاتب الضبط ليس مجرّد موظ. المنوطة بهم، نظرًا لدورهم الحاسم في سير العدالة

داري، بل هو عنصر فاعل في العملية القضائية، يشهد على الجلسات ويوثقّ  ا 

                                                 
 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  19ة داالم - 171
 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  72ة دراجع الما - 172
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داري وقانوني يسهر على ضبط وتنظيم  القرارات، بينما يعُدّ رئيس القسم بمثابة منسّق ا 

نّ تمكين هؤلاء ال عوان من التكوين المس تمر، وتوفير . العمل داخل المحكمة وعليه، فا 

امهم، هو أ مر جوهري لضمان عدالة ناجعة، فعّالة، ومواكبة الا مكانات الضرورية ل داء مه

 .لمتطلبات دولة القانون

 دور أ مين الضبط في مجال الدعوى :ثالثا 

 يتولى تحرير محضر بتصريح المدعي أ و وكيله، الراغب في رفع دعوى الذي -

يوقع عليه هذا ال خير، ثم يقيد أ مين الضبط هذه الدعوى في سجل خاص     
173
. 

 يقوم أ مين الضبط بتكلبف الخصوم بالحضور ا لى الجلسة المعنية ويكون ذلك    -

 .بأ مر من القاضي     

 يحضر الجلسات، لتسجيل كل ما يجري فيها، ل ن ال حكام التي تصدر دون    -

 .حضوره تكون باطلة     

 .يقوم بتحرير الح ف بعد النطق به ويوقعه بالا شتراك مع القاضي   -

نتقال معه للمعاينة، ويحرر محضراً يوقعه بالا شترك مع يساعد ال   -  قاضي بالا 

القاضي، ليودع بعد ذلك محفوظات أ مانة الضبط    
174
. 

 

 

 

 

 

                                                 
 ،قانون الا جراءات المدنية والا دارية من 11ة دالما - 173
 .2217، ، دار هومة، الجزائرالوس يط في شرح قانون الا جراءات المدنية والا دارية الجزائريعبد الكريم بن عيسى،  - 174



 
92 

 القسم الرابع

 حقوق وواجبات امناء الضبط

 : يتمتع امناء الضبط بمجموعة من الخقوق و بتحملون عدة واجبات سنتطرق لاهمها

 أ مناء الضبط حقوق : اولا

  قيةالحق في التر
175
. 

  ويتم ذلك بناء على طلب المعني ويمكن أ ن ينتدب ا لى  الانتدابالحق في

للقيام بمهام التعليم أ و  أ و المدرسة العليا للقضاء الضبط المدرسة الوطنية لكتابة

 %12 يتجاوز نس بة لا على أ ن.البيداغوجي التاطيرالمشاركة أ و التكوين أ و 

أ و السلك  الا داريةالمؤسسة القضائية أ و  مجموع المس تخدمين للجهةمن 

الواحد
176
. 

 مجموع من  %2 تتجاوز نس بة ان لاعلى :  الاستيداععلى  الا حالة الحق في

أ و السلك الواحد الا داريةالقضائية أ و المؤسسة  المس تخدمين للجهة
177
. 

  12 يتجاوز نس بة لا على أ ن ال يتجاوز: الا طارخارج  الا حالةالحق في% 

أ و السلك  الا داريةالقضائية أ و المؤسسة  مجموع المس تخدمين للجهةمن 

الواحد
178
. 

                                                 
 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  22الى  21و من  72 الى 71 واد من راجع الم - 175
 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  22ة دالما - 176
 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  21ة دالما - 177

178
 .كرسالف الذ 22/729من المرسوم التنفيذي فقرة اخيرة  21ة دالما- 
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 يس تفيد مس تخدمو أ مانات الضبط من دورات تكوين :  الحق في التكوين

وكفاءاتهم المهنية كما يس تفيدون من دورات تكوين مية مداركهم العل  لتحسين

 .تخصصي حسب ضرورات المصلحة

 مكافأ ة  الحق في الحصول على وسام شرفي أ و
179
. 

 ات أ مناء الضبطواجب :اثاني

 القيام أ و المشاركة في أ ي عمل من شأ نه  يمنع على مس تخدمي أ مانة الضبط

الحسن للعمل القضائي التأ ثير على السير
180
. 

  كل مكان وفي كل الظروف بواجب التحفظ في الالتزاميتعين علبهم. 

  بلاءيجب عليهم القانونية الآجاللعملهم وانجازه في  اللازمةالعناية  ا 
181
. 

  عملهم عند الحاجة خارج المدة القانونية للعمل أ ثناء أ يام الراحة يؤدون

القانونية
182
. 

 وجوب ارتداء خالل الجلسات البذلة الرسمية
183
. 

 يجب عليهم تحسين مداركهم العلمية وقدراتهم وكفاءاتهم المهنية
184
. 

  ا خطار وكيل الجمهورية عندما يكون لهم مع أ حد أ طراف الخصومة المعروضة

 .ضائية التي يعملون بها قرابة أ و صداقة أ و عداوةالق على الجهة

                                                 
179

 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  12ة دالما - 
180

 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  22ة دالما - 
181

 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  24ة دالما - 
182

 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  22ة دالما - 
183

 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  29ة دالما - 
184

 .سالف الذكر 22/729من المرسوم التنفيذي  12ة دالما - 
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الدعامة التنظيمية والا دارية  تمثل كتابة الضبط من خلال هذا الطرح اتضح لدينا ان     

فهيي تمثل صلة . للقضاء، وبدوهاا تصبح العدالة غير قابلة للتطبيق على أ رض الواقع

.  القانون وتطبيقه العمليالوصل بين القاضي والمتقاضي، وبين الح ف وتنفيذه، وبين

ولهذا، فا ن تعزيز دور كتابة الضبط، وتوفير التكوين المس تمر ل عواهاا، وتحسين ظروف 

 .عملهم، يعُد من متطلبات ا صلاح المنظومة القضائية الجزائرية وتكريس دولة القانون

     

أ هم  تعُد من  كاتب الضبط وظيفة، يمكن التأ كيد على أ ن هذه الطرحفي ختام هذه 

فكـاتب الضبط ليس . الدعائم البشرية والا دارية التي يرتكز عليها سير العدالة في الجزائر

داري يؤدي أ عمالًا كتابية روتينية، بل هو عنصر فعّال ومشارك أ ساسي  مجرد موظف ا 

ذ يمارس مهامًا تقنية وقانونية تضمن تنظيم العمل القضائي، توثيق  في تس يير العدالة، ا 

ضبط الجلسات، حفظ الملفات، تنفيذ الا جراءات، ومرافقة القضاة في كل المرافعات، 

 .مراحل الدعوى

لقد أ ظهرت الدراسة أ ن كاتب الضبط هو الحافظ الرسمي لكّ ما يدور داخل أ روقة 

طارها القانوني والزمني الصحيح كما . المحاكم، وهو الضامن لسير الا جراءات القضائية في ا 

، 729-22المرسوم التنفيذي رقم في الجزائر، خاصة بموجب  أ ن تطور التنظيم القضائي

جاء ليكرّس موقع كاتب الضبط ويوضح اختصاصاته، ويميز بين درجاته ومسؤولياته، مما 

 .ساهم في مأ سسة عمله ششكّ أ كثر احترافية

لكن، وعلى الرغم من هذا التطور، لا تزال المهنة بحاجة ا لى مزيد من العناية، سواء من 

الذي  تثمين الدور الحيوي، أ و توفير التكوين المتواصل، أ و سين ظروف العملتح حيث 

فنجاح أ ي ا صلاح . يؤديه كاتب الضبط في تحقيق ال من القانوني وضمان الحقوق

قضائي، لا يمكن أ ن يتم بمعزل عن تمكين هذه الفئة ال ساس ية، ورفع كفاءتها، وتحفيزها 

 .على ال داء ال مثل
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 خاتمة

، يمكن المشروع المهني الشخصي لطلبة الحقوقه الدراسة حول في ختام هذ

نّ هذا المسار الجامعي لا يعُدّ مجرد تكديس معرفي لنصوص قانونية أ و  القول ا 

اجتياز امتحانات أ كاديمية، بل هو رحلة مهنية وفكرية تتطلب وعيًا مبكرًا 

لقاة على عاتق من بطبيعة المهنة القانونية، وبتحدياتها، وبالمسؤوليات الكبرى الم

مقياس المشروع المهني وقد أ برزنا من خلال هذه الدراسة أ همية . يمتهنها

، الذي يعُدّ أ داة توجيهية ضرورية تساعد الطالب على بلورة رؤيته الشخصي

المس تقبلية، وتحديد أ هدافه الواقعية، واختيار المسار المهني ال نسب لقدراته 

 .وميوله

المهن القانونية التي تشكّّ أ عمدة العدالة ومفاصل  لقد تطرّقنا ا لى جملة من

، حيث يُجسّد القاضي ضمير القضاءالنظام القضائي في الجزائر، وعلى رأ سها 

العدالة ويسُهم في اس تقرار المجتمع من خلال ا صدار ال حكام وفقًا للقانون 

، التي تمثلّ صوت الدفاع عن الحقوق المحاماةكما تناولنا مهنة . والضمير

والحريات، وهي مهنة تقوم على الاس تقلالية، الفصاحة، والمعرفة العميقة 

لى . بالقانون، ما يجعلها من أ كثر المهن القانونية ديناميكية وتنوعاً كذلك تطرّقنا ا 

، وهي مهنة قانونية عريقة تقوم على تأ مين المعاملات المدنية مهنة التوثيق

س تقرار والوضوح القانوني، من خلال والعقارية والتجارية، وتوفرّ للمجتمع الا

ولم يكن من الممكن أ ن . العقود الرسمية التي يُحررها الموثق كضابط عمومي

، التي تشكّّ الدعامة الا دارية والتنظيمية كاتب الضبطنتغافل عن أ همية مهنة 
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ذ بدون كتابة ضبط فعالة ومنظمة لا يمكن أ ن يتحقق أ ي  لكّ عمل قضائي، ا 

 .دالةتقدم في مرفق الع

ومن خلال ما س بق، يتضح أ نّ تنوع المهن القانونية يفتح أ مام طلبة الحقوق 

آفاقاً مهنية واسعة، لكن النجاح في هذه المسارات لا يعتمد فقط على المؤهل  أ

العلمي، بل يتطلب تكويناً مس تمرًا، والتزامًا أ خلاقياً، ووعيًا بأ همية الدور 

لذلك، يجب أ ن يكون المشروع . لمهنالمجتمعي الذي تؤديه كل مهنة من هذه ا

المهني للطالب نابعًا من معرفة دقيقة بخصائص كل مهنة، متوازنًا بين طموحه 

الشخصي واحتياجات المجتمع، مدعومًا بخطة عمل واضحة تشمل التكوين، 

 .التدريب، واكتساب المهارات

ننا نوصي بأ همية تعزيز التوجيه المهني داخل كليات الحق وق، من وختامًا، فا 

خلال الندوات، الورشات، واللقاءات مع مهنيي القطاع، من أ جل تمكين 

الطلبة من اتخاذ قرارات واعية ششأ ن مس تقبلهم، وتحقيق تكامل فعّال بين 

التكوين الجامعي ومتطلبات سوق العمل القانوني، بما يخدم العدالة والمجتمع على 

 .حدّ سواء

 تم بحمد الله                                                            

 قنوفي وس يلة / اس تاذة المقياس د                                                  
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 قائمة المراجع
 المراجع باللغة العربية :اولا

 : النصوص القانونية/1
. 

  : الاوامر

 للقضاء ال ساسي القانون المتضمن 12/12/1929/في المؤرخ 21/89 رقم ال مر. 

 :القوانين

 

  تنظيم مهنة   :يتضمن 1991يناير س نة  2مؤرخ  27-91رقم قانون

 .1991يناير س نة  29المؤرخة في  ، 22الجريدة الرسمية عدد المحاماة،

 القانون المتضمن 2227 سبتمبر 06 في المؤرخ 11 / 04 رقم العضوي القانون 

 .2227سبتمبر  22المؤرخة في  24الجريدة الرسمية عدد  للقضاء ال ساسي

  تنظيم مهنة المخضر  المتضمن 2226فبراير  22المؤرخ في  21-26رقم القانون

 .2006مارس  28المؤرخة في  ، 14العدد الرسمية الجريدة  ،القضائي 

 المحاماة مهنة تضمنالم  ،2211اكنوبر  29ؤرخ في الم ، 11/24رقم قانونال 

 .2211اكنوبر  12المؤرخة في  ، 22الجريدة الرسمية عدد ،

 : فيذيةالمراس يم التن 

 لشروط ، المحدد2222مارس  21في المؤرخ 242 / 08 - رقم التنفيذي المرسوم 

 تعديله تم والذي تنظيمها؛ وقواعد التأ ديبي ونظامها وممارس تها الموثق بمهنة الالتحاق
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 الجريدة  ، 2212مارس  22 المؤرخ 84 / 18 رقم التنفيذي المرسوم بموجب

 .2212رس ما 24المؤرخة في  ، 15 العدد الرسمية

  يتضمن القانون 2222ديسمبر 27المؤرخ في  22/729المرسوم التنفيذي ،

ريدة الرسمية الج الاساسي الخاص بمس تخدمي امانات الضبط للجهات القضائية،

 .2222ديسمبر  22عدد المؤرخة في 

 

  الالتحاق بمهنة المحضر القضائي و  ، المحدد لشروط 29/44المرسوم التنفيذي رقم

و نظامها التأ ديبي و قواعد تنظيمها، الجريدة الرسمية، عدد الصادرة بتاريخ ممارس تها 

 2229فيفري  12

  المعدل و المتمم 2212 \21\22المؤرخ في  22 -12المرسوم التنفيذي رقم ،

 44/ 29التنفيذي رقم للمرسوم 

  ويحدد تنظيم المدرسة العليا للقضاء وكيفيات   129-16المرسوم التنفيذي رقم

وشروط الالتحاق بها ونظام الدراسة فيها وحقوق الطلبة القضاة  سيرها

 .وواجباتهم

 عادة  لمتضمنا ، 2011جويلية  10المؤرخ في   11/272لمرسوم التنفيذي رقم ا ا 

 19الجريدة الرسمية عدد  ،نية لكتابة الضبط و تس ييرهاتنظيم المدرسة الوط 

 .2211جويلية  11المؤرخة في 

  المحدد لكيفيات 2212يناير س نة  22المؤرخ في  12-12المرسوم التنفيذي رقم ،

الجريدة الرسمية  لمحاماة،لالالتحاق بالتكوين للحصول على شهادة الكفاءة المهنية 

 ".2212فيفري  12لصادرة بتاريخ ا، 4 2للجمهورية الجزائرية عدد

https://enpg.mjustice.dz/sites/default/files/pdf/jo_n39_de_11-240_0.pdf
https://enpg.mjustice.dz/sites/default/files/pdf/jo_n39_de_11-240_0.pdf
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  والذي يعدل .2222جوان  12المؤرخ في  22/271المرسوم التنفيذي رقم

ويحدد تنظيم المدرسة العليا للقضاء وكيفيات   129-16المرسوم التنفيذي رقم 

سيرها وشروط الالتحاق بها ونظام الدراسة فيها وحقوق الطلبة القضاة 

 .2222 جويلية 6بتاريخ الـ  ة، الصادر (76لعدد ا)الرسمية  الجريدة .وواجباتهم

 : القرارات

 يتضمن الموافقة على النظام   2212ديسمبر   19مؤرخ في   12/224قرار رقم ال

الصادرة بتاريخ  22الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية عدد الداخلي لمهنة المحاماة 

 .2216ماي  22

 : الكتب/ 2
  قنيات التعليمية الحديثة في التدريب المهني، العبيدي كمال خليل، الوسائل والت

 . 2221، طرابلس ،1المركز العربي للتدريب المهني، ط

 2212دار الكتب العلمية، ،دليل عملي لا دارة المشاريع. حمد حس نين مصطفىا. 

  بديع محمود القاسم،، علم النفس المهني بين النظرية والتطبيق، الوراق للنشر

 .2221، عمان، 1والتوزيع،  ط

  ، الوس يط في شرح قانون الا جراءات المدنية والا دارية بن عيسى عبد الكريم

 .2217، دار هومة، الجزائر، الجزائري

  ،الجزء ال ول، دار شرح قانون الا جراءات المدنية والا داريةبن سعيد مراد ،

 .2211هومة، الجزائر، 

  الامير للتوزيع ة تبمك  ،ادارة المشاريع الصغيرة الى اين،حمدي سلمي ابراهيم، 

2222. 
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  دليل الموظف في قطاع العدالة، ا صدار المدرسة الوطنية لمس تخدمي أ مانات

 .2221، وزارة العدلالضبط،

  ، 2222، منشورات جامعة الجزائر،تاريخ القضاء في الجزائرمرسلي علي 

 دارة المشروعات ، د عبد الفتاح صالحمحم دار  ،ال سس العلمية والتطبيقية: ا 

 .2212 لعربي، القاهرة،الفكر ا

 ، دار النهضة  ،التوثيق في القانون المدني والفقه الا سلامي محمد عبد العزيز

 .2226 العربية،

 دار الفكر  ."النظام القضائي وأ صول المحاكمات"عبد الفتاح،  ، محمد صالح

 2214 العربي،

 ، 2212 دار الهدى، ،"المهن القانونية المنظمة "محمد مرزوق 

 الوراق  1ع محمود ، علم النفس المهني بين النظرية والتطبيق،  طالقاسم بدي ،

 .2221للنشر والتوزيع، عمان،

 دارة المشروعات، ترجمة عبد الحكيم أ حمد الخزامي، الطبعة .ر .وليم دنكان، دليل ا 

 .2222ال ولى، دار الفجر للنشر والتوزيع، القاھرة، 

 : المقالات العلمية3/

 نصيرة خلابفية، المشروع المهني للطالب الحامعي،  خولة قوميدي، علي قوادرية ،

 .217،ص  2221،الس نة  27،العدد  11، المجلد مجلة افاق علمية

 مجلة الرافدين للحقوق، مس ئوليتهحصانة المحامي و " ،ثامر نايف  دالدليمي اجيا، 

 .قالعرا 22الس نة  ،22العدد  ،22المجلد 

 : المعاجم/7
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  ،2227، دار الثقافة للنشر،قانونيةمعجم المصطلحات المحمد سراج. 

 ،نجليزي –فرن   –عربي  :حمد سراج،معجم المصطلحات القانونية الطبعة  .ا 

 .2227ال ولى، الدار الجامعية، الا سكندرية، 

  : المراجع الالكترونية/2

 
 لالعد وزارة مناء الضبط متوفر على موقعاسلاك ا : 

tps://www.mjustice.dz/ar/ht  7/2221//12تاريخ التصفح. 

 "  وظائف و مهن العدالة ،متوفر على موقع وزارة"المدرسة العليا للقضاء ، 

 .22/22/2222تاريخ الصفح  /https://www.mjustice.dz/ar  : العدل

  متوفر على الرابط 2227معجم المعاني : 

https://www.almaany.com/ar/dict/ar- تاريخ التصفح

12/27/2222. 

 مهام المحضر القضائي متوفر على موقع وزارة العدل : 

https://www.mjustice.dz/ar//  22/27/2222تاريخ التصفح. 
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