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 مقدمة

يعد مفيكـ المشركع الميني كالشخصي مف المفاىيـ الحديثة التي جاءت مسايرة          

أصبح  اريع الحديث عف المش ، خاصة كأفلتطكرات كالتغيرات الحاصمة في المجتمعات

نظرا لما ليذا كحتى القانكنية منيا  ،ضركرة لابد منيا في كؿ المياديف الصحية كالإدارية

جامعي يقيـ كاقعو كيستخرج نقائصو كيفكر في لعؿ الطالب ابعاد مفاىمية تجالمصطمح مف أ

التي أعدىا ليجعؿ مف أفكاره كاقعا مجسدا كيعطي لكجكده  بإمكانياتلو  الملائمةالحمكؿ 

 المستقبميةمعنى حقيقي ككصؼ فعاؿ لتصكراتو كطالب حقكؽ 

عمميّة بناء المشركع الميني تعتبر مفتاح النّجاح كالتّألؽ بالنّسبة إلى لطالب الجامعي، ك       

كىي عمميّة ممزمة كصعبة بعض الشيء، حيث أفّ الفرد يجد نفسو في مكقؼ المسؤكؿ عف 

الأصدقاء، تحديد مساره المستقبمي في تناغـ كمّي بيف التزاماتو الشّخصيّة )العائمة، 

 مينة الطالب الجامعي لممارسة استعداد كمدل النفسية سيككلكجيتو، ك ينيّةكالم الترفيو...(

 الكاقع. أرض عمى الأفكار تمؾ تطبيؽ معيف كمحاكلة منصب شغؿ أك معينة

جاء انطلاؽ مف اعتبار  طالب الجامعيميني كالشخصي لمشركع الالحديثنا عف ك       

الجامعة مؤسسة مف مؤسسات التنشئة الاجتماعية التي يعكؿ عمييا المجتمع في بناء الطالب 

المسار مف معارؼ كميارات أثناء  الأخيربالمكاصفات التي يحتاجيا بفضؿ ما يكتسبو ىذا 

 ، الدراسي الجامعي



 

 
 ب‌

ليذا المقياس لطمبة  إقرارىاعة الجزائرية كمف التدابير الايجابية كالفعالة التي تبنتيا الجام     

اكتساب خبرات ككفاءات ) الماستر الذيف ىـ عمى مشارؼ التخرج مف أجؿ تحضيرىـ

دماجيـ ،كمؤىلات قانكنية ( حسب المتطمبات الحديثة لسكؽ العمؿ التي تتلاءـ مع مينيا  كا 

قدراتيـ العقمية كالجسدية كالتخصص كالميكؿ....، فالجامعة الجزائرية مف ىذا المنظكر  تقكـ 

 خلاؿ مف معيف مستقبمي كشخصي ميني بمشركع يتعمؽ اتخاذ قرار  عمى بمساعدة الطمبة

 الماستر فشيادة الميسانس، داء بشيادةبشيادة ب مرحمة كؿ تككينية تتكج مراحؿ ثلاث تبني

 الدكتكراه، شيادة كأخيرا

لذلؾ سنحاكؿ مف خلاؿ سمسمة المحاضرات الممقاة عمى طمبة السنة الأكلى ماستر    

 تخصص قانكف عاـ معالجة إشكالية رئيسة تتمؿ فيما يمي:

ما ىي الأطر القانونية والتنظيمية التي أقرتيا الدولة الجزائرية لمطالب الجامعي     

 ووميارات اصب شغل مستقبمية تتوافق مع معارفوالتي تمكنو من تقمد منو  تخصص حقوق

 القانونية التي تمقاىا في فترة دراستو النظرية بالجامعة؟ 

 الفرية التالية: الأسئمةوتتفرع عن الإشكالية الرئيسية       

 ىؿ يمكف لطالب الحقكؽ بناء مشركع ميني كشخصي دكف خبرة؟

 طالب الحقكؽ بناء مشركع ميني كشخصي؟كيؼ يمكف 



 

 
 ج‌

 ما ىي المشاريع المينية كالشخصية التي يمكف بناءىا مف طرؼ الطالب الجامعي؟

لا يستقيـ إلا باستخداـ مناىج معيف، فإننا سكؼ  ىذه المطبكعة الجامعيةمكضكع ك        

ي ككذا تقسيمو كفؽ التصميـ نعالج محاكرىا باستخداـ المنيج الكصفي، كالمنيج التحميم

 منيجي المتعارؼ عميو في العمكـ القانكنية إلى محكريف أساسيفال

 -مقاربة مفاىيمية–المحور الأول: المشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي 

 لمحور الثاني: النماذج التطبيقية لممشاريع المينية والشخصية لمطالب الجامعيا
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         -مقاربة مفاىيمية–المحور الأول: المشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي 

عمى الاندماج  تساعد الطالب الجامعي  مستحدث آلية المشركع الميني كالشخصي         

في عالـ الشغؿ كالميف القانكنية الحرة ك الذم يعرؼ تطكر متسارع، كىك ما يحتـ عمى 

الطالب الجامعي ضركرة معرفتو لممقاربة المفاىيمية ليذا المصطمح الحديث، لذلؾ سنحاكؿ 

ائص، كمعرفة العكامؿ مف خلاؿ ىذه المحكر التعريؼ بالمشركع الميني كالشخصي كخص

، تـ بيا بناء المشركع الميني كالشخصيىذا المشركع ككذا المراحؿ التي ي المحددة لاختيار

كمساعدة  نجاز الدقيؽ كالمعرفة المعمقة بذاتو كبالمحيطمف خلاؿ التخطيط المسبؽ كالا

 .المستقبميالجامعية في بمكغو ىدفو الميني كالشخصي  الأسرة

 ع الميني والشخصي لمطالب الجامعيلا: مفيوم المشرو أو 

يعد مفيكـ المشركع الميني كالشخصي مف المفاىيـ الحديثة كالتي جاءت مسايرة        

، كيعد ىدا المفيكـ مصطمح مركب مف ثلاث كالتغيرات الحاصمة في المجتمعات لتطكرات

سنحاكؿ : المشركع، المشركع الشخصي، المشركع الميني كىك ما تتمثؿ في مصطمحات

 معرفتو في ىذا العنصر

 المشروعمفيوم  -أ

خضع مفيكـ المشركع عبر تطكرات الحاصمة عمى المجتمع لعممية تحكيؿ، حيث تـ       

إعارتو مف حقؿ اليندسة المعمارية كالمقاكلاتية الصناعية كالتجارية إلى المجاؿ التعميمي 

دماج ىذا ال  مفيكـ الجديد في مقاييسيا التعميميةكأدل ذلؾ إلى انفتاح الجامعة الجزائرية كا 
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 التعريف المغوي لكممة المشروع-1

تعريفات لممشركع سكاء كفعؿ أك كاسـ،  في المغة الإنجميزية، يقدـ القامكس عدة        

ككفعؿ يعني الدفع إلى الأماـ أك الانطلاؽ ، اكمسعى يتطمب جيد خطة أك اقتراح يعني كاسـ

في المغة أما  اللاتينية،المغة في  المقدـ ىك نفس التعريؼك ، أك الرمي إلى الأماـ إلى الأماـ

المستحدثة في الثقافة الفرنسية كالتي لـ تتبمكر دلالتيا الاصطلاحية  "projetكممة " الفرنسية

معنى  المشركع تتضمف كممة 1980معجـ لاركس سنة  كحسب ،20إلا في منتصؼ القرف 

 .كجكد نية لفعؿ شيء ما 

 كاسـ ، أم رمي نفسوQtroicio  إف فكرة المشركع في عمـ النفس التكجييي ىي فعؿ     

Qtrojectio  شمؿ كلا مف تالمشركع كممة معنى  كعميو ،لأماـو إلى افعؿ رمي نفسأم

 1اـ ضمنينا مفيكمي الزماف كالمكاف.تضمف مفيكـ الأمو كيتكجيالعمؿ كال

 لممشروع الاصطلاحيالتعريف -0

( المشركع بأنو: " أم سمسمة مف الأنشطة أك المياـ التي ليا 1992عرؼ ىيرسكف )        

كنياية كلو تمكيؿ كيستعمؿ  أىداؼ محددة يجب أف تنجز ضمف مكاصفات محددة كليا بداية

 ."المصادر المختمفة مف أمكاؿ ككقت كمعدات كعمالة

                                                           
1 Ladislav Valach , La notion de projet en psychologie de l’orientation Article in 

L’Orientation scolaire et professionnelle · December 2006, 26 May 2014.p 496-497 ,  See 

discussions, stats, and author profiles for this publication at: 

https://www.researchgate.net/publication/30466011 . 

https://www.researchgate.net/publication/30466011
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المشركع بأنو: " كحدة استثمار صناعي جديدة كالتي ليا  (1990)كعرؼ ليش كتيرنر      

 2بعض المعالـ المميزة أك المتفردة كذلؾ مف خلاؿ تناغـ الكقت كالتكمفة "

مجمكعة أنشطة أك عمميات متسمسمة  : "بأنو Project يمكف تعريؼ المشركعكعميو      

، ككؿ مشركع لو في خصائصوة أك خدمة( كحيد كفريد كمترابطة ىدفيا إنتاج منتج )سمع

 3"بداية كنياية محددتيف كما أنو ذم صفة مؤقتة كيتـ تنفيذه بشكؿ تدريجي

 لممشروع الإجرائيالتعريف -3

د فيو عمى مالمشركع كمفيكـ إجرائي ىك الطريقة أك الأسمكب الذم يضعو الفرد يعت     

التحديد الدقيؽ كالمنظـ لخطكات كمراحؿ كتحقيؽ كطمكحات، أك أىداؼ معينة ميما كاف 

مف دراسة الكضعية الحالية مف حيث طبيعتيا كنكعيتيا كمدل تكفر  انطلاقامجاليا كحجميا، 

كىك إحضار لشيء غائب في الكقت الحاضر  4،الكسائؿ كالقدرات اللازمة ليا لرسـ المستقبؿ

و كجكد مف قبؿ كجعمو مكجكد في الذىف ثـ التأثير عميو كالكصكؿ إليو عف طريؽ كليس ل

   5الفعؿ 

                                                           
ركاف محمد الحديدم، مفاىيـ إدارة المشاريع كأىدافيا، المجمة العربية لمنشر العممي، العدد الخمس كالعشركف، الأردف،  2

 .579، ص 2020تشريف الثاني 
ة المكارد البشرية، مقاؿ حكؿ مفيكـ كخصائص المشركع، متكفر عمى المكقع الإلكتركني: المنتدل العربي لإدرا 3

https://hrdiscussion.com/hr134969.html   : 9:00، سا: 10/09/2024تاريخ الإطلاع. 
، 13لمشركع الميني لمطالب الجامعي، مجمة آفاؽ عممية، المجمد خكلة قكميدم ك عمي قكادرية، نصيرة خلايفة، ا 4

 .343، ص2021،جامعة تامنغست،  04العدد
 .48،  ص3، جامعة الجزائر 2، العدد3المشركع كأعباده النظرية، مجمة التربية كالصحة النفسية، المجمد  ،لبنى زعركر 5

https://hrdiscussion.com/hr134969.html
https://hrdiscussion.com/hr134969.html
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أف المشركع الأفعاؿ أكثر منو ضمف الأقكاؿ لأنو تصكر إجرائي  Tenituobكيرل      

لمستقبؿ يسجؿ ضمف ممكف" كبيذا لا يقؼ المشركع عند مستكل التصكر بؿ يجب أف 

كر لممستقبؿ إنما ىك مستقبؿ لابد أف فالمشركع ليس مجرد تصؿ كالإنجاز، يتعداه إلى الفع

 .6كفكرة يراد تحكيميا إلى فعؿ تحقيقوينجز كيصبح مممكسا كأنو احتماؿ يراد 

 لمطالب الجامعي والشخصي مفيوم المشروع الميني -ب

بعد التطرؽ إلى مفيكـ مصطمح المشركع بصفة مستقمة عف المصطمحيف المركبيف        

عمى حدا ثـ مصطمح  المشروع المينيالآخريف، سكؼ نقكـ بإعطاء تعريؼ لمصطمح 

لنصؿ في النياية إلى كضع تعريؼ كاضح لممصطمح المركب مف  ،المشروع الشخصي

  المشروع الميني والشخصيثلاث مصطمحات ىك 

 لمطالب الجامعي المشروع المينيتعريف -1

بأنو: " التطمع لممارسة  الاجتماعيةيعرؼ المشركع الميني كمفيكـ جديد في العمكـ      

مينة، كظيفة، عمؿ أك اىتماـ محدد يلائـ القدرات كالرغبات كيكفر سبؿ العيش يككف غالبا 

بعد الدراسة كيمكف أف يككف متأخرا أم يمكف لمطالب النجاح في الدراسة دكف كجكد ىذا 

                                                           
 .343خكلة قكميدم ك عمي قكادرية، مرجع سابؽ ، ص 6
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كالاختيار  قاءالانت، أك ىك " الفعؿ الذم نريد تحقيقو في المستقبؿ كىك نكع مف 7المشركع "

 8لكقائع ماضية كآنية لخدمة مستقبمية"

 لمطالب الجامعي المشروع الشخصيتعريف  -0

مشركع الحياة "ىي الأفكار الذىنية كما ييدؼ إليو الطمبة  أكالمشركع الشخصي          

المتمدرسيف في التعميـ الجامعي إلى تحقيقو في حياتيـ المستقبمية كيتككف مف مجمكعة مف 

الأىداؼ الشخصية، التخطيط،  ءالأفعاؿ ذات دلالة تتضمف تكجو إيجابي نحك المستقبؿ، بنا

 9"تحصؿ عمييا مف مقياس المشركع الشخصي لمحياةية المكاتخاذ القرار، كىك الدرجة النيائ

المشركع الشخصي  أفعمى  BERNADETTE DUMORAأكدت الباحثة  كقد       

 لمطالب ينتج عف علاقات قكة بيف ثلاثة أقطاب كىي:

كىك قطب التمثلات حكؿ الذات كالمبالغة في التركيز عميو تغرؽ الفرد في  *القطب الدافعي:

 الأكىاـ

                                                           
العمرم ك لزىر مذككر، منظكمة التكجيو كالارشاد المرسي كالميني في الجزائر بيف المقاربة الكلاسيكية كالتكجو  كاضح 7

المعاصرة، مداخمة مقدمة ضمف فعاليات الندكة الكطنية السادسة لمجكدة حكؿ التكجو كالارشاد المدرسي كالميني في الجزائر 
 .9، ص2018مارس  6د بكضياؼ مسيمة، تجدد المنطمقات كتعدد المشكلات، جماعة محم

فكزية بمعجاؿ ك عباسية معاشك، الإعلاـ المدرسي كأثره في بناء المشركع الشخصي لمتمميذ، مجمة الباحث في العمكـ  8
 .372، ص2022 -10-14الإنسانية كالإجتماعية، جامعة قاصدم مرباحي كرقمة، 

دراسة –اة كعلاقتو بالكفاءة الذاتية الأكاديمية لدل طمبة الجامعة كريمة مزياني ك نصيرة طالح، المشركع الشخصي لمحي 9
، 2024، جكاف 1، العدد7ميدتنية في جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك، مجمة الشامؿ لمعمكـ التربكية كالاجتماعية، المجمد

 .106ص
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ىك قطب التمثلات حكؿ المحيط السكسيكاقتصادم كحكؿ الميف، كالمبالغة  الميني:*القطب 

 في التركيز عميو تغرؽ الفرد في المبالغة في الامتثالية كالخضكع لمطبقات السائدة اجتماعيا

le conformisme . 

ز : يتعمؽ ىذا القطب بالعالـ المدرسي الجامعي، كالمبالغة في التركيقطب التقويم الذاتي*

ميكؿ في  دينامكية، ككؿ عميو يؤدم إلى كبح جماع كؿ المحاكلات المتعمقة بإسقاط الذات

 10مستقبؿ ميني

المكازنة بيف الأقطاب الثلاثة لتككيف مشركع شخصي ينخرط عمى أساسو ف لذلؾ        

الطالب يفرض نكعا مف النقد الذم يستخدـ لربط العلاقة بيف الأقطاب الثلاثة مف أجؿ 

مشركع كاقعي كسميـ يأخذ بعيف الاعتبار منطقية الاختيار بناء عمى المعمكمات حكؿ تخطيط 

 11الذات كحكؿ المحيط

كالمشركع الشخصي يرتكز عمى إكساب الطالب الجامعي كتمقينو مجمكعة مف       

 الكفاءات المركزية كفي مقدمتيا:

 كنتائج ىذه الأفعاؿ*المسؤكلية الذاتية حيث يتخذ الطالب نفسو كمصدر لأفعالو 

                                                           
، 1، العدد2كريمة علاؽ، تربية الاختبارات مف بناء مشركع شخصي إلى بناء مشركع الحياة، مجمة تطكير، المجمد 10

 .34، ص2016جامعة سعيدة مكلام الطاىر، 
نكاؿ عمي ك سلاؼ مشرم، أىمية التفكير الناقد في سيركرة بناء المشركع الشخصي لمتمميذ، مجمة العمكـ النفسية  11

 .298، ص2018عة الكادم، جكافكالتربكية، جام
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*المبادرة كاتخاذ القرار بحيث يحدد الطالب الجامعي بنفسو أىدافو الرئيسية كيختار الخطط 

 اللازمة لبمكغ تمؾ الأىداؼ

 *التكقعية بحيث الحدكد الزمنية لتحقيؽ مشركعو كفكائده المحتممة

كاجيو عبر *التكيؼ كالتلاؤـ حيث يتكيؼ الطالب كيتلاءـ مع مستجدات الكاقع الذم ي

تكظيؼ استراتيجيات جديدة لمتعمـ كالاكتساب خاصة عمى مستكل تدبير التغيرات المصاحبة 

 12لتمؾ  المستجدات

 المشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي تعريف -3

ب كاستثمار شخصي يقدمو المشركع الميني كالشخصي لمطال يمكف تعريؼ          

، يسعى إلى صقؿ مخططة كالمنسقة كالخاضعة لمرقابةالكىك مجمكعة مف الأنشطة التدريب، 

 13 .كتكجيو كالتكيؼ مع الظركؼ العرضية كتعزيز إنجازاتو كجيكده ك أىدافو

 دماج الميني كالاندماج الاجتماعي،المدل يشمؿ الانىك مشركع متكسط  أك          

ىك نيج شخصي يسمح لؾ بمكاءمة ممفؾ الشخصي كتطمعاتؾ أك  فالمشركع الميني

أظيرت دراسة ميغاف ت الاجتماعية المينية كسكؽ العمؿ، كقد طمكحاتؾ كمعرفتؾ بالبيئا

                                                           
 .299، صسابؽمرجع  ،نكاؿ عمي ك سلاؼ مشرم12

13 Daniel Bart et Michel Fournet , Le projet professionnel et personnel des étudiants, assise de 

leur professionnalisation ?, Revue internationale de pédagogie de l’enseignement supérieur, 

26(1),Varia - printemps 2010, p4,  http://journals.openedition.org/ripes/314  

http://journals.openedition.org/ripes/314
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( أف المشركع الميني يعد مف المشاريع ذات الأكلكية لدل الشباب كمف أكثر 2001كبيرج )

 14المشاريع ارتباطان بالمثؿ الشخصية. 

يو فالمشركع الميني كالشخصي لا يعني فقط تسييؿ الاندماج الميني لمطمبة بعد كعم      

تككينيـ، كتعزيز الانتقاؿ بيف مختمؼ الدراسات كالتككينات كالحياة المينية ، كلكنو يعني 

 15تييئة الطمبة عمى التطكر كالنمك طكؿ حياتيـ 

 لاقة بين المشروع الميني والشخصيالع-2

المشركع الميني كالمشركع الشخصي علاقة مترابطة فيما بينيا فالمشركع تجمع بيف       

دكره يضـ كيحدد المشركع مشركع الميني كالذم بلالشخصي "مشركع الحياة " يضـ كيحدد ا

  .الدراسي

المشركع يككف شخصيا إذا كاف يشمؿ عناصر أكثر عمكمية تمس الشخصية ك         

 المشروعنقكؿ عف ، ك ىدفو ميني فيسمى بالمشركع المينيكالحياة المستقبمية، أما إذا كاف 

لمؤسستو  إنشائوإذا كانت تغمب عمييا الصيغة الحرة كالحرفي أك الفرد في  شخصينو أ

عندما  المشروع المينيالخاصة بو سكاء بشكؿ فردم أك جماعي. في حيف يطمؽ مصطمح 

                                                           
14  Abla ROUAG,  Le projet professionnel de l’étudiant dans le système,  p 151. 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ouvrages.

crasc.dz/pdfs/2012_formations_emploi_rouag.pdf&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHe

DpOwIQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw0ZljkjPkerZnILarQRI0EA . 
شرم، المشركع الشخصي كقمؽ المستقبؿ لدل الطالب المقبؿ عمى التخرج، مجمة انسنة لمبحكث كالدراسات، سلاؼ م  15

 122، ص2022فيفرم 13زياف عاشكر الجمفة، جامعة 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ouvrages.crasc.dz/pdfs/2012_formations_emploi_rouag.pdf&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw0ZljkjPkerZnILarQRI0EA
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ouvrages.crasc.dz/pdfs/2012_formations_emploi_rouag.pdf&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw0ZljkjPkerZnILarQRI0EA
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ouvrages.crasc.dz/pdfs/2012_formations_emploi_rouag.pdf&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw0ZljkjPkerZnILarQRI0EA
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سكاء يف التي تخضع لنظاـ قانكني معيف مف الم مينيكالقائـ بالمشركع  عويككف مكضك 

 .قانكف الكظيفة العمكمية أك أم تنظيـ قانكني لمينة بعينيا

كعميو فالمشركع الميني كالشخصي ىك خطة تكاممية بيف الجانب الميني          

كالشخصي لمطالب الجامعي يسمح بمطابقة ممفو الشخصي الذاتي كطمكحاتو كفقا لجممة مف 

 دات التي ترسـ لو مينة المستقبؿ حسب سكؽ العمؿ.العكامؿ كالمحد

 

 

 مخطط يمخص التعريف بالمصطمح المركب "المشروع الميني والشخصي"

 

 

الميني المشروع المشروع الشخصي المشروع  

ىو طريقة يضع فيو الفرد 
أىدافو في أي مجال من 

 مجالات الحياة

مشروع الحياة ىو دفع -
الطالب لتحمل مسؤولية 
التفكير في المستقبل 

 باعتباره شخص

 ىدفو الحياة والشخصية-

 يكون عمى المدى البعيد-

ييتم بمينة الطالب 
 المستقبمية

 ىدفو ميني بحت-

يكون عمى المدى -
 المتوسط
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 PPEأىداف المشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي -2

 الطالب فاعلان في مشركعو الميني،جعؿ * 

 في إطار مشركع جامعي، التككيف كالعمؿ العممي كيف الطلابتم * 

 ، كتكظيفيا في مينة المستقبؿالعمؿ في مجمكعات لمبحث عف المعمكمات * 

 16 .مقابمة الأشخاص المينييفأك المينة مف خلاؿ فيـ أفضؿ لمجاؿ النشاط * 

 لمطالب الجامعي خصائص المشروع الميني والشخصي-ج

يتميز المشركع الميني كالشخصي بمجمكعة مف الخصائص تجعؿ منو مشركعا جيدا        

 نحاكؿ تبيانيا فيما يمي:

 لممشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي أو الخصوصية الانفرادية-1

لمشركعات الأخرل كيمكف مشركع بخصائص فريدة تميزه عف غيره مف ايتميز كؿ        

لا يكجد مشركعاف للإنشاء أك البحث أك التطكر متماثمة مع بعضيا البعض تماما،  القكؿ أنو

                                                           
16  Balme Sébastien, De La Boise Henri, Barras Hervé,projet professionnel de l’etudiant 

comme d’aide a la réussite cas d’une université scientifique, Manuscrit auteur, publié dans 

"25ieme congrès AIPU « Le défi de la qualité dans l'enseignement supérieur, vers un 

changement de paradigme », Montpellier : France (2008)", p3, 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.rese

archgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_elemen

t_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNu

bgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif  
 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif
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ر الأساسية إلا أنيما سيكاجياف درجة مف المخاطر مشركعاف مف حيث العناصكقد يتشابو 

دارة المشركع.المختمفة كأسمكب الإدارة سيعكس فمسفة   17المنظمة كا 

 لممشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي والانسجامالملائمة -0

ىنا ىؿ ىناؾ ترابط كاضح بيف الحاجات كالنتائج؟ كىؿ ىذا  بملائمة المشروعد كنقص       

تكييؼ فكرة المشركع الميني كالشخصي مع الكاقع  مدل ، ما18المشركع مقبكؿ قيميا؟ 

   لمشكمة ذات أكلكية يشعر بيا المستفيدكف؟ الأخيرالمحمي؟ كىؿ يستجيب ىذا 

فيقاس مف ناحيتيف  مف الناحية الخارجية : ك يقصد بو ىؿ المشروع  انسجامأما          

كالثقافية كالإدارية  كالاقتصاديةكالجغرافية  الاجتماعيةالحمكؿ المقترحة تتلاءـ مع الخصائص 

لمكسط )الحي، القرية، المنطقة(؟ ، كمف الناحية الداخمية كيقصد بو ىؿ الحمكؿ تتكافؽ مع 

 19السياسة الكطنية كالمحمية؟  كىؿ تسمح  الكسائؿ المقترحة بتنفيذ الأنشطة المقترحة؟

 

 

                                                           
كحدة  40دراسة حالة مشركع بناء –عابد عمي، دكر التخطيط كالرقابة في إدارة المشاريع بإستخداـ التحميؿ الشبكي   17

يؿ شيادة الماجستير في العمكـ الإقتصادية، كمية العمكـ الإقتصادية نكرة لاستكماؿ متطمبات مذ، -بتيارت LSPسكنية 
 .11،ص2011-2010ك بكر بمقايد، تممساف، كعمكـ التسيير، جامعة اب

 خكلة قكميدم كعمي قكادرية، التخطيط الإستراتيجي كالمشركع الميني لدل الطمبة الجامعييف، مجمة المعيار ، المجمد  18
 .1060، 2022عمكـ الاسلامية عبد القادر، ، جامعة ال5، العدد26
، متكفر عمى 6، ص2020عبد العزيز خكاجة، مطبكعة مقياس المشركع الشخصي كالميني، جامعة غرداية،  أفريؿ  19

-12-12تاريخ الاطلاع:  researchgate.net/publication/340829189https://www.المكقع الالكتركني : 
 .12:00، سا: 2024

https://www.researchgate.net/publication/340829189
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 عيلممشروع الميني والشخصي لمطالب الجام والقابمة لمتحقق الكفاءة-3

ىؿ يمكف أف يحقؽ المشركع اليدؼ المرجك مف إنشاءه  كالقابمية ب بالكفاءةد كيقص       

بتكاليؼ معقكلة كدكف إسراؼ؟ كما ىي المكارد المالية كالمادية كالبشرية المتاحة قادرة عمى 

 ؟تنفيذ الأنشطة المبرمجة في المكاعيد المحددة

 والشخصي لمطالب الجامعيلممشروع الميني  التأثير والاستدامة-2

يقصد تأثير المشركع الميني كالشخصي بمدل تأثير ىذا المشركع عمى الظركؼ المعيشية    

ئج المرجكة مف المشركع ستستمر مع افيقصد بيا ىؿ النت الاستدامةلممستفيديف منو، أما 

 20؟مركر الزمف كىؿ يمكف تكرار المشركع 

العديد مف خصائص  أف ىناؾ Richard A. Young et Ladislas Valachكيرل       

التي قد لا تنطبؽ جميعيا عمى جميع المشاريع،  التي يتميز بيا المشركع الميني كالشخصي 

 إلا أنيا تككف ضمنية أك صريحة في الكثير منيا:

يفترض المشركع إجراءن أك سمسمة مف الإجراءات التي ليست قصيرة المدل مثؿ الفعؿ كلا *

أقصر مدة مف  المدللمشركع ذك منظكر متكسط ا، فالمدل مثؿ مينة مدل الحياةطكيمة 

 المينة كأكثر تركيزنا منيا،

                                                           
 .6، مرجع سابؽ، صعبد العزيز خكاجة 20
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كلأسباب  حقيقو كبالتالي أكثر عرضة لمتغيير، المشركع محدكد أكثر بالمكارد اللازمة لت *

ا في شبكة أقؿ كثافة مف مماثمة  عادةن ما يتضمف المشركع اتصالات أقؿ كيككف مدمجن

مف المرجح أف تتغير ، ك كلذلؾ فيك أقؿ خضكعان لرقابة القكاعد كالأعراؼ كالأدكار ،المحجر

  .أثناء التفاعلات الاستشارية أكثر مف الحياة المينية

ا، عمى الرغـ مف طبيعتو العلائقية ىي أكثر خ ك المشركع مبني اجتماعيا*  صائصو كضكحن

المشركع المشترؾ ىك مشركع  .أنيا ليست كاضحة في جميع حالات المشركع المذككرة ىنا

(، 1996يقكؿ كلارؾ ) ،يقكـ فيو الشخص "بمشركع" ميمة يريد إنجازىا مع شخص آخر

يـ أف يعرفكا مسبقنا ما نلا يمك أنو عندما ينخرط الناس في محادثة عمى سبيؿ المثاؿ

تككف تصرفات  في المحادثات يجب عمييـ إدارة أفعاليـ كفقنا لمتطمبات كؿ لحظةسيفعمكف ك 

 مشاركيف "محمية كانتيازية" ال

( إلى أف 1998كيشير لينيؿ ) ،المشركع متعدد التحديد جزئينا كغير قابؿ لمتحديد جزئينا*

ا إلى حد ما مرغكبنا أك مخططنا لو كمع ذلؾ حتى لك كانت  ، قبؿ تنفيذه المشركع يككف دائمن

 " .فإف المشاريع لا يتـ تحديدىا بالكامؿ مسبقنا الأىداؼ متكقعة

 21 (كتكقع تجاربنا المستقبمية )بأثر رجعي نظيـ تجاربنا السابقة يعد المشركع كسيمة لت * 

 

 
                                                           

21 Ladislav Valach , op-cit, p 499-500. 
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 لمطالب الجامعي محددات المشروع الميني والشخصيثانيا: 

يعبر عف محددات المشركع الميني كالشخصي لمطالب الجامعي بالعكامؿ المؤثرة في         

بنا كبمكرة ىذا الأخير، بحيث تككف عكامؿ داخمية تتعمؽ بذات الطالب أك عكامؿ خارجية 

تعكد إلى المحيط الاجتماعي كالميني كالاقتصادم، كالتي غالبا ما نمخصيا في ثلاث 

 محددات منيا

 لمطالب الجامعي لممشروع الميني والشخصي صيةشخالمحددات ال-أ

سنحاكؿ مف خلاؿ ىذا العنصر التطرؽ إلى العكامؿ كالمحددات الشخصية التي يتميز بيا  

الطالب الجامعي كالتي يككف ليا دكر في تحديد الميف المستقبمية التي يريد تقمدىا مستقبلا 

 كنذكر منيا ما يمي:فييا،  الانخراطأك 

 كمحددات لممشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي العقميةالقدرات -1

تختمؼ الميف كتختمؼ فييا القدرات المطمكبة لمقياـ بيا لذا تعتبر لقدرات العقمية منيا       

كالجسمية محددا ىاما لمساعدة الطالب عمى التخطيط ككنيا منبىء مستقبمي لنكاحي القكة أك 

ىداؼ كتحقيقيا، فالقدرة مف العكامؿ الأساسية في تحميؿ القصكر في القدرة لمكصكؿ إلى الأ

بيف الخصائص الجسمية كالفردية لمفرد كمتطمبات  الملائمةؾ أف الفرد داخؿ منظمة العمؿ ذل

 22ظمة كتفادم الأخطاء المينيةالعمؿ مطمب أساسي لنجاح المن

                                                           
دراسة ميدانية عمى عينة مف الأطباء المقيميف بالمستشفى –المشركع الميني لدل الأطباء  اختيارحفصة بف عبد الله،  22

 .188، ص2019،جامعة عيف تمكشنت،  ديسمبر 2، العدد3، مجمة ركافد، المجمد-الجامعي بتممساف 
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 كمحددات لممشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي صورة الذات-0

ك ترجمة ر الطالب لمشركعة الميني كالشخصي، إنما ىأكد الباحثكف عمى أف اختيا       

يتحدد بمدة مطابقة صكرة الذات مع التصكرات المينية،  اختيارلصكرتو عف ذاتو كأف ىذا 

فالطالب الذم يمتمؾ صكرة إيجابية حكؿ ذاتو يحدد أىدافا ملائمة ليذه الذات كيسعى إلى 

لاتخاذ قرارات تحقيقيا كيتحمؿ نتائجيا مما يمكنو مف بمكغ مراحؿ متقدمة مف النضج تؤىمو 

مينية كاضحة كمنطقية ، بالإضافة إلى أف الصكرة السمبية لمذات تؤدم إلى شعكر قكم 

ض الأفراد بسبب عدـ قدرتيـ عمى معرفة نكاحي القكة كالتفكؽ لدييـ كبذلؾ بالإحباط لدل بع

تتأخر اختياراتيـ كتغير مشاريعيـ المستقبمية كيظير ما يسمى ب " أزمة المشركع الميني 

 23 كالشخصي " التي تشبو في أعراضيا أزمة المراىقة.

 كمحددات لممشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي ميولال-3

الميؿ ىك عبارة عف اتجاه مكجب لدل الشخص نحك مكضكع معيف أك نشاط كالميؿ        

عامة عبارة عف مجمكعة اتجاىات مكجبة في ممارسة نشاط يتعمؽ بمكضكع ما، كالميكؿ 

تتككف بالتدرج كتنمك مع الزمف كتتأثر بالعكامؿ المحيطة كالتي تقكم الميكؿ أك تضعفيا، 

ني بطبعة إلا أف تحقؽ أىدافو كغاياتو لف يتجسد كاقعيا إلا كعمى الرغـ مف أف الإنساف مد

                                                           
مباركة علاؽ ، سلاؼ مشرم، دكر برنامج تربية الاختبارات في تعديؿ التصكرات البديمة حكؿ المشركع الشخصي،  23

  .344ص،2020، جامعة ، قاصدم مرباحي كرقمة، فيفرم13مجمة الدراسات النفسية كتربكية، المجمد 
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إذا كاف الإنساف يميؿ إلييا كي يتكفر عامؿ الإبداع كالأداء الأفضؿ في العمؿ لمكصكؿ إلى 

 24.ذلؾ

 كمحددات لممشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي الجنس-2

لاختصاص الدراسي أك مجاؿ ميني يمعب دكر ىاما في التأثير عمى اختيار الطالب        

معيف، كيرتبط ذلؾ أيضا بنمطية اجتماعية سائدة حكؿ الميف كمدل ملائمتيا لكؿ جنس ففي 

نتائج إلى أف مينة التعميـ ىي عمكما كتكصمت ال جامعات الكطف العربياسة عمى مستكل ر د

تنسجـ مع  نيالأف العربي طباؿ الكبير مف طرؼ المرأة في الك ر الميف التي تمقى الإقأكث

 25دكرىا التقميدم كمربية

 لممشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي محددكالدافعية لانجاز -2

" مجمكعة مف القكل الداخمية يا: بأنالدافعية  Pinder( 1998عرؼ بايندر )       

كالدافعية ، كتحدد شكمو كاتجاىو كشدتو كمدتو"كالخارجية التي تثير السمكؾ المرتبط بالعمؿ 

تحقؽ الانجاز بككنيا استعداد ثابت نسبيا في الشخصية كتحدد مدل سعيو كمثابرتو في 

تحقيؽ ىدفو، كىنا تظير العلاقة بيف الدافعية كعلاقتيا ببناء المشركع الميني كالشخصي 

                                                           
ج لنيؿ شيادة الماجستير، جامعة باجي أحلاـ عبايدية، محددات الإختيار الميني لدل الطالب الجامعي، مذكرة تخر  24

 .162، ص2007-2006ب كالعمكـ الإنسانية كالإجتماعية، امختار عنابة، كمية الآد
 بف خالد عبد الكريـ، إشكالية التكجو المدرسي في بناء المشركع الشخصي كالميني لمتمميذ، مقاؿ متكفر عمى المكقع : 25

 ResearchGateالشخصي كالميني لمتمميذ المشركع بناء في المدرسي التكجيو ... 
https://www.researchgate.net › publication › links  
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السميـ ككنيا تحفز السمكؾ كالميكؿ في البحث كاختيار البديؿ المناسب، فالدافع للانجاز 

 26يساكم  القدرة عمى بناء المشركع الميني كالشخصي كالميؿ

سيككلكجية المشركع عمى الدافعية لأف الفرد يقترح مشاريع كيحاكؿ  Nutinكقد بنى      

 تحقيقيا، في ىذا المجاؿ يرل الباحث بعديف لمدافعية كىما

حالة مف الذم يسعى لتحقيؽ ىدؼ معيف يعيش دائما  ذا البعد أف الإنسافكيعنى ى التعديل:

 التكتر نتيجة الفرؽ بيف الكضعية الحالية كاليدؼ المراد تحقيقو

الحاجات المرغكب فييا تظير لديو  بإشباععندما يحقؽ الإنساف حالة التكازف  البناء:

أخرل لتجاكز الكضعية الحالية فالبعد البنائي لمسمكؾ  أىداؼحاجات أخرل تدفعو إلى تحديد 

 27الذم ىك في تطكر الإنسانيالدافعي يشكؿ قاعدة السمكؾ 

استكشاؼ القدرات الكامنة لدل الطالب الجامعي يساعد عمى تحديد أىـ  :الاستعدادات

الاستعدادات التي يمكف تنميتيا بالتدريب، كبذلؾ تتعزز إمكانية التنبؤ بنجاحو المستقبمي 

 28لمشركعو الميني كالشخصي في مينة معينة أكثر مف غيرىا

 

                                                           
دراسة ميدانية عمى عينة مف الأطباء المقيميف بالمستشفى –حفصة بف عبد الله، إختيار المشركع الميني لدل الأطباء  26

 .188، ص2019، ديسمبر 2، العدد3ركافد، المجمد ، مجمة-الجامعي بتممساف 
قنطاكم العمرم، المحددات النفس اجتماعية لبناء مشركع ميني لمطالب الجامعي في ضكء تفسير المقاربات العممية،  27

 .2019،94عة باجي مختار عنابة، أفريؿ ، جام5مجمة التكامؿ، العدد
محضرات مقدمة لطمبة السنة الثانية ماستر قانكف عقارم إدارم ك مميكد خيرجة، مقياس المشركع الميني كالشخصي،   28

 .3، ص2023-2022أعماؿ ، جامعة الشييد حمة لخضر الكادم،
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 لمطالب الجامعي لممشروع الميني والشخصي  يةالموضوع محدداتال-ب

 لممشركع الميني كالشخصي لمطالب الجامعيتكجد بجانب المحددات الشخصية        

" المحددات المكضكعية"ىي ك في اختيار الطالب الجامعي لو تمعب دكر كبير محددات أخرل 

 تتمثؿ في:ك  عكامؿ خارج عف نطاؽ شخصية الطالب التي تشكؿ

 لمطالب الجامعي لممشروع الميني والشخصيالمحددات الدراسية -1

يعتبر المجاؿ الدراسي كالتعمـ مصدرا آخر يزكد الطالب بالمعمكمات التي تسيـ في         

نمك ميكلو كتدعيميا كبصكرة عامة كمما زادت عدد السنكات التي يقضييا الطالب في التعمـ 

كىنا عدة محددات مدرسية تؤثر في عممية إعداد المشركع  29،كمما بدت ميكلاتو أكثر تحررا

 الميني كالشخصي لمطالب كأىميا:

تعتبر النتائج الدراسية كمستكل التحصيؿ كعممية التقكيـ المترجـ  تائج الدراسية:الن-1-1

التي نتيجتيا النجاح أك الفشؿ أم تحقيؽ  الحقيقةعمى تكظيؼ قدراتو  الأساسي بقدرة الطالب

بيف الميكؿ كالقدرات، حيث يتحتـ عمى المختص في الإرشاد تكجيو الطالب كعمى  التكازف

 تصكر دقيؽ يناسب قدراتو كميكلو في اختيار التخصص المستقبمي إعدادالطالب 

                                                           
عمر بكليكاش، شيرة زاد بكعالية، دكر الإرشاد في بناء المشركع الدراسي الميني لمتمميذ، مجمة التكاصؿ في العمكـ   29

 .92، ص2018، جامعة باجي مختار عنابة، جكاف 53دد، الع24الإنسانية كالاجتماعية، المجمد
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لتي يتمقاىا ا 30،تعتبر برامج تربية الاختبارات وبرامج التدريب: والإرشادالتوجو -1-0

 ةيالحقيقالطالب ميمة في تحديد ميكلاتيـ كرغباتيـ كالتعرؼ عمى ذكاتيـ لمعرفة قدراتيـ 

كاستغلاليا في بناء اختياراتيـ المينية، خاصة كأف النضج الميني لا ينمك تمقائيا نتيجة 

عميـ الخبرة أك بمجرد المحاكلة كالخطأ أك عف طريؽ التحصيؿ الدراسي بؿ الأمر يحتاج إلى ت

 31 كتريب منظـ كصريح.

 لمطالب الجامعي لممشروع الميني والشخصيالمجتمع كمحدد  -0

فالمجتمع يسيـ إسيامات كبيرة  يتأثر الفرد تأثيرا كبيرا بثقافة المجتمع الذم يعيش فيو،       

في بناء شخصية الفرد في كثير مف نكاحي حياتو السياسية كالاجتماعية كالثقافية كذلؾ 

 باحتكاؾ الفرد المباشر كغير المباشر بما يحيط بو في مجتمعو. 

كيظير تأثير المجتمع عمى اختيار التلاميذ مف خلاؿ تمجيده لبعض التخصصات        

كف التخصصات الأخرل كالتي تدفع أعداد كبيرة مف الطمبة للانجذاب نحك كالعمكـ مثلا د

فالمجتمع لو تأثير كبير عمى اختيارات التلاميذ  تمؾ المكاد العممية كالرغبة في دراستيا،

                                                           
ىي طريقة بيداغكجية كندية الأصؿ، تعتمد عمى مجمكعة مف الأنشطة التي تساعد عمى التطكر  :تربية الاختيارات  30

التدريجي لخاصية النضج المعرفي كالكجداني مف خلاؿ نمك بعض الكفاءات كالاتجاىات التي تسمح بتعمـ سيركرة الاختيار 
مة علاؽ، تربية الاختيارات مف بناء مشركع مف جية كبإعداد كبناء المشركع مف جية أخرل انظر في ىذا الإطار : كري

 ، 30-05-2016جامعة سعيدة الدكتكر مكلام الطاىر،، 1، العدد3شخصي إلى بناء مشركع الحياة، مجمة تطكر، المجمد
 30ص
 .189حفصة بف عبد الله، مرجع سابؽ، ص 31
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الدراسية كالمينية مف خلاؿ انجذاب التلاميذ لتخصصات كميف قد تمقى استحساف مف طرؼ 

 32و كعاداتو كتقاليده السائدة في مجتمعوالمجتمع أك قد تككف تتلاءـ قيم

 لمطالب الجامعي لممشروع الميني والشخصيكمحدد  الأسرة -3

كثيرا ما يتعمؽ الاختيار الدراسي كالميني للإفراد بمحددات اجتماعية مصدرىا         

التأثير مف الأساسي الاتجاىات العائمية تجاه الدراسة أك المينية أك المستقبمية،كغالبا ما يككف 

يعتبر  33طرؼ الأكلياء الذيف كثيرا ما يرسمكف لأبنائيـ مسارات دراسية كمينية معينة،

الدراسية،  كاختياراتيـالمستكل التعميمي للأكلياء مف أىـ العكامؿ المؤثرة في اتجاىات الأبناء 

الأبناء إلى بيئة اجتماعية معينة  انتماءللأكلياء عمى تعزيز  ألتعمميحيث يؤثر المستكل 

تختمؼ مف أسرة إلى أخرل في النسؽ المجتمعي العاـ، حيث تجع الطالب يطمح بتقمص 

 34دكر كمكانة أبكية مف خلاؿ نكع الدراسة أك التخصص

 لمطالب الجامعي لممشروع الميني والشخصيالمستوى الاجتماعي والاقتصادي كمحدد  -2

الاجتماعية كالمستكل الاقتصادم عمى اختيار الطالب التعميمي كالميني تؤثر المكانة        

كلكؿ منيا سمـ  فمكؿ طبقة اجتماعية تفكيرىا الخاص كنظرتيا الخاصة، كحتى المستقبمي،

 مف القيـ كتختمؼ أكلكياتيا كتتبايف باختلاؼ ىذا الانتماء كالطبقات،

                                                           
  .347مباركة علاؽ ، سلاؼ مشرم، مرجع سابؽ،  32
  .345، مرجع نفسو 33
مد، بغدادبام عبد القادر، أثر الرأسماؿ الثقافي في بناء المشركع الشخصي لمتمميذ، مجمة الفكر المتكسطي، بخيرة أح 34

 .96، ص2022، جامعة أبك بكر بمقايد تممساف،  1، العدد11المجمد
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اضعة بقدر ما يتمنكف تقصير مدة إضافة إلى أنو بقدر ما تككف العائلات متك         

ما تككف فترة  في سمـ الطبقات الاجتماعية بقدر الدراسة لأكلادىـ كبقدر ما ترتفع الأسرة

الدراسة المرغكبة أطكؿ.فالمستكل الاقتصادم كالاجتماعي يمارس تأثيره بشكؿ كاضح عمى 

 35 اختيارات التلاميذ في حياتيـ.

مما سبؽ ذكره يمكف القكؿ أف المشركع الشخصي يتأثر بالعديد مف العكامؿ كالتي         

تعرقؿ سيره بصفة جيدة  كىذه العكامؿ أنا أف تككف عكامؿ داخمية تتعمؽ بالفرد في حد ذاتو 

ما أف تككف عكامؿ خارجية تعكد لتأثيرات المحيط  كالمتمثمة في العكامؿ الشخصية كا 

 ني كالاقتصادم.الاجتماعي كالمي

نجاحيا أذىاف الباحثيف كالميتميف انطلاقا مف ك         طالما شغمت العممية التعميمية كا 

أىميتيا، فأحيطت بكثير اىتماـ مف قبميـ باحثيف عف كؿ الطرؼ الممكنة لضماف نجاحيا، 

اح، فتعددت الطرؽ كالكسائؿ التي يراىا الباحثكف في المجاؿ التربكم كفيمة بضماف ىذا النج

بؿ تكصمكا حتى إلى تقعيد الكضعيات كالشركط كالعناصر التي يجب تكفرىا في ىذه الطرؽ 

 .حتى تككف طرقا بيداغكجية مناسبة في العممية التربكية لكؿ أركانيا

 

 

                                                           
لعمكـ رؤية مقترحة، مجمة ا-نجاة كميؿ ك سامية بف عمر، علاقة الدعـ الأسرم بالمشركع الميني لممنقطعيف دراسي 35

 171، ص2022، جامعة محمد خيضر بسكرة، 1، العدد 22الإنسانية، المجمد
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 لمطالب الجامعي ثانيا: بناء المشروع الميني والشخصي

مف خلاؿ  لمطالب الجامعيالمشركع الميني كالشخصي سنعالج في ىذا العنصر بناء        

 هثـ شركط إعداد ناء المشركعؿ بمراحالكقكؼ عمى 

 لمطالب الجامعي مراحل بناء المشروع الميني والشخصي-أ

المشركع" كيقصد بيا الفترة ركع الميني كالشخصي ب"دكرة حياة تعرؼ مراحؿ بنا المش       

غلاقو إكمالوكتنفيذه حتى  كمراحموة الممتدة مف فترة تصكر المشركع نيالزم ، كتكككف عمى كا 

مراحؿ حيث اختمفت كجيات النظر حكؿ تمؾ المراحؿ كمرد ذلؾ اختلاؼ المشاريع المينية 

 حسب مخرجاتو كنذكر منيا:

 في المشروع الميني والشخصي "الاستكشاف المثير لمتفكير المبدع" التفكيرمرحمة -1

فكرة لممشركع كتبحث مف خلاليا عف أكلكية  بابتكاركىي المرحمة التي تقكـ فييا كتعرؼ  

 ، كىناؾ عدة عكامؿ ترتيب أكلكيات أفكار المشاريع كتتمثؿ فيما يمي:ىذه الفكرة كجدكاىا

ستراتجيتو*مدل تحقيؽ ىذه الفكرة لرسالة المشركع   كأىدافو كا 

 *مدل الاستفادة التي تحقؽ مف ىذه الفكرة

 * مدل تقبؿ الفئات المستيدفة ليذه الفكرة 

 *مدل الخبرة في تنفيذ مثؿ ىذه الفكرة

 لدل لتنفيذ ىذه الفكرة  الإمكانات*مدل تكقر 
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 *مدل تكمفة تطبيؽ ىذه الفكرة

فكرة المشركع لابد  تعمؿ عمى تبرير الفكرة كشرحيا كذلؾ مف خلاؿ  اختياركبعد         

الذيف يفكركف في  الأفرادكرة كيجب العمـ عمى مناقشتيا مع إعدادىا لكرقة مرجعية عف الف

  36 تنفيذ المشركع.

 مرحمة التخطيط " الصياغة والبمورة لمتفكير المبدع" لممشروع الميني والشخصي-0

عممية تعريؼ كتجييز كتنسيؽ جميع الخطط الرئيسية  بأنياتعرؼ ىذه المرحمة         

لممشؤكع كتكحيدىا تحت مظمة خطة مشركع كاحدة متكاممة كمترابطة، كعممية التحديث 

كالتعديؿ في خطة إدارة المشركع تبقى متكاصمة ، كخطة المشركع تعتبر اىـ كثيقة فيو كمف 

لمشركع بالإضافة إلى خطة طبيعتيا أنيا تكتمؿ تدريجيا فيي تشمؿ تجميع كافة خطط ا

ميارة  %2النجاح ىك  جيم رون "يقكؿ أحد ركاد التنمية البشرية الإعداد كخطة التغيرات 

كتيدؼ 37، إستراتيجية يمكف أف تعرؼ أف تقرأ كلكف الأىـ ما ىي خطتؾ لمقراءة" % 80ك

 :ىذه المرحمة إلى

 تحديد كتقيـ متطمبات المشركع التفصيمية *

                                                           
متكفر عمى  .1ص ( مراحؿ المشركع مف كتاب مبادئ الإدارة،2) اتدراة المشركعإسعد بحرم، عبد الرحيـ محمد،  36

 .9:00، سا: 2024-10-2، تاريخ الاطلاع:  ama.com/?p=1527-https://drالمكقع الالكتركني: 
، فيرسة مكتبة الممؾ فيد الكطنية 2، طPMIناصر ابراىيـ بف سعد المحيميد، إدارة المشاريع الإحترافية كفؽ منيجية  37

 .47، ص2017أثناء النشر،  الرياض، 

https://dr-ama.com/?p=1527
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  38التفصيمية كمتطمبات التييئة المطمكبة في خطة المشركعكضع المكاصفات *

 مرحمة الإنجاز أو التنفيذ لممشروع الميني والشخصي-3

تتميز ىذه المرحمة بالانتقاؿ مف مرحمة المخاض الفكرم كالتصكر المجرد، كالنكايا         

المعمقة، إلى مرحمة التعامؿ الفعمي مع فكرة المشركع حيث تقكـ ىذه المرحمة عمى أربعة 

 أىداؼ إجرائية تتمثؿ في 

 *مراجعة الطالي لقراراتو، مع اختيار استقرارىا كالتأكد منيا

ز، مع الحصكؿ عمى إعلاـ يمكف مف إعادة التعرؼ عمى الذات *تخطيط سير الإنجا

 كالأدكار المينية

 *حماية الطالب قراره مع ترسيخ العناصر الملائمة كتكقع الصعكبات

 39*التفكير في اختيارات بديمة

 لمطالب الجامعي شخصيتقييم النيائي لممشروع الميني والمرحمة ال-2

التي بني  التأكد أف المشركع قد حقؽ الأىداؼمف أعماؿ المشركع لابد مف  ءعند الانتيا

بو بالشكؿ المناسب كالكافي لمتأكد مف  النيائي غالبا لا يتـ الاىتماـ التقييـكنفذ مف أجميا، ك 

                                                           
 .25عابد عمي ، مرجع سابؽ ، ص 38
، ملائم 39 مشركع التمميذ الشخصي كالميني، الأكاديميات الجيكية لمتربية كالتككيف، –ة التعمـ لمتطمبات الحياة محمد بنكركـ

 .10، ص2007الدار البيضاء ، سبتمبر 
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العمؿ عمى لابد مف سلامة تحقؽ المشركع لأىدافو كغاياتو، كعميو عند الانتياء مف المشركع 

 ي كتأكد مف الأمكر التالية:شكؿ كمبتقيميو 

 *تحقؽ الغايات كالأىداؼ 

 *التأكد مف المخرجات

 إيجابيتيا*التأكد مف الآثار المنعكسة مف المشركع ك تأكد مف 

كبشكؿ عاـ لابد أف تتصؼ عمميات التقييـ بالعديد مف الخصائص، كالمكضكعية كالشمكؿ 

ثبات جدكل كنداح كبغير ذلؾ لا تستطيع إعطاء التقييـ المصداقية  اللازمة لقبكؿ نتائجة كا 

 40ذلؾ المشركع

 المشروع الميني والشخصي لمطالب الجامعي إعدادشروط -ب

إف إعداد المشركع الميني كالشخصي لمطالب الجامعي يتطمب كجكد حاجيات، ميكؿ،       

كفؽ المراحؿ المحددة  المتكفرة لتحقيقيا، كمسؤكلية إعداد المشاريع  طمكحات، كالإمكانيات

تدخؿ ضمف سيركرة دينامكية تفاعمية لمجاليف كاسعيف ىما " تصكرات الذات كتصكرات سابقا 

 أم أنو يعتمد عمى نقطتيف أساسيتيف ىما  المينية"

 

 

                                                           
، مرجع سابؽ، ص 40  .10محمد بنكركـ
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 عن الذاتالطالب الجامعي تصورات -1

مك تصكرات الطالب الجامعي عف ذاتو تدريجيا كذؿ مف خلاؿ المعمكمات التي تن    

  41 نحكه، يكتسبيا نتيجة التفاعلات الاجتماعية عمكما كسمكؾ كاستجابات الآخريف

يككف اليدؼ  كبناء الطالب الجامعي لتصكراتو عف ذاتو يككف بإعداد مكازنة شخصية       

 كتتـ مف خلاؿ:، منيا إدراكو لأىمية تكلي مسؤكلية قيادة مستقبمو الميني كالشخصي 

 * تحديد السمات كالخصائص الذاتية مف نقاط قكة كضعؼ كاىتمامات تطمعات ....الخ 

* تحديد الكضع الذم يطمح إليو الطالب الجامعي كالمتمثؿ في الكضع المالي، المنزلة 

 الاجتماعي

 42*تحديد الميارات كالدكافع الكامنة كالمكجكدة

 الطالب الجامعي المينيةتصورات  -0

الفرد بصفة عامة كالطالب الجامعي بصفة خاصة بالعديد مف التصكرات المينية  يحظى    

بطريقة تدريجية مف خلاؿ المعمكمات التي يكتسبيا نتيجة احتكاكاتو كتفاعمو مع المحيط 

) الأسرة، الأصدقاء، قنكات الاتصاؿ...الخ(، كتمعب برامج تربية الاختيارات دكر  الخارجي

                                                           
 .169نجاة كميؿ ك سامية بف عمر، مرجع سابؽ، ص 41
، 13الميني لمطالب الجامعي، مجمة آفاؽ عممية، المجمد خكلة قكميدم ك عمي قكادرية ك نصيرة خلايفية، المشركع 42

 .238، ص2021جامعة تامنغست،، 4العدد
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ثراء كتعميؽ ى ذه التصكرات مما يسمح لمطالب الجامعي بتحميؿ الكاقع الميني في دعـ كا 

 43كالاجتماعي آخذ بعيف الاعتبار التأثيرات النمطية

 كبناء الطالب الجامعي لتصكراتو المينية يككف بإعداد مكازنة مينية مف خلاؿ:     

المؤسسة، *تحديد القطاع كالأعماؿ التي يتقنيا الطالب الجامعي ) الميارات الفنية، حجـ 

 قطاع النشاط(

 *تحديد تحميؿ اتجاىات كاحتياجات قطاع النشاط

 *تحديد عركض العمؿ كفقا لحراكيا الجغرافي

، القيـ  ، المنافسة اللازـ *تحديد دراسة شركط كمتطمبات الكصكؿ لمكظيفة ) نكعية الدبمكـ

 44 المينية...الخ(

أحد المفاىيـ الميمة لطالب الجامعي  باعتبارهر الميني كيمعب التكجيو الميني كالاختيا    

الجامعي لتصكراتو  لما ليا مف دكر كبير في بناء الطالب ،في حياتو الحاضر كالمستقبؿ

  .مف أجؿ تحقيقو لمشركعو الميني كالشخصيالمينية 

 المحور الثاني: النماذج التطبيقية لممشاريع المينية والشخصية لمطالب الجامعي

مستقبؿ الطالب الجامعي تخصص حقكؽ  كطريقة الكصكؿ إلى طمكحاتو كآماؿ         

كالتعرؼ عمى كيفية الكصكؿ إلييا، ىك مف أىـ المكاضيع التي ترىؽ تفكير الطالب الذم ىك 

                                                           
 .169نجاة كميؿ ك سامية بف عمر، مرجع سابؽ، ص 43
 .238خكلة قكميدم ك عمي قكادرية ك نصيرة خلايفية، مرجع سابؽ، ص 44
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عمى مشارؼ التخرج كتعتبر مف مقدمة أكلكياتو في مشركع الحياة ككؿ حتى يصبح فرد 

 ماد عمى ذاتو كالقياـ يدكره في المجتمع.فاعؿ في المجتمع قادر عمى الاعت

نماذج كلعؿ الطالب الجامعي تخصص حقكؽ محظكظ أكثر مف غيره في كجكد         

ىي بمثابة مشاريع مينية كشخصية )الميف القانكنية( يمكنو العمؿ كالدراسة مف تطبيقية 

 كج إلييا. أجميا طيمة الفترة الدراسية كالتككينية بالجامعة أف يخطط مف أجؿ الكل

كىذه المشاريع المينية كالشخصية ) الميف القانكنية( لخريجي كميات الحقكؽ بالجامعة       

كفقا لمقكانيف، كما الجزائرية تتميز بالتنكع كالكثرة منيا ما ىي ميف حرة يمكف الكلكج إلييا 

ة، القضاء يمكف ممارستيا في القطاع العاـ أك القطاع الخاص كمف أىـ ىذه الميف، المحاما

 .التكثيؽ المحضر القضائي....الخ

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي مينة المحاماةأولا: 

المحاماة في جكىرىا أمانة كرسالة لا يعرؼ المكظؼ إلييا طريقا غير أف المشرع        

فف كليست حرفة أك مينة مف الميف،  عرفيا بأنيا مينة كىك أمر جانب الصكاب، في الحقيقة

مطربا كىذا شأف المحاماة ما  إنساففمعاىد المكسيقى في العالـ كمو لا تستطيع اف تخمؽ مف 

دنى مف المكىبة الخاصة حيث قاؿ لكيس الثاني عشر في لـ يتكفر لدل الممارس الحد الأ

  45لكددت اف اككف محاميا"حؽ مينة المحاماة ككنيا مينة النبلاء " لك لـ أكف ممكا لفرنسا 

                                                           
، كمية الشريعة 41بحكث الفقيية كالقانكنية، العدد علا طاىر طاىر حشف شرابية، المحاماة لتحقيؽ سير العدالة، مجمة ال 45

 .3030، ص 2024كالقانكف بدمنيكر، جامعة الازىر القاىرة،
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 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي مينة المحاماة مفيوم-أ

مينة المحاماة مف الناحية المغكية كالاصطلاحية بتعريؼ السنتناكؿ في ىذا العنصر      

 كذلؾ مف خلاؿ ما يمي:كالقانكنية 

  لمينة المحاماة التعريف المغوي-1

 Vocatus adالمشتقة مف عبارة  Avocatتشير كممة محامي بالمغة الفرنسية        

المنادل عميو مف أجؿ كفي سبيؿ بمعنى أف  أكالمستدعى  Appelé pourاللاتينية 

لمحامي في المغة ىك المدافع، مأخكذ مف ا ك 46،المحامي ىك الذم يؤازر الغير أماـ القضاء

 الفعؿ حامى فيقاؿ: حامى الرجؿ عف كلده أم دافع عنو. 

 لمينة المحاماة التعريف الاصطلاحي-0

بأنيا: " مينة حرة مستقمة تشارؾ  مف الناحية الاصطلاحية تعرؼ مينة المحاماة      

دة القانكف كيطمؽ عمى مف السمطة القضائية في استظيار الحؽ لتحقيؽ العدؿ كتأكيد سيا

حرة تعاكف السمطة القضائية في تحقيؽ العدالة ، أك ىي : "مينة 47يمارسيا لفظ المحامي "

                                                           
، 12راستي الحاج، مينة المحاماة في النظاـ القانكني المبناني كتحديات الحداثة ، مجمة الحقكؽ كالعمكـ السياسية، العدد  46

 .2، ص2017الجامعة المبنانية، 
زىيرة حصباية، مينة المحاماة كأخلاقيتيا في الجزائر، مجمة العمكـ القانكنية كالاجتماعية، المجمد الثاني، العدد الأكؿ،  47

 .1754ص 2023جامعة زياف عاشكر بالجمفة بالجزائر، 
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كتأكيد سيادة القانكف، كفي كفالة حؽ الدفاع عف حقكؽ المكاطنيف كحرياتيـ، كتسعى مف 

 48العدالة إلى تحقيؽ ذلؾ" أركافخلاؿ تعاكنيا مع 

خكلو النظاـ القانكني مساعدة العدالة عف طريؽ تقديـ  ىك شخصالمحامي  كعميو      

المشكرة القانكنية للأفراد كالتمثيؿ الإجرائي لممتقاضيف كالدفاع عف حقكقيـ كحرياتيـ أماـ 

  القضاء.

  لمينة المحاماة نينو التعريف القا-3

المحاماة مينة  1466-7-38عرؼ القانكف السعكدية مف خلاؿ المرسكـ الممكي رقـ        

ب " الترافع عف الغير أماـ المحاكـ كديكاف المظالـ، كالمجاف المشكمة بمكجب الأنظمة 

كالأكامر كالقرارات لنظر القضايا الداخمة في اختصاصيا، كمزالة الاستشارات الشرعية 

 49كالنظامية، كيسمى مف يزاكؿ ىذه المينة محاميا كيحؽ لكؿ شخص أف يترافع عف نفسو"

 المتعمؽ بتنظيـ مينة المحاماة عمى أف المحاماة 07-13رقـ مف القانكف  2أكدت المادة    

مينة حرة كمستقمة تعمؿ عمى حماية كحفظ حقكؽ الدفاع كتساىـ في تحقيؽ العدالة  "ىي

 ."كاحتراـ مبدأ سيادة القانكف

 عيكمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامالأساس القانوني لمزاولة مينة المحاماة -ب
                                                           

الصدل  مف منظكر شرعي، مجمة 2016سييؿ الأحمد، أخلاقيات المحامي مع مككمو كفؽ لائحة مينة المحاماة لسنة  48
 .5، ص2021، جامعة خميس مميانة ، مارس 6لمدراسات القانكنية كالسياسية، العدد 

ق، 1443عبد العزيز بف سعد الدغيثر، أخلاقيات المحاماة كالسمكؾ الميني لممحاميف، شبكة الألككة لمكتب، السعدكية،  49
 . متكفر عمى المكقع الإلكتركني: 5ص 

https://www.alukah.net/books/files/book_13338/bookfile/lawar_alukahnet.pdf  

https://www.alukah.net/books/files/book_13338/bookfile/lawar_alukahnet.pdf
https://www.alukah.net/books/files/book_13338/bookfile/lawar_alukahnet.pdf
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في النظاـ القانكني الجزائرم مف الميف الخاصة التي تنظميا  المحاميتعتبر مينة         

ظيـ ىذه نصكص قانكنية خاصة الأمر الذم يتعيف معو البحث في الأساس القانكني لتن

 المينة 

تتمثؿ النصكص القانكنية المنظمة لمينة المحاماة في كجكد قانكف إطار ىك القانكف ك        

، بالإضافة إلى 2013أكتكبر  29، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، المؤرخ في 04-13رقـ 

ذلؾ أقر المشرع الجزائرم نصكصا قانكنية تطبيقية ليذا القانكف الإطار تمثمت أساس في 

 الالتحاؽ، المحدد لكيفيات 2015جانفي 25، المؤرخ في 18-15المرسكـ التنفيذم رقـ

 19المؤرخ في  7رقـ  بالتككيف لمحصكؿ عمى شيادة الكفاءة المينية لممحاماة، ك القرار

 نظاـ الداخمي لمينة المحاماة .، المتضمف المصادقة ال2015ديسمبر

 الجامعيكمشروع ميني وشخصي لمطالب  شروط الالتحاق بمينة المحاماة-ج

ىي  اكتساب الطالب الجامعي لصفة المحامي تحتاج تكفر جممة مف الشركط منيا ما    

كفؽ ثلاث مراحؿ ىي حصكلو عمى شيادة الكفاءة المينية،  ةخاص ىيعامة كمنيا كما 

 متابعة التربص، كالقيد في جدكؿ المحاميف

 الشروط العامة لالتحاق الطالب الجامعي بمينة المحاماة-1

يستكجب تكفر شركط عامة أقرىا القانكف  لتحاؽ الطالب الجامعي بمينة المحاماةا      

 الجزائرم كىي تتمثؿ في ما يمي:
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 الحصول عمى شيادة الكفاءة المينية لممحاماة-1-1

لإلتحاؽ بمينة مينة المحاماة عمى أف ا المتعمؽ بتنظيـ 07-13القانكف رقـ  أكدت   

حصكؿ الطالب الجامعي عمى شيادة الكفاءة المينية لممحاماة عف طريؽ  يستكجبالمحاماة 

كتحدد كيفييات فتح المسابقة  50إجراء مسابقة كتابية تككف كطنية عبر التراب الكطني،

بمكجب كتنظيميا كمدتيا كمعامميا كبرنامجيا  كتشكيمة لجنة المسابقة كمعدؿ القبكؿ فييا  

 51ككزير التعميـ العالي كالبحث العممي الأختاـقرار مشترؾ بيف كزير العدؿ حافظ 

شيادة الكفاءة حيث تنشأ مدارس جيكية لتككيف المحامية كتحضير المترشحيف ل        

المينية لممحاماة، كفي انتظار تنصيب ىذه المدارس تتكفؿ كميات الحقكؽ عبر الكطف تنظيـ 

كيشترط في الطالب  ،52للالتحاؽ بالتككيف في مينة المحاماة كالشفكية مسابقات الكتابية

 في ما يمي: أساساممتحف ضركرة تكفر شركط عامة تتمثؿ ال

 القضائية الاتفاقيات*أف يككف جزائرم الجنسية مع مراعاة 

 .حيازة شيادة الميسانس في الحقكؽ عمى الأقؿ أك شيادة أجنبية تعادليا*أف 

 .كالمدنيةالتمتع بالحقكؽ السياسية *

                                                           
 55، ج ر ع 2013اكتكبر  29، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، المؤرخ في 07-13مف القانكف رقـ  34انظر المادة  50

  .2013اكتكبر  30لسنة 
بالتككيف  الالتحاؽ، المحدد لكيفيات 2015جانفي 25، المؤرخ في 18-15المرسكـ التنفيذم رقـمف  2انظر المادة  51

 .2015جانفي  29سنة  4لمحصكؿ عمى شيادة الكفاءة المينية لممحاماة، ج ر ع
، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، ، ج ر ع 2013اكتكبر  29، المؤرخ في 07-13مف القانكف رقـ  133انظر المادة  52
  .2013اكتكبر  30لسنة  55
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 .ألا يككف قد سبؽ الحكـ عميو بعقكبة مف أجؿ أفعاؿ مخمة بالشرؼ كالآداب العامة *

 53 .أف تسمح حالتو الصحية كالعقمية بممارسة المينة * 

بعد النجاح في المسابقة الكتابية كالشفكية يتابع الناجحيف تككينا لمدة سنة قصد الحصكؿ   

 ةعمى شيادة الكفاءة المينية لممحاما

 متابعة التربص -1-0

 كالمعفكفالشيادة حاممكا ىذه بعد الحصكؿ عمى شيادة الكفاءة المينية لممحاماة يتابع        

بتسميـ شيادة نياية التربص مف طرؼ مجمس منظمة ، يتكج و سنتيفمنيا تربصا ميدانيا مدت

كاحدة إذا تبيف لو كيجكز لمجمس المنظمة تمديد مدة التربص لفترة لا تتجاكز سنة 54المحاميف

 55 .بقرار غير قابؿ لطعف أف المحامي لـ يمتزـ بالكاجبات المحددة لو بمكجب القانكف

كيحممكف  في قائمة التربص عند تاريخ أداء اليميف كيسجؿ حاممك شيادة الكفاءة المينية    

المتربصيف لاقتضاء تكزيع تكلى نقيب المنظمة أك مندكبة عند ايصفة محامي متربص، حيث 

التربص كىـ المحاميف الذيف لدييـ أقدمية عشر سنكات عمى الأقؿ كالمعتمديف  عمى مدير

 56لدل المحكمة العميا كمجمس الدكلة كيبمغ كزير العدؿ حافظ الأختاـ بذلؾ

                                                           
 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، مرجع سابؽ.07-13مف القانكف رقـ  34انظر المادة  53
 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة،مرجع سابؽ.07-13مف القانكف رقـ  36انظر المادة  54
 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة،مرجع سابؽ.07-13لقانكف رقـ مف ا 41انظر المادة  55
 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة،مرجع سابؽ.07-13مف القانكف رقـ  37انظر المادة  56
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 :كيتضمف التربص عمى كجو الخصكص       

تماريف  ص لممارسةالدائـ إلى مكتب مدير الترب حضكرالمكاظبة المحامي المتربص عمى  *

كذلؾ  عمى كيفية تسيير مكتب المحاماة كمسؾ السجلات كاستقباؿ الزبائف للإطلاع التربص

حيث تؤدم ثلاث غيابة متكرر دكف عذر كفقا لمقتضيات النظاـ الداخمي لمينة المحاماة، 

 57مقبكؿ إلى تمديد فترة التربص لمدة سنة كفؽ لمتكزيع المنظمة

، التربص التي تنظـ تحت رئاسة النقيب أك مندكبو كالكرشات ندكاتالمشاركة في أعماؿ *

   58،الحضكر في جمسات الجيات القضائية لاكتساب قكاعد ممارسة المينة

التكفؿ بقضايا التي يكمفو بيا مدير التربص باسمو كتحت رقابتو كالمرافعة أماـ المحاكـ *

   59العادية

الثانية مف تربصو بإعداد بحث ميني تطبيقي يتـ *قياـ المحامي المتربص خلاؿ السنة 

اختيار مكضكعو بمكافقة الأستاذ المشرؼ الذم يتـ تعيينو مف طرؼ مجمس المنظمة مف بيف 

 60أعضاء لجنة التربص

                                                           
القرار   17، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، مرجع سابؽ. انظر كذلؾ المادة 07-13مف القانكف رقـ  37انظر المادة  57

 .2016مام  8، لسنة 28، المتضمف المصادقة النظاـ الداخمي لمينة المحاماة، ج رع 2015يسمبرد 19المؤرخ في 
 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، مرجع سابؽ.07-13مف القانكف رقـ  38انظر المادة  58
مف  19ادة ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، مرجع سابؽ. انظر كذلؾ الم07-13مف القانكف رقـ  40انظر المادة  59

 ، مرجع سابؽة النظاـ الداخمي لمينة المحاماة، المتضمف المصادق2015ديسمبر 19القرار، المؤرخ في 
، مرجع الداخمي لمينة المحاماة ، المتضمف المصادقة النظاـ2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في مف  27انظر المادة  60

 سابؽ
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*خضكع المحامي المتربص لاختبار شفيي في جمسة عمنية يحضرىا المتربصكف كيشمؿ 

ؼ الدعاكم كأخلاقيات المينة، المرافعة في مناقشة البحث الميني التطبيقي، مناقشة مختم

 61 جمسة افتراضية تتعمؽ بجريمة مف جرائـ القانكف العاـ.

كفي نياية دكرة التربص يعيف مجمس المنظمة لجنة اختبار لمتحقؽ مف مدل مكاظبة     

...كبناء عميو تحدد مدل اكتساب المحامي ر تماريف التربصالمحامي المتربص عمى حضك 

، كبناءا عمى رأم مدير التربص  كتقرير لجنة ممارسة المينة كأخلاقياتيا مف عدمولقكاعد 

التربص كاقتراح لجنة الاختبار يتخذ مجمس المنظمة قرار بتسميـ شيادة نياية التربص أك 

 62رفضيا فتمدد مدة التربص كما سبؽ القكؿ لمدة سنة

 المحامين جدولالتسجيل في -1-3

عميو التسجيؿ في جدكؿ عمى شيادة نياية التربص يتعيف  المتربصبعد حصكؿ المحامي    

منظمة المحاميف أك قائمة المتربصيف كذلؾ عف طريؽ تقديـ طمب مكجو إلى إحدل منظمات 

القبكؿ مرفؽ بممؼ مف أصؿ كثلاث نسخ،   63المحاميف، شيريف عمى الأقؿ قبؿ انعقاد دكرة

 كيشمؿ الكثائؽ التالية:

 كقيع المعني شخصيا يكجو لنقيب المحاميف*طمب الترشح بخط كت

                                                           
، مرجع ة النظاـ الداخمي لمينة المحاماة، المتضمف المصادق2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في مف  27انظر المادة  61

 سابؽ.
 ، المتضمف المصادقة النظاـ الداخمي لمينة المحاماة .2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في مف   28،26انظر المادة  62
 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، مرجع سابؽ. 07-13مف القانكف رقـ  42انظر المادة  63
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 *شيادة الميلاد

 *شيادة الجنسية الجزائرية مع مراعاة الاتفاقيات القضائية كالمعاممة بالمثؿ

 *نسخة مف شيادة البكالكريا

 *نسخة مف شيادة الميسانس في الحقكؽ أك ما يعادليا

 *اصؿ شيادة الكفاءة المينية لممحاماة 

الدكتكراه أك شيادة الماجستير في الحقكؽ أك ما يعادليا بالنسبة لممغفييف نسخة مف شيادة  *

 مف شيادة الكفاءة المينية

 أشير 3التي لا تتجاكز صلاحيتيا  3*صحيفة السكابؽ القضائية رقـ

شيادة الخدمة الفعمية لمدة عشر سنكات بالنسبة لمقضاة كأستاذة كميات الحقكؽ الحائزيف *

 حقكؽ أك ما يعادليما كذلؾ مف تاريخ الترسيـعمى الماجستير في ال

 * شيادة إنياء الخدمة ككقؼ الراتب أك الشطب مف السجؿ التجارم

 *شيادة عدـ الانتساب لمضماف الاجتماعي للإجراء كغير الأجراء

*شيادة طبية تثبت عدـ إصابة المترشح بمرض جسدم خطير كتثبت أنو مؤىؿ لممارسة 

عدـ إصابة المترشح بمرض عقمي، تسميـ الشيادتاف الطبيتاف مف المينة كشيادة طبية تثبت 

 أطباء مختصيف يختاركف مف قائمة الخبراء المعتمدة مف طرؼ المجمس القضائي
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*تصريح شرفي يثبت انعداـ أية علاقة تبعية أك ممارسة أم نشاط مربح ك يتعارض كيتنافى 

 اماة ك النظاـ الداخمي قانكف تنظيـ مينة المح لأحكاـمع مينة المحاماة كفقا 

 *تصريح شرفي بعد إيداع ممؼ اخر لدل أية منظمة محاميف أخرل

 *شيادة تثبت تبرير الكضعية تجاه الخدمة الكطنية

 *بطاقة إقامة بدائرة اختصاص منظمة المحاميف المقدـ إلييا الطمب

 *صكرتاف فتكغرافيتيف محينتاف

مف طرؼ مجمس الاتحاد الكطني *كصؿ يثبت حقكؽ تسديد حقكؽ التسجيؿ المحددة 

 64.لمنظمات المحاميف

إلييا الطمب مقابؿ  مؼ بأمانة منظمة المحاميف المكجويكدع المحامي المتربص الم        

، كيقكـ نقيب المحاميف بتعيف مقررا مف بيف أعضاء مجمس 65كصؿ يثبت تاريخ إيداع الممؼ

لممترشح كقدرتو عمى ممارسة المينة، كيعد المنظمة لدراسة الممفؼ كالتأكد مف السيرة الحسنة 

، عمى أف يبمغ قرار 66مجمس لمبت فيو خلاؿ دكرة التسجيؿتقريرا كتابيا يتـ عرضو عمى ال

 الأختاـمجمس منظمة المحاميف بقبكؿ أك الفرض طمب التسجيؿ إلى كزير العدؿ حافظ 

                                                           
، مرجع النظاـ الداخمي لمينة المحاماة ، المتضمف المصادقة2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في مف  04انظر المادة  64

 سابؽ
، مرجع الداخمي لمينة المحاماة، المتضمف المصادقة النظاـ 2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في مف  05انظر المادة  65

 سابؽ
، مرجع النظاـ الداخمي لمينة المحاماة ، المتضمف المصادقة2015ديسمبر 19 القرار المؤرخ فيمف  07انظر المادة  66

 سابؽ
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جمس الاتحاد كما يبمغ بذلؾ كؿ مف م يكـ 30مصحكب بنسخة مف الممؼ في أجؿ أقصاه 

 ، كيعد عدـ البت في الطمب قبكلا لوبالأمركالمعني 

في حالة رفض طمب التسجيؿ يمكف لكزير العدؿ كالمعني بالأمر الطعف في ك            

، كفي حالة القبكؿ يؤدم 67لجيات القضائية في أجؿ شير كاحدقرار الرفض أك قبكلو أماـ ا

 68المجمس القضائي الذم سجؿ بدائرة اختصاصوالمترشح اليميف بالصيغة المحددة أماـ 

" اقسم بالله العمي العظيم أن أؤدي ميامي بأمانة وشرف، وأن أحافظ عمى السر كىي 

 69ورية"المينة وأىدافيا النبيمة وان احترم قوانين الجميالميني، وعل أخلاقيات وتقاليد 

  الشروط الخاصة لالتحاق الطالب الجامعي بمينة المحاماة-0

مف شيادة  المتضمف تنظيـ مينة المحاماة عمى أنو يعفى 07-13أكد القانكف رقـ      

سنكات مف الممارسة عمى  10الكفاءة المينية لمينة المحاماة القضاة الذيف ليـ أقديمة عشر

الأقؿ، الطمبة الحائزكف عمى شيادة الدكتكراه أك دكتكراه دكلة في القانكف، أساتذة كميات 

كالحائزكف عمى شيادة الماجستير في الحقكؽ أك ما يعادليا الممارسكف لمدة الحقكؽ 

 70( سنكات10عشر)

                                                           
، مرجع ة النظاـ الداخمي لمينة المحاماة، المتضمف المصادق2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في مف  10انظر المادة  67

 سابؽ
، مرجع النظاـ الداخمي لمينة المحاماةة ، المتضمف المصادق2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في مف  11انظر المادة  68

 سابؽ.
 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، مرجع سابؽ.07-13مف القانكف رقـ  43انظر المادة  69
 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، مرجع سابؽ.07-13مف القانكف رقـ  35انظر المادة  70
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عفاء ىذه الفئة المحددة عمى سبيؿ الحصر مف ضركرة الحصكؿ عمى شيادة الكفاءة     كا 

المينية لممحاماة مرده القدرة  المباشرة عمى مزاكلة ىذه المينة بحكـ الاستعدادات كالمكتسبات 

ة التي يتمتعكف بيا مف اتصاؿ مباشر بالقكانيف كالقضايا الفقيية كالاجتيادات القضائية القبيم

 ككؿ ما يتعمؽ بالمستجدات التي يعرؼ القانكف كالقضاء عمى حد سكاء.

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي ميام المحامي-د

كالنظاـ الداخمي ليا  71 أقر المشرع الجزائرم بمكجب القانكف المنظـ لمينة المحاماة     

عمى جممة مف المياـ التي يجكز لممحامي القياـ بيا أثناء مزاكلتو الفعمية ليذه المينة النبيمة، 

 كعميو يتكلى المحامي ما يمي:

*تمثيؿ الأطراؼ كمساعدتيـ كالدفاع عنيـ أماـ الجيات القضائية كالإدارية كالتأديبية كغيرىا 

 كطنيمف الجيات كعبر كامؿ التراب ال

مساعدة مككمو في جميع إجراءات التحقيؽ المنصكص عمييا بمكجب سند قضائي في *

 المكاد الجزائية أك الإدارية أك التأديبية

التي  الاتفاقيات*تمثيؿ مككمو في جميع الحالات التي يسمح لو ىا القانكف، كيحرر كافة 

 بو كدفع أك قبض كؿ مبمغ مع الإبراء. الاعتراؼ أكتضمف التخمي عف حؽ 

 *اتخاذ كؿ الإجراءات كالتدابير، كبتدخؿ في كؿ عمؿ يخص التحقيؽ

                                                           
 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، مرجع سابؽ.07-13مف القانكف رقـ  7-5انظر المكاد  71
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*حضكر عمميات التنفيذ كالخبرة المأمكر بيا قضائيا كالمعاينات كالعقكد غير القضائية، بعد 

 إخطار نقيب المحاميف

عميو في ىذه الحالة فتح حساب  * القياـ بالتسكية المالية لمنزاعات التي أككمت إليو كيجب

بنكي خاص ليذه التسكية، كيجب عميو إيداع في ىذا الحساب كافة المبالغ الخاصة بيذه 

 العمميات

كالشفكية، باعتباره المختص بذلؾ في  * تقديـ النصائح كالاستشارات القانكنية المكتكبة

 المسائؿ القانكنية

 مككمو* القياـ بكؿ طعف إدارم أك قضائي نيابة عف 

كالشكميات الضركرية لذلؾ بما  الإجراءات*السعي إلى تنفيذ الأحكاـ القضائية كالقياـ بكؿ 

فييا الحصكؿ عمى الصيغة التنفيذية كلك لـ يكف المحامي قد سبؽ تأسيسو في القضية 

 مكضكع التنفيذ

 *الاستعانة لكاتب أك أكثر لمساعدتو في تسجيؿ القضايا بأمانة الضبط كسحب الأحكاـ

يداع الممفات كتصكيرىا كتقديـ المقلات لممحامي المناكب بالجمسة  كالقرارات القضائية، كا 

بشرط أف يككف مصرحا لو بو لدل الضماف الاجتماعي، كيحكز عمى بطاقة مينية تثبت 

 72صفتو تحت المسؤكلية المينية كالتأديبية لممحامي المستخدـ

                                                           
، مرجع ة النظاـ الداخمي لمينة المحاماة، المتضمف المصادق2015ديسمبر 19القرار، المؤرخ في مف  40انظر المادة  72

 سابؽ.
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 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي وواجبات المحامي حقوق-ه

في إطار ممارستو ليذه المينة النبيمة بمجمكعة مف  يتمتع المحامي الجزائرم بمجمكعة  

المنظـ لمينة المحاماة، كما أنو مقابؿ ىذه الحقكؽ أقر لو  الإطارالحقكؽ خكليا لو القانكف 

 يميالمشرع الجزائرم جممة مف الكاجبات كىذا ما سنتناكلو في ما 

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعيحقوق المحامي -1

المتعمؽ بتنظيـ مينة  07-13رقـ  الإطارأكد المشرع الجزائرم بمكجب القانكف       

المحاماة كالنظاـ الداخمي عمى تمتع المحامي بالعديد مف الحقكؽ إثناء مزاكلتو لمنشاط كيمكف 

 أف نجمميا في ما يمي:

ممارسا أك متربصا في إطار المحماة بأجر، بطاقة مينية يحدد  *تسمـ لممحامي بصفتو

مجمس الاتحاد نمكذجيا كمكاصفاتو كتكمفتيا المالية كيؤشر عمييا مف طرؼ نقيب المحاميف 

 73أك رئيس الاتحاد تسحب منو نيائيا في حالة الشطب أك مؤقتا خلاؿ مدة تكقيفو أك إغفالو

لا يمكف انتياؾ حرمة مكتب المحامي كلا يتـ تفتيش أك حجز في مكتب المحامي إلا مف  *

 74قبؿ القاضي المختص بحضكر النقيب أك مندكبو أك بعد إخطارىما قانكنا

* يحؽ لممحامي الحصكؿ عمى أتعابو مقابؿ الاستشارات القانكنية المقدمة مف طرفو في 

 75ت عامة أك خاصةمكتبو أك في مجالس الإدارات سكاء كان
                                                           

، مرجع النظاـ الداخمي لمينة المحاماة دقة، المتضمف المصا2015ديسمبر 19المؤرخ في  القرارمف  41انظر المادة  73
 سابؽ

 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة،مرجع سابؽ.07-13مف القانكف رقـ  22انظر المادة  74
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ئمة ا، كالحماية التامة لمعلاقات ذلت الطابع السرم القضماف سرية ممفاتو كمراسلاتو المينة *

 76بينو كبيف مككمو

 ء*الحؽ في حماية المحامي كالدفاع عنو مف طرؼ النقيب أك مندكبو ك مجمس المنظمة أثنا

 ممارسة ميامو أك بمناسبتيا

*حؽ المحامي في الإطلاع عف طريؽ التعميؽ أك بالمكقع الالكتركني لممنظمة عمى مداكلات 

 مجمس منظمة المحاميف كجمعيتيا 

 *حؽ المحامي في المشاركة في الحممة الانتخابية لتجديد مجالس المنظمة لصالح مف يختاره

كمية في إطار * تسييؿ مياـ المحامي مف طرؼ القاضي ك أمناء الضبط كالإدارات العم

 77القانكف

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي واجبات المحامي-0

أثناء مزاكلة المحامي لمينة المحاماة تنشأ في حقو العديد مف الالتزامات الأخلاقية تجاه     

مف  21-10كالتي يضمنيا القانكف )المكاد مككمو كاتجاه زملائو كاتجاه الجيات القضائية 

مف النظاـ الداخمي  93-51المتعمؽ بتنظيـ مينة المحاماة، كالمكاد  07-13القانكف رقـ 

 ىذه المينة النبيمة نمخصيا فيما يمي:كأعراؼ كأخلاقيات لمينة المحاماة( كتقاليد 
                                                                                                                                                                                     

، مرجع النظاـ الداخمي لمينة المحاماة ، المتضمف المصادقة2015ديسمبر 19المؤرخ في  القرارمف  44انظر المادة  75
 سابؽ

 ، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، مرجع سابؽ.07-13انكف رقـ مف الق 24انظر المادة  76
، مرجع النظاـ الداخمي لمينة المحاماة ، المتضمف المصادقة2015ديسمبر 19القرار، المؤرخ في مف  46انظر المادة  77

 سابؽ
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 واجبات المحامي اتجاه موكمو-0-1

طافة كالتجرد، كأف يقدـ كالم كالإخلاصبالنزاىة كالثقة  * يجب عمى المحامي التحمي دائما

 78إلى مككمو يد المساعدة بما يتكفر لديو مف معمكمات

سنكات ابتداء مف  5يعد المحامي مسؤكلا عف الكثائؽ الأصمية التي يقدميا لو مككمو لمدة  *

 79تسكية القضية أك الإجراء الأخير فييا 

الميني بالنسبة لمتصريحات كالكثائؽ التي تسمميا مف * يجب عمى المحامي احتراـ السر 

، ككذا سرية المراسلات المكتكبة كالالكتركنية كسرية مككمو تحت طائمة المتابعة التأديبية

 80التحقيؽ خاصة كأف الالتزاـ بالسر الميني مف طرؼ المحامي يعد مف النظاـ العاـ

 واجبات المحامي اتجاه زملائو-0-0

يمتزـ المحامي بإقامة أفضؿ العلاقة مع زملائو كبالتعاكف التضامف بيف المحامية حيث * 

معيـ في كؿ إجراء يساعد في سرعة الفصؿ في النزاعات بحيث لا يجكز أف يؤثر دفاعيـ 

 عف مككميـ عمى ىذه العلاقة التضامنية

                                                           
، مرجع ة المحاماةالنظاـ الداخمي لمين ، المتضمف المصادقة2015ديسمبر 19القرار، المؤرخ في مف  84انظر المادة  78

 سابؽ
، مرجع النظاـ الداخمي لمينة المحاماة ، المتضمف المصادقة2015ديسمبر 19القرار، المؤرخ في مف  89انظر المادة  79

 سابؽ
، النظاـ الداخمي لمينة المحاماة ، المتضمف المصادقة2015ديسمبر 19القرار، المؤرخ في مف  92-90انظر المادة  80

 مرجع سابؽ
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لقائمة بيف المحاميف الاحتراـ كالتقدير حيث يجب أف تميز المجاممة كالمطافة العلاقات ا *

القضايا الشخصية في المذكرات الكتابية  إقحاـكالأخكية المتبادلة بينيـ كلا يجكز ليـ 

 كالمرافعات الشفكية

 كالتي تعد كاجبا مينيا حتميا بالنسبة لممحامي تحت طائمة المساءلة التأديبية الإنابة*

تو الامتناع عف استعماؿ كلاـ * يجب عمى المحامي أثناء مرافعاتو في الجمسة أك في مذكرا

 81هدمييف أك سمكؾ عنيؼ ككؿ تمميح عدكاني تجاه الزميؿ الذم يترافع ض

 ت المحامي اتجاه الجيات القضائيةواجبا-0-3

 * يمتزـ المحامي بكاجب الاحتراـ لاستقلالية القضاء كالاعتبار تجاه القضاة

 إقامة العدؿمساىـ معيـ في كالقضاة كقضاء * يمتزـ المحامي في حياتو المينية باحتراـ ال

 * يجب عمة المحامي خلاؿ الجمسة الالتزاـ بأكبر قدر ممكف مف اليدكء كالسمكؾ الحسف

النيابة الذيف  أكعند تنقمو بكاجب زيارة المجاممة لقضاة سكاء قضاة الحكـ *يمزـ المحامي 

 يترأسكف الجمسة

القضايا كالحضكر لمجمسات في ك  تأجيؿ*يجب عمى المحامية الامتناع عف المبالغة في 

 82المناسب مع ضركرة المثكؿ بالبدلة الرسمية في الجمسات كأثناء المرافعات

                                                           
النظاـ الداخمي لمينة  ، المتضمف المصادقة2015ديسمبر 19المؤرخ في  القرارمف  75، 74، 70، 69انظر المكاد  81

 ، مرجع سابؽ المحاماة
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 واجبات المحامي اتجاه منظمة المحامين-0-2

*يجب عمى المحامي احتراـ منظمات المحاميف كممثمييـ، كيجب عميو أف يرمي سمككو في  

لمنظمة، كعميو يمنع مف أعمؿ أك مسعى يمس ؿ إلى دعـ الانضباط داخؿ اكؿ الأحكا

 بسمطتيـ.

 *يجب عمى المحامي الاستجابة لاستدعاء كمراسلات النقيب أك مندكبو في أقرب كقت.

* يجب عمى المحامي عند الانتقاؿ خارج منظمتو لأغراض مينية القياـ بزيارة نقيب 

 جكد خطرالمحاميف أك مندكبو كيككف تحت حمايتو كيمكف إخطاره في حالة ك 

*يجب عمى المحمي تنفيذ التزاماتو المالية المفركضة مف منظمة المحاميف أك الإتحاد 

 83الكطني لمنظمات المحاميف

 لممحامي أخرىواجبات -0-2

ئرة اختصاص ميا كبصفة دائمة بمكتب يقع في دافع امي ممارسة مينتوحيجب عمى الم*

كاحدا، أك يستقبؿ مككميو في مكاف آخر أك ي، كلا يجكز لو أف يتخذ إلا مكتبا ئمجمس قضا

 84 إقامة ثانكية

                                                                                                                                                                                     
، محاماة، المتضمف المصادقة النظاـ الداخمي لمينة ال2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في مف  68-66انظر المكاد  82

 مرجع سابؽ
 
، ة النظاـ الداخمي لمينة المحاماة، المتضمف المصادق2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في مف  83-79انظر المكاد  83

 مرجع سابؽ
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يجب عمى المحامي تحسيف مداركو العممية كالمينية بصفة مستمرة كالمكاظبة عمى متابعة  *

برنامج التككيف المتكاصؿ المحدد مف طرؼ مجمس المنظمة كمجمس الاتحاد تحت طائمة 

 85مف الجدكؿ الإغفاؿ

بالكاجبات الجبائية كالاجتماعية التي يخضع ليا نشاطو  * يجب عمى المحامي الالتزاـ

 86الميني كتكظيفو مستخدميف أجراء مع مراعاة القكانيف المنظمة لمضماف الاجتماعي

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي مينة القاضي: ثانيا

الذم مستو عدة  1996-1989-1976- 1963عرفت الجزائر عدة دساتير )       

 انتقؿ، كقد أعطى كؿ دستكر لمعدالة مفيكما حسب الفترة التي عاصرىا، كعمكما (تعديلات

مف كظيفة قضائية إلى سمطة قضائية، ك قد كاكبت ىذه الدساتير نصكص قانكنية تتعمؽ 

، فالسمطة القضائية التي تعتبر ثالث سمطة تقك عمييا (بالقضاء )القانكف الأساسي لمقضاء

الذم يمارس ميامو في إطار القانكف لإحقاؽ العدالة كدكلة القانكف الدكلة ممثمة في القاضي 

 لذلؾ سنحاكؿ دراسة مكضكع القاضي كمينة كليست كسمطة.

                                                                                                                                                                                     
، مرجع ة النظاـ الداخمي لمينة المحاماة، المتضمف المصادق2015ديسمبر 19القرار، المؤرخ في مف  58انظر المادة  84

 سابؽ
، مرجع المحاماة، المتضمف المصادقة النظاـ الداخمي لمينة 2015ديسمبر 19القرار، المؤرخ في مف  62انظر المادة  85

 سابؽ.
، مرجع ة النظاـ الداخمي لمينة المحاماة، المتضمف المصادق2015ديسمبر 19القرار، المؤرخ في مف  65انظر المادة  86

 سباؽ.
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 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي مفيوم مينة القضاء-أ

يصاؿ       ، كَقَطْعِ الخُصُكمَاتِ كا  القضاء كسيمة الدكلة في قمع الظالـ، كنصرة المظمكـ

قامة الحدكد، قاؿ الخرشي: الحقكؽ  القَضَاءُ مِفْ أَعْظَِـ المَرَاتِبِ لمِا فِيوِ مِفْ »إلى أىميا كا 

، كَكَؼِّ الظَّالِ ِـ قَامَةِ الحُدُكدِ، كَنَصْرِ المَظْمُكِـ إفّ في »، كقاؿ ابف قدامة: «فَصْؿِ الخُصُكمَاتِ، كَاِ 

، كأداء الحؽ إلى مستحقو، كردنا  القضاء أمرنا بالمعركؼ، كنيينا عف المنكر، كنصرة المظمكـ

ا بيف الناس، كتخميصا لبعضيـ مف بعض كذلؾ مف أبكاب  صلاحن لمظالـ عف ظممو، كا 

كالمقصكد مف القضاء كصكؿ الحقكؽ إلى أىميا، كقطع »، كقاؿ ابف تيمية: «القرب

 87 .المخاصمة

 التعريف المغوي لمينة القضاء-1

اقؿ قضى بيف كـ، فصؿ ك بمف باب قضى، حـ ليا كالقاضي ىك القاطع للأمكر المح    

ذا فيك قاضي، كىك يقضى بيف الناس بالشرع كمف قضى لو كقضى عميو بكالخصميف، 

كيقاؿ استقضى فلاف أم جعؿ قاضيا بحكـ بيف الناس، حيث جاء  88،تعينة الدكلة لمقضاء

نو كف في صمح الحديبية ىذا قاضي عميو محمد، ىك فاعؿ مف القضاء كالفصؿ كلا حكـ، لأ

                                                           
متكفر عمى المكقع الالكتركني:  87

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B6%D9%8A_%D9
%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85  

،  2لسيد محمد،مدل إىانة القضاة كتأثيرىا عمى سير الدعكل الجنائية، مجمة الشريعة كالقانكف، المجمدجمعة زكريا ا 88
 .27، ص2018، جامعة الأزىر مصر، 32العدد

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B6%D9%8A_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B6%D9%8A_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
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بينو كبيف أىؿ مكة كقد تكرر في الحديث ذكر القضاء كأصمو القطع كالفصؿ كيقاؿ: قضى 

 89يقضي قضاء فيك قاض إذا تكمـ كفصؿ

 التعريف الاصطلاحي لمينة القضاء-0

فكرة القضاء نحصر في حسـ المنازعات  : "عرؼ الفقياء القانكنيكف القضاء عمى أنو      

تقكـ عمى حماية الحقكؽ كالمراكز أك الفصؿ في الخصكمات عمى أف الكظيفة القضائية 

  90"لقانكنية

إف اصطلاح القاضي في المغة القانكنية قد يطمؽ لمدلالة عمى معنيف:" فقد يقصد بو        

إلى القاضي كفرد، كقد يراد بو  كؿ شخص تككف كظيفتو العادية كلاية القضاء فينظر بذلؾ

 ذلؾ الجياز الذم يباشر خلالو الفرد كحده أك مع غيره ميمة القضاء أم المحكمة "

كعميو فالقاضي ىك فكرة قانكنية كضركرة منطقية كضمانة قضائية غايتيا تحقيؽ        

المحاكمة العادلة مف خلاؿ الفصؿ في الخصكمات القائمة بيف الأشخاص الطبيعية 

 91كالمعنكية مف أجؿ تقرير كضع قانكني معيف لمف يمسؾ ميزاف العدؿ

 التعريف القانوني لمينة القضاء-3

                                                           
بكدكر مبركؾ، القضاء مف المصطمح إلى السمطة بيف الشريعة الإسلامية ك القانكف الكضعي، مجمة الأستاذ الباحث 89

 .188، ص2018،جامعة المسيمة، مارس 9لسياسية، العددلمدراسات القانكنية كا
، جامعة يحي فارس 1، العدد3، المجمد-دراسة مقارنة بيف القانكف كالشريعة-ذبيح زىيرة، استقلالية السمطة القضائية 90

 5،  ص2017المدية، 
 .25، 24جمعة زكريا السيد محمد، مرجع سابؽ، ص 91
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المشرع الجزائرم لـ يعطي أم تعريؼ لمينة القضاء بؿ اكتفى بذكر كاجبات كمياـ       

أك في القكانيف المنظمة لمينة القضاء تاركا ميمة  2016القضاء فقط سكاء في دستكر 

 لمفقو تعريفو 

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي بمينة القاضي شروط الالتحاق -ب

يشترط لالتحاؽ الطالب الجامعي بمينة القضاء شرطيف أساسيف ىما ضركرة إجراء مسابقة  

كطنية متى تكفرت فيو الشركط القانكنية كالقياـ بتككيف قاعدم عمى مستكل المدرسة الكطنية 

 لمقضاء

 الوطنية لممدرسة العميا لمقضاء  إجراء المسابقة-1

المسابقة الكطنية للالتحاؽ بالمدرسة العميا  إجراءطالب الجامعي قبؿ اليتعيف عمى         

المسابقة مف الشركط الشكمية في حيف تعتبر  إجراء، حيث يعتبر لمقضاء تكفر شركط عامة

أكد عمييا الشركط المكضكعية لتكظيؼ طمبة الحقكؽ القضاة كالتي  الشركط العامة مف قبؿ

، الذم يحدد تنظيـ المدرسة العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا 159-16المرسكـ التنفيذم رقـ 

 كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ

 الطمبة بمسابقة القضاء لالتحاقالشروط العامة -0

 بمكغ سف خمس كثلاثيف سنة عمى الأكثر* 

 *حيازة شيادة بكالكريا التعميـ الثانكم 
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 *حيازة شيادة ليسانس في الحقكؽ عمى الأقؿ اك شيادة معادلة

 *إثبات الكضعية القانكنية تجاه الخدمة الكطنية

 92*تكفر شركط الكفاءة البدنية كالعقمية لممارسة كظيفة القضاء

الذم يعدؿ المرسكـ التنفيذم رقـ  22/243المرسكـ التنفيذم رقـ كقد تـ تعديؿ ىذه الشركط بمكجب 

الذم يحدد تنظيـ المدرسة العميا لمقضاء ككيفية سيرىا كشركط الإلتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا  16/159

 ؾ مف حيث :كذل كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، كتطبيقا لو تصدر قرارات بفتح المسابقة

 الأقؿ عند تاريخ إجراء المسابقةسنة عمى  27سنة عمى الأكثر ك 40* 

 93لحقكؽ عمى الأقؿ اك شيادة معادلةفي ا الماستر *حيازة شيادة

  لممسابقة الكطنية لتكظيؼ الطمبة القضاة الكثائؽ الإدارية التالية:  ترشحيتضمف ممؼ ال ك    

 طرؼ المترشح.طمب المشاركة في المسابقة مكقع مف *

 نسخة مف بطاقة التعريؼ الكطنية*

 أربع صكر شمسية حديثة* 

                                                           
، المتضمف تحديد كتنظيـ المدرسة 2016مام  30، المؤرخ في 159-16رقـ مف المرسكـ التنفيذم  26انظر المادة  92

 5سنة   33العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، ج رع
 .2016جكيمية

، المتضمف تحديد كتنظيـ المدرسة 2022 جكاف 30، المؤرخ في 243-22مف المرسكـ التنفيذم رقـ  26انظر المادة  93
 6سنة   46رعالعميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، ج 

 .2022جكيمية
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 94 كصؿ دفع حقكؽ التسجيؿ.*

كيقكـ المترشح بإيداع ممؼ ترشحو شخصيا بمقر المدرسة العميا لمقضاء أك بمقر     

المجمس القضائي أك بمقر المحاكـ المحددة في قرار فتح المسابقة ، كما يمكنو إرسالو 

 بالطريؽ الالكتركني

 كيكمؿ المترشح بعد نجاحو في الاختبارات الكتابية ممؼ ترشحو بالكثائؽ الآتية :     

  :ب تتعمؽ ( أشير3ثلاثة ) عف تاريخيا يزيد ( شيادات طبية لا3ثة)* ثلا

     مزمف مرض أك عاىة بأم مصاب غير أف المترشح تثبت عاـ طبيب مف شيادة-        

 مصاب غير المترشح أف تثبت الأمراض الصدرية في مختص طبيب مف شيادة-       

  معد بمرض

  العقميةقكتو  تمتع المترشح بكامؿ  تثبت العقميةالأمراض  في أخصائي مف شيادة -       

( سنكات بدكف انقطاع، عمى مستكل المدرسة 4تعيد كتابي بمتابعة التككيف لمدة أربع )*

 العميا لمقضاء كالجيات القضائية، كقبكؿ كؿ منصب تعييف خلاؿ فترة التككيف كعند نيايتيا

 95 .سنة 15 عشرة خمسة عف تقؿ لا لمدة القضائية بخدمة الإدارة كتابي تعيد*

                                                           
نية ، الذم يحدد محتكل ممؼ الترشح لممسابقة الكط2019مام  14مف القرار الكزارم المؤرخ في  02انظر المادة  94

 44لتكظيؼ الطمبة القضاة كعدد الاختبارات كطبيعتيا كمدتيا كمعامميا كبرنامجيا ككذا تشكمية لجنة الاختبارات، ج رع 
 .2019يكليك  10لسنة 
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كبعد التأكد مف استفاء ممؼ الترشح لمشركط القانكنية كالتنظيمية كالتأكد مف السكابؽ   

 96 القضائية لممعني يسمـ لو كصؿ إيداع الممؼ كالاستدعاء لممسابقة الكطنية لمقضاة .

 شروط إجراء المسابقة –3

 المناصب المتكفرة مسابقة كطنية تنظـ المدرسة العميا لمقضاء في حدكد ما تسمح لو    

يحدد محتكل عمى أف  ة كشفكي ةكتابي لتكظيؼ الطمبة القضاة كالتي تحتكم  عمى اختبارات

عدد الاختبارات كطبيعتيا كمدتيا كبرنامجيا ككذا تشكيمة لجنة الاختبارات بمكجب الممؼ 

 97 مدرسة العميا لمقضاء.كبناء عمى اقتراح المدير العاـ لم حافظ الأختاـ قرار مف كزير العدؿ

الكتابية خمس  5منيا اختبارات ى المسابقة الكطنية لمقضاة كيجتاز الطمبة المقبمكف عم     

، حيث تتضمف الاختبارات الكتابية مف أجؿ القبكؿ 98اثنيف شفكييف لمقبكؿ النيائي 2ك ك

 إجتياز ما يمي:

أكثقافي لمعالـ المعاضر  اجتماعي كأاقتصادم  كأك طابع سياسي اختبار في مكضكع ذ  *

 (4لمدة أربع ساعات كمعاممو )
                                                                                                                                                                                     

، الذم يحدد محتكل ممؼ الترشح لممسابقة الكطنية 2019مام  14مف القرار الكزارم المؤرخ في  03انظر المادة  95
 كعدد الاختبارات كطبيعتيا كمدتيا كمعامميا كبرنامجيا ككذا تشكمية لجنة الاختبارات، مرجع سابؽلتكظيؼ الطمبة القضاة 

، الذم يحدد محتكل ممؼ الترشح لممسابقة الكطنية 2019مام  14مف القرار الكزارم المؤرخ في  03انظر المادة  96
 رنامجيا ككذا تشكمية لجنة الاختبارات، مرجع سابؽلتكظيؼ الطمبة القضاة كعدد الاختبارات كطبيعتيا كمدتيا كمعامميا كب

، المتضمف تحديد كتنظيـ المدرسة العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا 159-16مف المرسكـ التنفيذم رقـ  27انظر المادة  97
 كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، مرجع سابؽ.

، الذم يحدد محتكل ممؼ الترشح لممسابقة الكطنية 2019مام  14رار الكزارم المؤرخ في مف الق 12انظر المادة  98
 لتكظيؼ الطمبة القضاة كعدد الاختبارات كطبيعتيا كمدتيا كمعامميا كبرنامجيا ككذا تشكمية لجنة الاختبارات، مرجع سابؽ.
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 ،4( ساعات كمعاممو3لمدة ) الإجراءات المدنية كالإداريةك  في القانكف المدني *اختبار

 ، (4لمدة ثلاثة ساعات كمعاممو ) في قانكف العقكبات كالإجراءات الجزائيةاختبار  *

إشكالات قانكنية، كالتي يمكف أيضا أف مذكرة إستخلاصية انطلاقا مف كثائؽ تثير إعداد  *

( ساعات 4مدتيا )تتعمؽ إما بالتعميؽ عمى حكـ أك قرار قضائي أك استشارة قانكنية 

 ، 4كمعامميا 

 1،99( ساعتيف كمعامميا 2لمدة ) اختبار في المغات الأجنبية المغة الفرنسية كالانجميزية*

مترشح في التفكير كالتحميؿ ال  الكشؼ عف قدرات الكتابية إلى   كتيدؼ الاختبارات     

  100يص كالتعبير بأسمكبو كتقييـ معمكماتو القانكنية كمدل تفتحو عمى المغات الحية،كالتمخ

ستدعائيـ لممقابمتيف كاالناجحيف في المسابقة الكتابية يتـ  المترشحيف  قائمة   نشر بعدك     

يف لمقبكؿ النيائي مع المجنة اجتياز اختبار الشفكيتيف عمى أف يتضمف الاختباريف الشفكي

شفكم في المكاد  المدنية كالإدارية ككذا قانكف العقكبات كالإجراءات الجزائية كيخصص 

لتأكد مف المعمكمات الشفكياف إلى ا الاختبارافكييدؼ   101 ،4للاختباريف الشفكييف معامؿ 

                                                           
دد محتكل ممؼ الترشح لممسابقة الكطنية ، الذم يح2019مام  14مف القرار الكزارم المؤرخ في  13انظر المادة  99

 لتكظيؼ الطمبة القضاة كعدد الاختبارات كطبيعتيا كمدتيا كمعامميا كبرنامجيا ككذا تشكمية لجنة الاختبارات، مرجع سابؽ.
، الذم يحدد محتكل ممؼ الترشح لممسابقة الكطنية 2019مام  14مف القرار الكزارم المؤرخ في  12انظر المادة  100

 ؼ الطمبة القضاة كعدد الاختبارات كطبيعتيا كمدتيا كمعامميا كبرنامجيا ككذا تشكمية لجنة الاختبارات، مرجع سابؽ.لتكظي
، الذم يحدد محتكل ممؼ الترشح لممسابقة الكطنية 2019مام  14مف القرار الكزارم المؤرخ في  17انظر المادة  101

 مدتيا كمعامميا كبرنامجيا ككذا تشكمية لجنة الاختبارات، مرجع سابؽ.لتكظيؼ الطمبة القضاة كعدد الاختبارات كطبيعتيا ك 
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بعد ىاذيف الاختباريف يتـ الإعلاف عف كقكة شخصيتو كقراراتو في التعبير الشفكم   القانكنية

 102 القائمة النيائية لممقبكليف كاستدعائيـ لمتككيف عمى مستكل المدرسة.

 مرحمة التكوين -2

تتكفؿ المدرسة العميا لمقضاء) المعيد الكطني لمقضاء سابقا( المحدثة بمكجب المرسكـ       

القاعدم لمطمبة القضاء أساسا بالتككيف  2005أكت  20المؤرخ في  05/303التنفيذم رقـ 

 كالتككيف المستمر كالمتخصص لمقضاة الممارسيف كيقع مقر المدرسة لمقضاء بمدينة القميعة.

( 4تحدد مدة التككيف القاعدم لمطمبة القضاة بأربع ) بالنسبة لمتكوين القاعدي:     

 103 تككيف نظرم كتككيف تطبيقي. سنكات، يشمؿ التككيف القاعدم

عمى الخصكص تمقيف  (،2بسنتيف )يشمؿ التككيف النظرم الذم تحدد مدتو بثمانية ك      

الطمبة القضاة المبادئ القانكنية ذات الصمة بمياـ القاضي كاكتساب المعارؼ كتعميقيا مف 

 خلاؿ محاضرات كأعماؿ تطبيقية كدكرات.

الخصكص أعماؿ  عمى(، 2بسنتيف )كيشمؿ التككيف التطبيقي الذم تحدد مدتو بثمانية     

مكجية كحمقات دراسية كتشمؿ جمسات كتدريب عمى مستكل الجيات القضائية كمناقشة 

                                                           
، الذم يحدد محتكل ممؼ الترشح لممسابقة الكطنية 2019مام  14مف القرار الكزارم المؤرخ في  12انظر المادة  102

 الاختبارات، مرجع سابؽ.لتكظيؼ الطمبة القضاة كعدد الاختبارات كطبيعتيا كمدتيا كمعامميا كبرنامجيا ككذا تشكمية لجنة 
، المتضمف تحديد كتنظيـ المدرسة 2016مام  30، المؤرخ في 159-16مف المرسكـ التنفيذم رقـ  30انظر المادة  103

 العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، مرجع سابؽ.
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مذكرة نياية التككيف تيدؼ إلى اكتساب الطالب القاضي الميارات العممية التي تؤىمو 

 104 لممارسة كظيفة القاضي.

كيجتاز الطمبة القضاة عند نياية مدة التككيف القاعدم امتحانا لمتخرج يشمؿ اختبارات    

، كيتكج نجاحيـ بالحصكؿ عمى شيادة 105كتابية كشفكية كمناقشة مذكرة نياية التككيف

لطمبة الذيف تككف نتائجيـ دكف المستكل بعد أخذ رأم المجمس العممي  المدرسة كيرخص

بمقرر يتخذه المدير العاـ لممدرسة عمى أف لا يسمح بإعادة السنة  بإعادة السنة أك الطرد

  106.الدراسية لمطمبة القضاة إلا مرة كاحدة

 أما بالنسبة لمتكوين المستمر

تقكـ المدرسة بناء عمى طمب كزارة العدؿ بالتككيف المستمر كالتككيف المتخصص       

كؿ قاض أف يستفيد بناء عمى طمبو، كؿ سنة مف متابعة تككيف للمقضاة العامميف، كيمكف 

مستمر لمدة خمسة أياـ عمى الأقؿ، تتكج دكرات التككيف المتخصص باختبارات كتابية 

                                                           
، المتضمف تحديد كتنظيـ المدرسة 2016مام  30، المؤرخ في 159-16سكـ التنفيذم رقـ مف المر  31انظر المادة  104

 العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، مرجع سابؽ.
المتضمف تحديد كتنظيـ المدرسة  ،2016مام  30، المؤرخ في 159-16مف المرسكـ التنفيذم رقـ  32انظر المادة  105

 العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، مرجع سابؽ.
، المتضمف تحديد كتنظيـ 2016مام  30، المؤرخ في 159-16مف المرسكـ التنفيذم رقـ  34-33انظر المكاد  106

ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، مرجع المدرسة العميا لمقضاء 
 سابؽ.
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 107،كشفكية كأعماؿ بحث تخكؿ عند النجاح حؽ الحصكؿ عمى شيادة تسمميا المدرسة

ة لمقضاة المكجكديف في حالة ييدؼ التككيف المستمر إلى تحسيف المدارؾ المينية كالعممي

  108الخدمة

عمى شيادة المدرسة العميا لمقضاء بصفتيـ قضاة كيتـ  فمتحصمييعيف طمبة القضاة ال      

إلى فترة تأىيمية تدكـ تكزيعيـ عمى الجيات القضائية حسب درجة الاستحقاؽ كيخضعكف 

بعد انتياء ىذه المدة أم الفترة لتأىيمية كبعد تقييميـ  يقكـ مجمس الأعمى لقضاء(، ك 01سنة )

( جديدة في جية قضائية 01بترسيميـ في كظيفة القضاء أك بتمديد فترة تأىيمييـ لمدة سنة )

أخرل خارج اختصاص المجمس الذم قضى فيو فترة التأىيؿ الأكلى أك إعادتيـ لسمكيـ 

 109 الأصمي أك تسريحيـ.

كف التعييف المباشر كبصفة استثنائية لفئة مف القضاة بصفتيـ يممف ذلؾ استثناء ك      

مستشاريف بالمحكمة العميا أك مستشارم الدكلة بمجمس الدكلة عمى أف لا يتجاكز ىذه 

مف عدد المناصب المالية المتكفرة لفئة معينة  %20التعيينات في أم حاؿ مف الأحكاؿ 

 :كىي

                                                           
، المتضمف تحديد كتنظيـ 2016مام  30، المؤرخ في 159-16مف المرسكـ التنفيذم رقـ  38-36انظر المادة  107

سة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، مرجع المدرسة العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدرا
 سابؽ.

، المتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر  6، المؤرخ في 11-04مف القانكف العضكم رقـ  42انظر المكاد  108
 .2004سبتمبر 8لسنة  57لمقضاء، ج ر ع 

لمتضمف القانكف الأساسي ، ا2004سبتمبر  6، المؤرخ في 11-04مف القانكف العضكم رقـ  40-39انظر المكاد  109
 .2004سبتمبر 8لسنة  57لمقضاء، ج ر ع 
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عميـ العالي في الحقكؽ كالشريعة كالقانكف كالعمكـ حاممي شيادة الدكتكراه بدرجة أستاذ الت *

سنكات عمى الأقؿ في  10المالية أك الاقتصادية أك التجارية الذيف مارسكا فعميا 

 القضائي،الاختصاصات ذات لصمة بالميداف 

سنكات  10المحاميف المعتمديف لدل المحكمة العميا أك مجمس الدكلة كمارسكا فعميا لمدة  *

ذه الصفة، كيعينكف بمكجب مرسكـ رئاسي بناء عمى اقتراح مف كزير العدؿ عمى الأقؿ بي

 110 كبعد مداكلة المجمس الأعمى لمقضاء.

 تنصيب القضاة-2

 التي عينكا القضائية الجية تعقدىا احتفالية جمسة أثناء كظائفيـ في القضاة تنصيب يتـ 

 :عمى يشتمؿ القضاء سمؾ أف عمى  نصيبيـ، محضر كيحرر فييا،

التابعة  كالمحاكـ القضائية، كالمجالس العميا لممحكمة التابعة العامة كالنيابة الحكـ قضاة 1-

 .العادم القضائي لمنظاـ

 .الإدارية كالمحاكـ الدكلة لمجمس الدكلة كمحافظي الحكـ قضاة 2 –

                                                           
، المتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر  6، المؤرخ في 11-04مف القانكف العضكم رقـ  41انظر المكاد  110

 لمقضاء، مرجع سابؽ.
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 ك لمقضاء، الأعمى المجمس كأمانة العدؿ، لكزارة المركزية الإدارة في العامميف القضاة 3 –

  لكزارة التابعة كالبحث التككيف كمؤسسات الدكلة، كمجمس العميا لممحكمة الإدارية المصالح

 العدؿ

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي حقوق وواجبات القاضي -ج

يتميز القاضي في الجزائر بمجمكعة مف الحقكؽ كالكاجبات التي كفميا القانكف يتمتع بيا      

أثناء ممارستو الفعمية ليذه المينة الشريفة لذلؾ سنتطرؽ إلى حقكؽ القاضي ثـ معرفة 

 كاجباتو فيما يمي:

 حقوق القاضي-1

لا يجكز  الفعمية، كسنكات الخدمة  10يمارس القاضي الذم  ي الاستقرار مضمكفالحؽ ف*

نقمو أك تعيينو في منصب جديد في النيابة العامة أك بسمؾ محافظي الدكلة أك بالإدارة 

لممحكمة  الإداريةكمؤسسات التككيف كالبحث التابعة ليا أك المصالح  المركزية لكزارة العدؿ

 111 و.إلا بناء عمى مكافقت العميا أك مجمس الدكلة أك أمانة المجمس الأعمى لمقضاء،

                                                           
نكف الأساسي ، المتضمف القا2004سبتمبر  6، المؤرخ في 11-04مف القانكف العضكم رقـ  26انظر المكاد  111

 لمقضاء، مرجع سابؽ.
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القاضي حيث يتقاضى القاضي أجرة تتضمف المرتب كالتعكيضات كيجب أف تسمح  حؽ*

منح الامتيازات  مع 112بضماف استقلالية القاضي كأف تتلاءـ مع مينتو الأجرةنكعية 

المرتبطة بالكظائؼ العميا لمدكلة بالنسبة لمقضاة الذيف يمارسكف الكظائؼ النكعية 

  113القضائية.

مراعاة للأقدمية كالخبرة )الترقية الكظيفية ( كحسب الكفاءة كىذا مف شأنو  الحؽ في الترقية*

 خمؽ جك تنافسي لجياز القضاء كالعدالة.

القاضي في الانخراط النقابي بشكؿ يحفظ ىيبة منصبو كشرؼ مينتو كنزاىة  حؽ*

  114كاستقلالية القضاء

 115*يتمتع القاضي بالحؽ في العطمة كفقا لمتشريع المعمكؿ بو

عتقد أنو متضرر مف متى االمجمس الأعمى لمقضاء  إلىفي المجكء  وحقيتمتع القاضي ب* 

حرمانو مف حؽ يقرره القانكف أف يخطر مباشرة بعريضة لممجمس الأعمى لمقضاء كىذا 

  116.الأخير يفصؿ فيو في أقرب دكرة لو ككنو
                                                           

، المتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر  6، المؤرخ في 11-04مف القانكف العضكم رقـ  27انظر المكاد  112
 لمقضاء، مرجع سابؽ.

، المتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر  6، المؤرخ في 11-04مف القانكف العضكم رقـ  28انظر المكاد  113
 لمقضاء، مرجع سابؽ.

، المتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر  6، المؤرخ في 11-04مف القانكف العضكم رقـ  32انظر المكاد  114
 لمقضاء، مرجع سابؽ.

، المتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر  6، المؤرخ في 11-04لعضكم رقـ مف القانكف ا 34انظر المكاد  115
 لمقضاء، مرجع سابؽ.
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مى الدكلة أف تقكـ * يتمتع القاضي بحقو في الحماية مف الإساءة كالاعتداءات حيث يتعيف ع

بحماية القاضي مف التيديدات أك الإىانات أك السب أك القذؼ أك الاعتداءات أيا كانت 

طبيعتيا كالتي يمكف أف يتعرض ليا أثناء قيامو بكظائفو أك بمناسبتيا أك بسببيا حتى بعد 

إذ   117،كتحؿ الدكلة محمة القاضي في ىذه الظركؼ لممطالبة بحقكقو الإحالة عمى التقاعد

دج كؿ مف أىاف قاضيا 5000إلى 500كغرامة مف   يعاقب بالحبس مف شيريف إلى سنتيف

 أك مكظفا أك قائدا 

*تمزـ الدكلة بتكفير سكف كظيفي لمقاضي، يككف ملائما لميامو كغير قابؿ لمتنازؿ، أك تدفع 

 118لو بدؿ الايجار في انتظار تكفير السكف

 واجبات القاضي -0

ة بأداء اليميف حيث يؤدم الطمبة القضاة مباشرة بعد التحاقيـ بالتككيف يمزـ الطمبة القضا *

 119القاعدم اليميف ، عمى أف يتـ آداه أماـ مجمس قضاء الجزائر كيحرر محضر بذلؾ

                                                                                                                                                                                     
، المتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر  6، المؤرخ في  11-04مف القانكف العضكم رقـ  33انظر المكاد  116

 لمقضاء، مرجع سابؽ.
، المتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر  6، المؤرخ في  11-04مف القانكف العضكم رقـ  29انظر المكاد  117

 لمقضاء، مرجع سابؽ.
، المتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر  6، المؤرخ في  11-04مف القانكف العضكم رقـ  20انظر المكاد  118

 لمقضاء، مرجع سابؽ.
، المتضمف تحديد كتنظيـ المدرسة 2016مام  30، المؤرخ في 159-16التنفيذم رقـ  مف المرسكـ 40انظر المادة  119

 العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، مرجع سابؽ.
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القضائية لمدة لا تقؿ عف  الإدارة* يمزـ الطالب القاضي فكر حصكلو عمى الشيادة بخدمة 

 120 ( سنة.15خمسة عشر )

 بكاجب التحفظ مف الشبيات كالسمككيات الماسة بحياده كاستقلاليتو. * يمتزـ القاضي

ذلؾ  في يخضع كلا كالمساكاة، الشرعية لمبادئ طبقا أحكامو يصدر أف القاضي عمى يجب*

 لممجتمع. العميا المصمحة حماية عمى يحرص كأف لمقانكف،  إلا

 يسمؾ كأف كالعدؿ، بالإخلاص كيتحمى لعممو، اللازمة العناية يعطي أف القاضي عمى يجب*

  .العدالة لمبادئ الكفي النزيو القاضي سمكؾ

 الآجاؿ.  أحسف في عميو المعركضة القضايا في يفصؿ أف القاضي عمى يجب*

 تتعمؽ معمكمات عمى كاف أيا يطمع كألا المداكلات، سرية عمى بالمحافظةالقاضي  يمتزـ*

 ذلؾ. خلاؼ عمى صراحة القانكف نص إذا إلا بالممفات القضائية،

 أك كقؼ إلى يؤدم شأنو أف مف جماعي أك فردم عمؿ بأم القياـ القاضي عمى يمنع*

 القضائي. العمؿ سير عرقمة

 إىمالا ذلؾ كيعتبر عميو، التحريض أك أم إضراب في المشاركة عمى القاضي يمنع *

 الانتماء القاضي عمى كيحظر الاقتضاء، عند بالمتابعة الجزائية الإخلاؿ دكف عممو لمنصب
                                                           

متضمف تحديد كتنظيـ المدرسة ، ال2016مام  30، المؤرخ في 159-16مف المرسكـ التنفيذم رقـ  45انظر المادة  120
 العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، مرجع سابؽ.
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 ممارسة مع تتنافى كظيفة أم أك سياسي نشاط كؿ يمنع عميو كما سياسي، حزب أم إلى

 القضاء. مينة

 برنامج أم في بالمشاركة ممزـ كىك مداركو العممية، يحسف أف القاضي عمى* يجب 

 تككيف في أيضا يساىـ أف لو كما خلاؿ التككيف، كالجدية بالمكاظبة كبالتحمي تككيني،

  .القضاء كمكظفي القضاة

*يمنع عمى القاضي ممارسة أية كظيفة أخرل عمكمية كانت أـ خاصة تدخؿ أرباحا غير 

أنو يمكف لو ممارسة التعميـ كالتككيف، كيمكف لو المشاركة دكؿ الحصكؿ عمى إذف مسبؽ 

صفتو كقاضي عممية أك أدبية أك فنية لا تتنافى مع صفة القاضي كدكف إشارة ل بأعماؿلمقياـ 

 كفي حالة إظيار الصفة كجب عميو الحصكؿ عمى إذف مف كزير العدؿ. 

 الثانية مف الدرجة إلى عائمتو أفراد لأحد مادية مصالح كجكد حالة في القاضي عمى *يتعيف

 العدؿ ليتخذ كزير بذلؾ يخطر أف بيا، يعمؿ التي القضائية الجية اختصاص بدائرة القرابة

  .العدالة حسف لضماف اللازمة التدابير كؿ الاقتضاء، عند

ب زكجو *لا يمكف أف يعمؿ القاضي بالجية القضائية التي يكجد بدائرة اختصاصيا مكت

 .الذم يمارس مينة المحاماة

أف  لو سبؽ قضائي مجمس أك محكمة اختصاص دائرة في القاضي يعمؿ أف يمكف * لا

بعد  إلا عمكميا ضابط أك محاميا بصفتو مارس أك خاصة، أك عمكمية كظيفة فييما شغؿ
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كمجمس  العميا المحكمة قضاة ذلؾ مف كيستثنى الأقؿ، عمى سنكات (5) خمس مدة انقضاء

  .الدكلة

 المكالي لتقمده الشير غضكف في بالممتمكات تصريحا كجكبا يكتتب أف القاضي عمى يجب*

 القاضي كجكبا كيجددبيماػ  المعمكؿ كالتنظيـ التشريع في المحددة لمكيفيات كفقا ميامو

  .نكعية كظيفة في التعييف كعند سنكات، 5 كؿ بالممتمكات التصريح

 بكاسطة الغير أك بنفسو مؤسسة في يممؾ اف القانكني كضعو كاف ميما القاضي عمى يمنع*

  .تسمية أية تحت

لو  كفر كمما إليو ينتمي الذم القضائي المجمس اختصاص بدائرة بالإقامة القاضي يمزـ*

 121 .السكف

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعيمينة التوثيق ثالثا: 

تعتبر مينة التكثيؽ مف المياـ الأساسية في المجتمع، نظرا لمدكر المنكط بيا     

إذ تمعب دكرا ميما في تكريس فكرة الأمف كالاستقرار القانكني لممعاملات القانكنية 

 الأمفبكصفيا صكرة مف صكر تحقيؽ رسالة العدالة كأداة لتكريس فكرة في المجتمع ك 

 .القانكني
                                                           

، المتضمف تحديد كتنظيـ 2016مام  30، المؤرخ في 159-16مف المرسكـ التنفيذم رقـ  25-07انظر المكاد  121
فيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، مرجع المدرسة العميا لمقضاء ككي

 سابؽ.
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يشكؿ التكثيؽ العمكد الفقرم لمحركة الاقتصادية في الجزائر باعتباره أحد الأدكات ك         

القانكنية لتنظيـ المعاملات كضماف انسجاميا مع النصكص التشريعية كالتنظيمية المعمكؿ 

  .بيف المتعاقديف مف جية أخرل كالائتمافف الثقة بيا مف جية، كضما

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي موثقالمينة مفيوم -أ

ميمة المكثؽ الأساسية تكمف في تكفير الضماف الأخلاقي كالشرعي لممكاطنيف  تتمثؿ      

المستعمميف لمقانكف التكثيقي في علاقاتيـ التعاقدية، كذلؾ مف خلاؿ الصلاحيات الكاسعة 

لذلؾ سنحاكؿ في البداية التعريؼ بالمكثؽ كمكظؼ أك كمينة  التي منحيا القانكف ليذه المينة

 يمي:قانكنية مف خلاؿ ما 

 التعريف المغوي لمينة الموثق -1

المكثؽ بكسر الثاء اسـ فاعؿ كىك الشخص القائـ بتكثيؽ شيء، أم ربطو بقكة          

فيك اسـ مفعكؿ، كىك الشيء الذم يكثؽ، كلقد شاع خطأ بيف كدقة، أما المكثؽ بفتح الثاء 

الناس كىك إطلاؽ المكثؽ بفتح الثاء عمى الضابط العمكمي القائـ بالتكثيؽ، أما المكثؽ مفرد 

 122فيعني اسـ فاعؿ مف كثؽ كيعني مكظؼ في مصمحة العقكد كنحكىا 

 

                                                           
دعاس آسية، المسؤكلية الجزائية لممكثؽ في القانكف الجزائرم "جريمة التزكير نمكذجا"، مجمة الدراسات القانكنية  122

 .1040، ص2021، جامعة حسيبة بف بكعمي الشمؼ، 2، العدد7المقارنة، المجمد
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 لمينة الموثق الاصطلاحيالتعريف  -0

يعرؼ التكثيؽ بأنو: " مجمكعة مف القكاعد كالإجراءات القانكنية التي تضفي عمى         

 العقد الطابع الرسمي كالقانكني كتمنحو قكة السمطة العامة"

مكظؼ مكمؼ مف قبؿ الدكلة بتكثيؽ  مف الناحية الاصطلاحية بأنو: "المكثؽ  عرؼكي      

 123"مخكؿ بإبراـ العقكد بيف الأفراد، كما أنو العقكد كمنحيا الصفة الرسمية

كيعرؼ المكثؽ بأنو: " أحد أعكاف مرفؽ العدالة كمشرع لإرادة الأطراؼ في العقد      

كقاضي العقكد، مفكض قانكنا، سماه القرآف الكريـ بكاتب العدؿ فيك الكافؿ كالضامف لحقكؽ 

ص كتحت مسؤكليتو، الأطراؼ، يكثؽ الكثائؽ بصكرة رسمية كيعمؿ بكؿ حرية كلحسابو الخا

تحت إشراؼ سمطة كصية، مف مياميا الأساسية تمقى كتحرير العقكد في قالب رسمي، 

 124كالمساىمة في تقديـ النصح كالإرشاد كالاستشارات"

 

 

                                                           
ثامر عارؼ جميؿ، محمد حاتـ البيات، المسؤكلية المدنية لممكثؽ العقارم في التشريع الأردني: دراسة مقارنة، المجمة  123

، 2021، الأردف، سبتمبر18، العدد5، المجمد-مجمة العمكـ الاقتصادية كالادارية كالقانكنية-العربية كنشر الأبحاث
 .185ص
، جامعة تيسمسيمت، 60، العدد25ات الحديثة في تسيير مكتب المكثؽ، مجمة المعيار، مجمد جنادم نبيمة، التكنكلكجي 124

 .846، ص2021
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 التعريف القانوني لمينة الموثق -3

 عمكمي، ضابط "بأنو عرؼ المشرع الجزائرم مينة التكثيؽ مف خلاؿ تعريفو لممكثؽ        

 الصبغة فييا القانكف يشترط التي العقكد تحرير يتكلى العمكمية، السمطة قبؿ مف مفكض

 125."الصبغة ىذه إعطاءىا الأشخاص يرغب التي العقكد ككذا الرسمية،

 يقكـ الذم كالمكثؽ ما، لخدمة العاـ كالتنظيـ الضبط ىك العمكمية بالضبطية كالمراد       

 انسجاميا مدل في كيبحث كاتفاقات، عقكد مف الشأف ذكم مف يتمقاه ما بدراسة كتمحيص

 بالتالي كىك ذلؾ، يرفض أك المطمكبة الخدمة يقدـ ذلؾ عمى كبناء بيا، كالقكانيف المعمكؿ

الرسمية  المحررات يعدّ  مف كؿ عمى يطمؽ كقد يعدىا، التي المحررات عمى يضفي الرسمية

يعد  كىك الرسمي، كالمترجـ بالمزايدة البيع كمحافظ القضائي كالمحضر العمكمي بالضابط

يمارسكف  لمف صلاحيتيا مف جزء عف الدكلة تنازؿ بمعنى العمكمية، السمطة قبؿ مف مفكضا

 .التنازؿ أك التفكيض بمقتضى العامة السمطة

  عمى أنو: 126 المكثؽ مينة المتضمف تنظيـ 02-06 القانكف رقـحيث أكد القانكف        

 كيمتد بو، المعمكؿ كالتشريع القانكف ىذا أحكاـ عمييا تسرم ، لمتكثيؽ مكاتب عمكمية تنشأ"

 الكطني الإقميمي الاختصاص كقاعدة ؛"الكطني التراب كافة إلى اختصاصيا الإقميمي

 الكطني التراب مف شاء مكاف أم في مكتبو افتتاح في المكثؽ حرية لا تعني التكثيؽ لمكاتب
                                                           

 14المكثؽ، ج ر ع  مينة المتضمف تنظيـ ،2006-02-202 في المؤرخ 02-06 القانكف رقـ مف 03 انظر المادة 125
 .2006-03-08المؤرخة في 

 مرجع سابؽ.المكثؽ، مينة المتضمف تنظيـ ،02-06 القانكف رقـ مف 02 انظر المادة 126
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نما قانكنا، المبررة لمضركرة إلا مكتبو خارج العقكد يتمقى كلا كيفما شاء، ينتقؿ أف أك  قاعدة كا 

 التراب كامؿ في الرسمي العقد نفاذ قكة كقاعدة تنسجـ لممكثؽ الكطني الاختصاص الإقميمي

 المدني القانكف مف 5 مكرر 324 المادة أحكا بمكجب الكطني المكرسة

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي التوثيق القانونية المنظمة لممينة الأساس-ب

في النظاـ القانكني الجزائرم مف الميف الخاصة التي تنظميا  التكثيؽتعتبر مينة         

الأمر الذم يتعيف معو البحث في الأساس القانكني لتنظيـ ىذه  ،نصكص قانكنية خاصة

 المينة كنذكرىا فيما يمي:

، المتضمّف تنظيـ مينة 2006براير سنة ف 20المؤرّخ في  02-06القانكف رقـ  –  

 127.المكثّؽ

، المحدد لشركط 2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08المرسكـ التنفيذم رقـ  –  

الالتحاؽ بمينة المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ تعديمو بمكجب 

 128 .2018مارس سنة  5المؤرخ في  84-18المرسكـ التنفيذم رقـ 

                                                           
 المكثؽ، مرجع سابؽ مينة المتضمف تنظيـ ،2006-02-202 في المؤرخ 02-06 القانكف رقـ  127
، المحدد لشركط الالتحاؽ بمينة المكثؽ كممارستيا 2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08المرسكـ التنفيذم رقـ  128

، ج ر 2018مارس سنة  5المؤرخ في  84-18عديمو بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ ت
 2008عشت  6، المؤرخة في 45ع 
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، المحدد لأتعاب 2008غشت سنة  3المؤرخ في  243-08المرسكـ التنفيذم رقـ  –  

 129 .المكثؽ

المحدد لكيفيات مسؾ  2008غشت  3المؤرخ في  244-08المرسكـ التنفيذم رقـ  –  

 130 .محاسبة المكثؽ كمراجعتيا

المحدد لشركط ككيفيات  2008غشت  3المؤرخ في  245-08المرسكـ التنفيذم رقـ  –  

 131 .سيير الأرشيؼ التكثيقي كحفظوت

 .المتضمف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمتكثيؽ 1991يكليك  21القرار المؤرخ في  –  

 .المتضمف النظاـ الداخمي لمغرفة الكطنية لممكثقيف 1992نكفمبر  14القرار المؤرخ في  –  

 لممكثقي لمغرؼ الجيكية المتضمف النظاـ الداخمي  1992نكفمبر  14القرار المؤرخ في  –  

 

 

                                                           
، المؤرخة 45، ج ر ع 129 .، المحدد لأتعاب المكثؽ2008غشت سنة  3المؤرخ في  243-08المرسكـ التنفيذم رقـ  129
 2008عشت  6في 
المحدد لكيفيات مسؾ محاسبة المكثؽ كمراجعتيا ، ج ر  2008 غشت 3المؤرخ في  244-08المرسكـ التنفيذم رقـ  130
 2008عشت  6، المؤرخة في 45ع 
المحدد لشركط ككيفيات تسيير الأرشيؼ التكثيقي كحفظو  2008غشت  3المؤرخ في  245-08المرسكـ التنفيذم رقـ  131

 2008عشت  6، المؤرخة في 45، ج ر ع 
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 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي التوثيق بمينة الالتحاق شروط-ج

، كمتابعة تككيف متخصص لمقبكؿ شفاىية كأخرل كتابية اختبارات عمى المسابقة كتحتكم 

كتككينا نظريا  لمدة سنة كاحدة تشمؿ تككينا ميدانيا بأحد مكاتب التكثيؽ مدتو عشرة أشير

 مدتو شيراف

 التوثيق بمينة الشروط العامة الالتحاق-1

 يشترط في كؿ مترشح لمسابقة الحصكؿ عمى شيادة الكفاءة المينية لمتكثيؽ  

 التمتع بالجنسية الجزائرية، •    

 حيازة شيادة الميسانس في الحقكؽ أك شيادة معادلة ليا، •    

 الأقؿ.بمكغ خمسة كعشريف سنة عمى  •    

 التمتع بالحقكؽ المدنية كالسياسية، •    

 132 .التمتع بشركط الكفاءة البدنية الضركرية لممارسة المينة •    

 التوثيق بمينة الالتحاق الشروط الخاصة-0

 : علاكة عمى ذلؾ يجب أف تتكفر في المترشح لممسابقة الشركط الآتية   
                                                           

 14المكثؽ، ج ر ع  مينة المتضمف تنظيـ ،2006-02-202 في المؤرخ 02-06 القانكف رقـ مف 06 انظر المادة 132
 .2006-03-08المؤرخة في 
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 أك جنحة باستثناء الجرائـ غير العمدية،أف لا يككف قد حكـ عميو مف أجؿ جناية  •    

 أف لا يككف قد حكـ عميو كمسير لشركة مف أجؿ جنحة الإفلاس كلـ يردّ اعتباره، •    

أف لا يككف ضابطا عمكميا كقع عزلو أك محاميا شطب اسمو أك عكف دكلة عزؿ  •    

 133بمقتضى إجراء تأديبي نيائي،

 الكفاءة المينية لمتوثيقإجراء مسابقة لمحصول عمى شيادة -3

تحتكم المسابقة عمى اختبارات كتابية يتـ الالتحاؽ بمينة المكثؽ عف طريؽ مسابقة  

كشفاىية لمقبكؿ، كيحدد فتح المسابقة ككيفيات تنظيميا كسيرىا كعدد الاختبارات كطبيعتيا 

فظ الأختاـ كمدتيا كمعامميا كبرنامجيا كتشكيمة لجنة المسابقات بقرار مف كزير العدؿ، حا

 134بعد استشارة الغرفة الكطنية لممكثقيف

 إجراء التكوين -2

( 1سنة كاحدة ) يتابع الناجحكف في مسابقة الالتحاؽ بمينة المكثؽ تككينا متخصصا مدتو  

( أشير كتككينا نظريا مدتو شيراف 10يشمؿ تككينا ميدانيا بأحد مكاتب المكثقيف مدتو عشر )

                                                           
، المحدد لشركط الالتحاؽ بمينة 2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08مف المرسكـ التنفيذم رقـ  03أنظر المادة  133

مارس  5المؤرخ في  84-18المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ تعديمو بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 
 2008عشت  6، المؤرخة في 45، ج ر ع 2018سنة 
، المحدد لشركط الالتحاؽ بمينة 2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08مف المرسكـ التنفيذم رقـ  02نظر المادة أ 134

مارس  5المؤرخ في  84-18المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ تعديمو بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 
 2008عشت  6، المؤرخة في 45، ج ر ع 2018سنة 
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( قصد الحصكؿ عمى شيادة الكفاءة المينية 2سنتيف ) (، في حيف كاف التككيف يدكـ لمدة2)

يع لمينة التكثيؽ، كيتضمف التككيف دكرسا كمحاضرات، يحدد مضمكف برنامج التككيف كتكز 

حجـ الساعات المخصص لو بقرار مف كزير العدؿ حافظ الاختاـ بعد استشارة الغرفة 

 135الكطنية لممكثقيف

 كشفاىية كتابية اختبارات يضـ لمتخرج المتربصكف امتحانا يجتاز التككيف نياية كعند 

 136 .لممكثؽ المينية الكفاءة شيادة الحصكؿ عمى قصد التككيف نياية مذكرة كمناقشة

كتجب الاشارة إلى أنو يعفى مف المسابقة كالتككيف للالتحاؽ بمينة التكثيؽ القضاة الذيف ليـ  

  137رتبة مستشار بالمحكمة العميا أك مجمس الدكلة

 تعيين الموثق-2

يعيف الحائزكف عمى شيادة الكفاءة المينية لمتكثيؽ بصفتيـ مكثقيف بقرار مف كزير  –  

 . العدؿ، حافظ الأختاـ

                                                           
مارس، المعدؿ كالمتمـ لممرسكـ التنفيذم رقـ  05المؤرخ في  84 -18مف المرسكـ التنفيذم رقـ  02ر المادة أنظ 135
، المحدد لشركط الالتحاؽ بمينة المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد 2008غشت  3، المؤرخ في 08-242

 .2018مارس  7المؤرخة في  15تنظيميا، ج ر 
، المحدد لشركط الالتحاؽ بمينة 2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08المرسكـ التنفيذم رقـ  مف 05أنظر المادة  136

مارس  5المؤرخ في  84-18المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ تعديمو بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 
 2008عشت  6، المؤرخة في 45، ج ر ع 2018سنة 
، المحدد لشركط الالتحاؽ بمينة 2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08لمرسكـ التنفيذم رقـ مف ا 03أنظر المادة  137

مارس  5المؤرخ في  84-18المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ تعديمو بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 
 2008عشت  6، المؤرخة في 45، ج ر ع 2018سنة 
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يؤدم المكثؽ، قبؿ الشركع في ممارسة ميامو، أماـ المجمس القضائي لمحؿ تكاجد  –  

 138 .مكتبو اليميف القانكنية

 ميام الموثق -د

  : مف بينياالتي اقرىا القانكف يضطمع المكثؽ بالعديد مف المياـ       

شكؿ * يتكلى المكثؽ تسير مكتبو العمكمي لحسابو كتحت مسؤكليتو، كيمكف أف يسير في 

شركة مدنية مينية، أك مكاتب مجمعة، كيجب أف يككف مكتب التكيؽ خاضعا لشركط 

 كمقاييس خاصة

يتكلى حفظ العقكد التي يحررىا أك يتسمميا للإيداع كيسير عمى تنفيذ الإجراءات  –  

علاف كنشر كشير العقكد في الآجاؿ المحددة  المنصكص عمييا قانكنا لاسيما تسجيؿ كا 

 قانكنا،

 كلى حفظ الأرشيؼ التكثيقي كتسييره كفقا لمشركط كالكيفيات التي يحددىا التنظيـ،يت –  

يقكـ ضمف الشركط المنصكص عمييا في القانكف، بتسميـ نسخ تنفيذية لمعقكد التي  –  

 يحررىا أك نسخ عادية منيا أك المستخرجات كالعقكد التي لا يحتفظ بأصميا،

                                                           
المكثؽ، ج ر ع  مينة المتضمف تنظيـ ،2006-02-202 في المؤرخ 02-06 القانكف رقـ مف 08،07 انظر المادة 138
 .2006-03-08المؤرخة في  14
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كصلاحياتو استشارات كمما طمب منو ذلؾ كيعمـ يمكنو أف يقدـ في حدكد اختصاصو  –  

الأطراؼ بحقكقيـ كالتزاماتيـ ككذا الآثار المترتبة عف تصرفاتيـ دكف أف يؤدم ذلؾ حتما 

 139 .إلى تحرير عقد

  واجبات وحقوق الموثق -ه

ميامو القانكنية بمجمكعة مف الكاجبات أقرىا المشرع بقيامو يمتزـ المكثؽ في إطار        

 الجزائرم صراحة مقابؿ تمتعو بالعديد مف الحقكؽ سنتناكليا فيما يمي:

 : يمتزـ لاسيما بما يأتي واجبات الموثق: -1

أف يتأكد مف صحة العقكد المكثقة كأف يقدـ نصائحو إلى الأطراؼ قصد انسجاـ اتفاقاتيـ *  

 مع القكانيف التي تسرم عمييا كتضمف تنفيذىا،

التزاماتيـ كحقكقيـ كيبيف ليـ الآثار كالالتزامات التي يخضعكف أف يعمـ الأطراؼ بمدل  *

 ليا كالاحتياطات كالكسائؿ التي يتطمبيا أك يمنحيا ليـ القانكف لضماف نفاذ إرادتيـ،

أف يمتزـ بالسر الميني فلا يجكز لو أف ينشر أك يفشي أية معمكمات إلا بإذف مف  * 

 .ييا في القكانيف كالأنظمة المعمكؿ بياالأطراؼ أكباقتضاءات أك إعفاءات منصكص عم

                                                           
المكثؽ، ج  مينة المتضمف تنظيـ ،2006-02-202 في المؤرخ 02-06 القانكف رقـ مف 13، 11-09انظر المكاد  139

 .2006-03-08المؤرخة في  14ر ع 
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أف لا يمتنع عف تحرير أم عقد يطمب منو إلا إذا كاف العقد المطمكب تحريره مخالفا  * 

 لمقكانيف كالأنظمة المعمكؿ بيا،

أف يحسف مداركو العممية كىك ممزـ بالمشاركة في أم برنامج تككيني كبالتحمي بالمكاظبة  –  

 140 .كما يساىـ في تككيف المكثقيف كمستخدمي مكاتب التكثيؽكالجدية خلاؿ التككيف، 

 التوثيق مينة حقوق -0

 :نجمميا فيما يمي أساسيتيف نقطتيف فيتتمثؿ حقكؽ المكثؽ     

 مف يكمية بصفة أتعابو يتمقى فانو حرة مينة المكثؽ مينة إف :الأتعاب تقاضي حق -0-1

 بحسب أتعابو تختمؼ الحالة ىذه كفي شيريا، راتبا كليس عمكلات شكؿ في قبؿ الزبائف

 لمبدأ خاضعة كغير مقننة مسالة الأتعاب تحديد كطريقة ...المعاممة أك طبيعة التصرؼ

 كاستكماؿ العقد كتحرير إعداد تعكيض :عمى خصكصا الأتعاب ىذه التفاكض، كتشتمؿ

 الاحتفاظ ،الزبكف لصالح بيا يقك التي المرتبطة النفقات تعكيض بذلؾ؛ الشكميات المتعمقة

 .العمكمية كالخزينة الضرائب قباضات إلى الدفع كاجبة بالمبالغ حالة الاعتراض في كلك

 مسبؽ مالي مبمغ دفع الأطراؼ مف يطمب أف لممكثؽ يمكف انو إلى الإشارة كتجدر          

كما  استلاـ، كصؿ مقابؿ الأكلية، كالحقكؽ المصاريؼ لتغطية العقد، تحرير قبؿ مف الأتعاب

                                                           
المكثؽ، ج  مينة المتضمف تنظيـ ،2006-02-202 في المؤرخ 02-06 القانكف رقـ مف 18-14، 12انظر المكاد  140

 .2006-03-08المؤرخة في  14ر ع 
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 بيا، قاـ التي الحسابية العمميات مختمؼ فييا يبيف لمخدمة مفصؿ كصؿ تسميـ عميو يجب

 التعريفة في عمييا المنصكص تمؾ غير أتعاب تمقي عميو كيمنع ذلؾ، يطمبكا لـ حتى كلك

  التأديبية، المتابعات طائمة الرسمية تحت

 خلاؿ المكثؽ يحظى :والاعتداء الإىانة أشكال كل من والحماية المكتب حصانة-2-2

 حجز أك تفتيشو يجكز فلا بمكتبو، الأمر تعمؽ سكاء القانكنية بالحماية ممارستو لمينتو

 الجيكية الغرفة رئيس كبحضكر مكتكب، قضائي أمر عمى بناءا إلا المكدعة فيو الكثائؽ

 .قانكنا إخطاره بعد أك يمثمو المكثؽ الذم أك لممكثقيف

عمى  القكة أك بالعنؼ الاعتداء أك الإىانة عمى المعاقبة القانكف أكجب عف ذلؾ فضلا   

تنص  حيث العقكبات قانكف في عمييا المنصكص للأحكاـ طبقا ميامو، تأدية خلاؿ المكثؽ

 إلى 1000 مف كبغرامة سنتيف، إلى شيريف مف بالحبس يعاقب ":منو 144 المادة

 ضابطا أك مكظفا أك قاضيا أىاف مف كؿ فقط، العقكبتيف ىاتيف بإحدل أك دج500000

 تسميـ أك بإرساؿ أك التيديد أك الإشارة أك بالقكؿ العمكمية القكة رجاؿ أحد قائدا أك أك عمكميا

 كذلؾ تأديتيا بمناسبة كظائفو تأدية أثناء العمنييف غير الرسـ أك بالكتابة إلييـ أك شيء أم

 .لسمطتيـ الكاجب بالاحتراـ أك باعتبارىـ أك المساس بشرفيـ بقصد
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 في مينة التوثيق التنافي حالات-و

 المجالس أحد كرئاسة ف،البرلما في العضكية مع المكثؽ مينة تتنافى ممارسة        

 141 .خاصة أك حرة مينة كؿ تبعية، ذات أك عمكمية كظيفة ككؿ المحمية المنتخبة الشعبية

 محمي منتخب، شعبي مجمس لرئاسة أك البرلماف لعضكية المنتخب المكثؽ عمى كيتعيف   

 كتقكـ مباشرة عيدتو، تاريخ مف شير أقصاه أجؿ في ليا التابع الجيكية المكثقيف غرفة إبلاغ

 يتكلى المجمس القضائي، نفس اختصاص دائرة مف لاستخلافو مكثؽ بتعييف الجيكية الغرفة

 24 المكاد في عمييا المنصكص الجزائية لممساءلة بالإضافة كىذا  .الجارية الأمكر تصريؼ

 في المذككرة التنافي حالات بإحدل إخلالو عند العزؿ عقكبة إلى يتعرض المكثؽ ، 25 ك

 .أعلاه 23 المادة

 مؤقتا المكتب إدارة أو الموثق إنابة-ي

 كزير مف ترخيص عمى بناء يجب لو، مؤقت مانع حصكؿ أك المكثؽ عند غياب       

 كتحرر الجيكية، الغرفة أك المكثؽ يختاره لاستخلافو، مكثؽ تعييف حافظ الأختاـ العدؿ

 الغير الأخطاء عف مدنيا مسؤكلا المكثؽ كيككف الرخصة، إلى كيشار باسـ النائب العقكد

 النائب. طرؼ المرتكبة مف عمدية

                                                           
 14المكثؽ، ج ر ع  مينة المتضمف تنظيـ ،2006-02-202 في المؤرخ 02-06 القانكف رقـ مف 23انظر المادة  141

 .2006-03-08المؤرخة في 
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الغرفة  مف اقتراح عمى بناء مستخمؼ مكثؽ يعيف تكقيفو أك عزلو أك المكثؽ كفاة كعند      

ذا .بالتصفية الخاصة الإجراءات انتياء بعد ميامو كتنتيي لممكثقيف الكطنية  المكثؽ تكفي كا 

 142لرئيس يمكف الأطراؼ، طرؼ مف مكقعا ككاف العقد تكقيعو قبؿ

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي : مينة المحضر القضائيرابعا

يضطمع المحضر القضائي بمياـ لا تقؿ أىمية عف مياـ القاضي نفسو، لذلؾ       

المحضر القضائي ىك كيعتبر ، البعض مف الفقياء تسمية قاضي التنفيذيصطمح عميو 

عمؿ كنشاط المحضر القضائي  نظرا لككف المحرؾ الأساسي كالكاجية الأكلى لممتقاضييف

يمتد إلى مجالات مختمفة كأعماؿ غير قضائية كحضكره فييا يضفي عمييا الصيغة الرسمية 

لممحضر القضائي دكر فعاؿ في الكقاية مف الفساد ، ك كالمصداقية كمف بيف ىذه الأعماؿ

 كتبييض الأمكاؿ

كعميو فمينة المحضر القضائي تعد مف الميف النبيمة التي تشارؾ السمطة القضائية في    

تحقيؽ العدالة كسيادة القانكف كحفظ الحقكؽ كانطلاؽ مف ىذه الأىمية التي تتميز بيا مينة 

 لب الجامعي تخصص حقكؽ فيما يمي:المحضر القضائي كمشركع ميني لمطا

 

                                                           
المكثؽ، ج ر ع  مينة المتضمف تنظيـ ،2006-02-202 في المؤرخ 02-06 القانكف رقـ مف 34،33انظر المكاد  142
 .2006-03-08المؤرخة في  14
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 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي يمفيوم مينة المحضر القضائ-أ

نظرا لأىمية الكبيرة التي تتميز بيا مينة المحضر القضائي في النظاـ القانكني       

الجزائرم يتعيف عمييا أكلا إعطاء مكقؼ المشرع الجزائرم في التعريؼ بيذه المينة ثـ 

 ؼ عمى خصائصيا كذلؾ مف خلاؿ ما يمي:الكقك 

 التعريف المغوي لمينة المحضر القضائي-1

"المحضر القضائي" مف الفعؿ "أحضر" كىك مف يحضر  يشتؽ اسـ في المغة العربية     

 .، أك ىك مكظؼ يعمف المتقاضيف كينفذ الأحكاـأصحاب الدعاكل لمتقاضي أماـ المحاكـ

 المحضر القضائيالتعريف القانوني لمينة  -0

 المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي بمكجب القانكف عرؼ المشرع الجزائرم      

ضابط عمكمي مفكّض مف قبؿ السمطة العمكمية يتكلى تسيير  بأنو: " المحضر القضائي

مكتب لحسابو الخاص كتحت مسؤكليتو، كيكضع مكتبو تحت رقابة ككيؿ الجميكرية لمكاف 

تكاجده ك يمتد الاختصاص الإقميمي لمكتبو إلى دائرة الاختصاص الإقميمي لممجمس 

 143 ".القضائي التابع لو

 

                                                           
، المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، 2006فبراير  20، المؤرخ في 03-06مف القانكف رقـ  04انظر المادة  143

 .2006مارس  8، مؤرخة في 14ج رع
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 خصائص المحضر القضائي-3 

 فيما يمي:ر خصائص المحضر القضائي يمكف حص    

ىك الشخص الذم تفكض لو السمطة العامة المحضر القضائي ضابط عمومي: -3-1

سمطة تكثيؽ العقكد كضابط الحالة المدنية كالمحافظ العقارم ككاتب الضبط...الخ، أما 

كالتي تككف ليا الضابط القضائي فيك الشخص الذم يقكـ بتنفيذ القرارات الصادرة عف الدكلة 

ئي ضابطا قضائيا إلى صفة الامتياز ضمف كاجب الخدمة كتبعا لذلؾ يككف المحضر القضا

 144 ب صفتو كضابط عمكمي.ند

فيك مفكض مف قبؿ  :المحضر القضائي ىو مفوض من طرف السمطة العامة -3-0

كما يعتبر  السمطة العامة لتنفيذ قرارات العدالة كباقي السندات إضافة إلى ميامو،  الأخرل

 الميني الكحيد الذم فكضتو السمطة ىذه المياـ

المحضر القضائي يتكلى  المحضر القضائي يسير مكتب عمومي لحسابو الخاص:-1-0

 إنشاءمكتب عمكمي يخضع لشركط كمقاييس خاصة كىك مسؤكؿ عف تسييره ، لاف تسير 

كفتح مكتب  الأختاـأك إلغاء مكتب محضر قضائي يتـ بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ 

-02-11المؤرخ في  77-09مف المرسكـ التنفيذم رقـ  6ع لشركط أقرتيا المادة يخض

كنظاميا التأديبي  لشركط الالتحاؽ بمينة المحضر القضائي كممارستياالمحدد  2009
                                                           

لمسؤكلية الجزائية لممحضر القضائي، مجمة الدراسات القانكنية المقارنة، سالمي نضاؿ، النظاـ القانكني لأحكاـ ا 144
 .1582، ص2021، جامعة حسيبة بف بك عمي الشمؼ، 1، العدد7المجمد
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تسيير مكتبو باعتباره يمارس مينة حرة يتمقى نظيرىا أتعاب كىك فيك يقكـ ب، كقكاعد تنظيميا

 145 عف تسير مكتبو مسؤكلية مدنية كجزائية كتأديبية أثناء تسييره لممكتب مسؤكؿ

كمشروع ميني وشخصي لمطالب  المنظمة لمينة المحضر القضائي الأساس القانوني-ب

 الجامعي

تعتبر مينة المحضر القضائي في النظاـ القانكني الجزائرم مف الميف الخاصة التي         

تنظميا نصكص قانكنية خاصة الأمر الذم يتعيف معو البحث في الأساس القانكني لتنظيـ 

 ىذه المينة كنذكرىا فيما يمي:

-23ـ القانكف رق معدؿ كمتمـ 2006،فبراير سنة 20المؤرّخ في  03-06 القانكف رقـ -1 

   146 .المتضمّف تنظيـ مينة المحضر القضائي 2023غشت سنة  5المؤرّخ في  13

المحدد لشركط  2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  77-09المرسكـ التنفيذم رقـ  -0

، تـ 147الالتحاؽ بمينة المحضر القضائي كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا

 148 .2018مارس سنة  5المؤرخ في  85-18رقـ تعديمو بمكجب المرسكـ التنفيذم 

                                                           
: ئي، متكفر عمى المكقع الالكتركنيالمحاكـ كالمجالس القضائية، مقاؿ حكؿ تعريؼ المحضر القضا 145

https://www.tribunaldz.com/forum/t4819 : 9:00، سا:2025-01-10، تاريخ الاطلاع. 
، 2006فبراير  30، المؤرخ في 03-06، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 2003غشت  5، المؤرخ في 13-23القانكف رقـ  146

 .2023غشت  9، مؤرخة في 52المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، ج رع
، يحدد شركط الالتحاؽ بمينة المحضر القضائي 2009فبراير  11، المؤرخ في 77-09المرسكـ التنفيذم رقـ  147

 .2009فبراير 15كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، ج ر ع

https://www.tribunaldz.com/forum/t4819
https://www.tribunaldz.com/forum/t4819
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المحدد لأتعاب  2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  78-09المرسكـ التنفيذم رقـ -3

   149 .المحضر القضائي

المحدد لكيفيات مسؾ  2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  79-09المرسكـ التنفيذم رقـ -2

 150 .كمراجعة محاسبة المحضر القضائي

، يتضمف فتح المسابقة الكطنية للالتحاؽ بمينة 2018مارس  22المؤرخ في القرار -2

 151المحضر القضائي كيحدد كيفيات تنظيميا كسيرىا

المتضمف النظاـ الداخمي لمغرفة الكطنية  1993سبتمبر سنة  1القرار المؤرخ في  -6

 .لممحضريف

لمغرؼ الجيكية المتضمف النظاـ الداخمي  1993سبتمبر سنة  1القرار المؤرخ في -7

 .لممحضريف

                                                                                                                                                                                     
 11ي ، المؤرخ ف77-09، يعدؿ كيتمـ المرسكـ التنفيذم رقـ 2018مارس  5، المؤرخ  85-18المرسكـ التنفيذم رقـ  148

، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة المحضر القضائي كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، ج رع 2009فبراير 
 .2018مارس  7، مؤرخة في 15
 15المحدد لأتعاب المحضر القضائي، ج ر ع 2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  78-09المرسكـ التنفيذم رقـ  149

 .2009فبراير
المحدد لكيفيات مسؾ كمراجعة محاسبة المحضر  2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  79-09المرسكـ التنفيذم رقـ  150

 .2009فبراير 15القضائي ، ج ر ع
، يتضمف فتح المسابقة الكطنية للالتحاؽ بمينة المحضر القضائي كيحدد كيفيات 2018مارس  22القرار المؤرخ في  151

 2018ابريؿ  4، مؤرخة في 20تنظيميا كسيرىا، ج ر ع 
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المتضمف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى  1993أكتكبر سنة  6القرار المؤرخ في -8

 .لممحضريف

  كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي شروط الالتحاق بمينة المحضر القضائي-ج

عمى  المترشح حصكؿككيفية ممارستيا  يشترط للالتحاؽ بمينة المحضر القضائي       

تتضمف اختبارات كتابية  شيادة الكفاءة المينية لمينة المحضر القضائي بعد اجتياز مسابقة

  152 .كشفكية

تنظـ كزارة العدؿ مسابقة الالتحاؽ بالتككيف لمحصكؿ عمى شيادة الكفاءة المينية  حيث      

كيشترط في  153لمينة المحضر القضائي بعد استشارة الغرفة الكطنية لممحضريف القضائييف

 :المترشح لممسابقة الشركط الآتية

 الشروط العامة للالتحاق بمينة المحضر القضائي-1

 التمتع بالجنسية الجزائرية،*

 حيازة شيادة الميسانس في الحقكؽ أك شيادة أجنبية معادلة ليا،*

 سنة عمى الأقؿ، 25بمكغ سف *
                                                           

، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة المحضر القضائي كممارستيا 77-09مف المرسكـ التنفيذم رقـ  02أنظر المادة  152
 كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، مرجع سابؽ.

لمحضر القضائي، ، المتضمف تنظيـ مينة ا2006فبراير  20، المؤرخ في 03-06مف القانكف رقـ  09انظر المادة  153
 .2006مارس  8/ مؤرخة في 14ج رع
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 التمتع بالحقكؽ المدنية كالسياسية.*

 154 .الكفاءة البدنية كالعقمية الضركرية لممارسة المينةالتمتع بشركط *

 الشروط الخاصة للالتحاق بمينة المحضر القضائي-0

المتضمف تنظيـ مينة  03-06زيادة عمى الشركط العامة المحددة بمكجب القانكف رقـ       

 :الآتيةالمحضر القضائي يجب أف تتكفر في المترشح لممسابقة الشركط 

 حكـ عميو مف أجؿ جناية أك جنحة باستثناء الجرائـ غير العادية *أف لا يككف قد

 أف لا يككف قد حكـ عميو كمسير لشركة مف أجؿ جنحة الإفلاس كلـ يردّ اعتباره، *

* أف لا يككف ضابطا عمكميا كقع عزلو أك محاميا شطب اسمو أك عكف دكلة عزؿ 

 155بمقتضى إجراء تأديبي نيائي،

 للالتحاق بمينة المحضر القضائيإجراء المسابقة -3

بعد تكفر الشركط القانكنية العامة كالخاصة في المترشح لمحصكؿ عمى شيادة الكفاءة      

 المحضر القضائي، يقدـ المترشح ممفا إداريا يتضمف الكثائؽ التالية:المينية لمينة 

                                                           
، المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، 2006فبراير  20، المؤرخ في 03-06مف القانكف رقـ  08انظر المادة  154

 .2006مارس  8،  مؤرخة في 14ج رع
محضر القضائي كممارستيا ، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة ال77-09مف المرسكـ التنفيذم رقـ  03أنظر المادة  155

 كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، مرجع سابؽ.
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 طمب المشاركة في المسابقة مكقعا مف طرؼ المترشح،*

 يسانس في الحقكؽ أك شيادة معادلة ليا،*نسخة مف شيادة الم

 *نسخة مف بطاقة التعريؼ الكطنية،

 *صكرة شمسية حديثة،

التي ليا سمطة التعييف، تسمح لممترشح الذم لو صفة مكظؼ عند  الإدارة*شيادة تسمميا 

 تاريخ إيداع الممؼ بالمشاركة في المسابقة كتتعيد بقبكؿ استقالتو في حالة نجاحو النيائي،

 156كصؿ دفع حقكؽ التسجيؿ* 

كيتعيف عمى المترشح إيداع ممؼ الترشح شخصيا بمقر المجمس القضائي، كيتعيف عميو    

 بعد قبكلو النيائي أف يكمؿ ممؼ ترشحو بالكثائؽ التالية:

 *شيادة إقامة لا يزيد تاريخيا ثلاثة أشير

 *ثاؿ شيادات طبية لا يزيد تاريخيا عف ثلاثة أشير 

ف طب عاـ كطب الأمراض الصدرية مسممة مف طبيب مختص تثبتاف أىمية *شيادتيف طبيتي

 المترشح

                                                           
، يتضمف فتح المسابقة الكطنية للالتحاؽ بمينة المحضر 2018مارس  22مف القرار المؤرخ في  03انظر المادة  156

 القضائي كيحدد كيفيات تنظيميا كسيرىا، مرجع سابؽ.
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*شيادة مف طبيب مختص في الأمراض العقمية تثبت أف المترشح غير مصاب بأم مرض 

 عقمي 

 157*ثلاث صكر شمسية حديثة

يكـ مف تاريخ إعلاف المسابقة في الصحؼ الكطنية كالمكاقع  20تختتـ التسجيلات بعد 

ية الخاصة بكزارة العدؿ كالمجالس القضائية، يسجؿ المترشحكف في سجؿ الكتركني الالكتركن

 عمى مستكل المجالس القضائية يتضمف : رقـ التسجيؿ، تاريخ كلقب كاسـ المترشح، تاريخ

 158 الميلاد كالعنكاف.

عمى أف يحدد  ،مسابقة كطنية تتضمف اختبارات كتابية كشفكيةىذا الأخير  جتيازي بعدىا    

فتح المسابقة ككيفيات تنظيميا كسيرىا كعدد الإختبارات كطبيعتيا كمدتيا كمعامميا 

كبرنامجيا كتشكيمة لجنة المسابقات بقرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ، بعد استشارة الغرفة 

  159الكطني لممحضريف القضائييف

انكف الأسرة أك قانكف تتضمف المسابقة اختباريف كتابيف لمقبكؿ في القانكف التجارم أك ق    

ي يتعمؽ بمياـ كالاختبار الثاني تطبيق، 3الجزائية كمعاممو  الإجراءاتف ك العقكبات أك قان
                                                           

، يتضمف فتح المسابقة الكطنية للالتحاؽ بمينة المحضر 2018ارس م 22مف القرار المؤرخ في  04انظر المادة  157
 القضائي كيحدد كيفيات تنظيميا كسيرىا، مرجع سابؽ.

، يتضمف فتح المسابقة الكطنية للالتحاؽ بمينة المحضر 2018مارس  22مف القرار المؤرخ في  08-06انظر المادة  158
 .القضائي كيحدد كيفيات تنظيميا كسيرىا، مرجع سابؽ

، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة المحضر القضائي كممارستيا 77-09مف المرسكـ التنفيذم رقـ  02أنظر المادة  159
 كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، مرجع سابؽ.
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سيما تبميغ العقكد كالسندات كالإعلانات كتنفيذ الأكامر كالأحكاـ المحضر القضائي لا

اختبار بساعتيف ، تحدد مدة كؿ 2 كالقرارات القضائية كالسندات التنفيذية الأخرل كمعاممو

 20.160إلى  0كنصؼ ساعة كينقط كؿ اختبار مف 

بعد قبكؿ لجنة المسابقة لممترشح عمى أساس النتائج المحصؿ عمييا في الاختبارات      

د في أحد  20لا تتجاكز مدتو  اختبارا شفكيا لمقبكؿ النيائيالكتابية يجتاز ىذا الأخير 

 161المكاضيع برنامج المسابقة

ابقة قائمة المترشحيف الناجحيف نيائيا كالقائمة الاحتياطية حسب درجة تعد لجنة المس

الاستحقاؽ، كتنشر القائمة النيائية لمناجحيف في المكاقع الالكتركنية الخاصة بكزارة العدؿ 

 162كالمجالس القضائية كتعمؽ بمقر ىذه الأخيرة

 للالتحاق بمينة المحضر القضائيإجراء التكوين -2

يتابع الناجحكف في مسابقة الالتحاؽ بمينة المحضر القضائي تككينا متخصصا  

(، كيشمؿ تككينا ميدانيا بأحد مكاتب المحضريف القضائييف كمدتو عشرة 1مدتو سنة كاحدة )

                                                           
، يتضمف فتح المسابقة الكطنية للالتحاؽ بمينة المحضر 2018مارس  22مف القرار المؤرخ في  11انظر المادة  160

 كيحدد كيفيات تنظيميا كسيرىا، مرجع سابؽ. القضائي
، يتضمف فتح المسابقة الكطنية للالتحاؽ بمينة المحضر 2018مارس  22مف القرار المؤرخ في  13انظر المادة  161

 القضائي كيحدد كيفيات تنظيميا كسيرىا، مرجع سابؽ.
قة الكطنية للالتحاؽ بمينة المحضر ، يتضمف فتح المساب2018مارس  22مف القرار المؤرخ في  19انظر المادة  162

 القضائي كيحدد كيفيات تنظيميا كسيرىا، مرجع سابؽ.
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كيتعيف عمى كؿ مترشح مقبكلة نيائيا في  163 ،(2( أشير، كتككينا نظريا مدتو شيراف )10)

المحددة، كفي حالة عدـ الالتحاؽ  الآجاؿبيذا التككيف في المسابقة ضركرة الالتحاؽ 

مف النجاح في  الاستفادة( أياـ كاممة، يفقد المترشح المتخمؼ حؽ 10بالتككيف بعد عشرة )

 164المسابقة، كيعكض تمقائيا بالمترشح المكالي مف القائمة الاحتياطية

يحدد برنامج التككيف  أفكيتضمف التككيف دركسا كمحاضرات كأعمالا تطبيقية، عمى 

بعد استشارة الغرفة  الأختاـللالتحاؽ بمينة المحضر القضائي بقرار مف كزير العدؿ حافظ 

 165 الكطنية لممحضريف القضائييف.

يؤدم المحضر القضائي قبؿ الشركع في ممارسة ميامو أماـ المجمس القضائي   

أقسـ بالله العمي العظيـ أف   حيـ "بسـ الله الرحمف الر “ : لمقر تكاجد مكتبو، اليميف الآتية

أقكـ بعممي أحسف قياـ، كأف أخمص في تأدية مينتي كأكتـ سرىا كأسمؾ في كؿ الظركؼ 

حرر محضر بذلؾ في كي د"،سمكؾ المحضر القضائي الشريؼ. كالله عمى ما أقكؿ شيي

كتسمّـ  نسختيف أصميتيف، تحفظ إحداىما عمى مستكل المجمس القضائي كالأخرل بكزارة العدؿ

                                                           
، يعدؿ كيتمـ المرسكـ التنفيذم رقـ 2018مارس  5، المؤرخ  85-18مف المرسكـ التنفيذم رقـ  04انظر المادة  163
ائي كممارستيا كنظاميا التأديبي ، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة المحضر القض2009فبراير  11، المؤرخ في 09-77

 .2018مارس  7، مؤرخة في 15كقكاعد تنظيميا، ج رع 
، يتضمف فتح المسابقة الكطنية للالتحاؽ بمينة المحضر 2018مارس  22مف القرار المؤرخ في  20انظر المادة  164

 القضائي كيحدد كيفيات تنظيميا كسيرىا، مرجع سابؽ.
، يعدؿ كيتمـ المرسكـ التنفيذم رقـ 2018مارس  5، المؤرخ  85-18مف المرسكـ التنفيذم رقـ  05انظر المادة  165
، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة المحضر القضائي كممارستيا كنظاميا التأديبي 2009فبراير  11، المؤرخ في 09-77

 .2018مارس  7، مؤرخة في 15كقكاعد تنظيميا، ج رع 
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نسخة إلى المحضر القضائي المعني كترسؿ نسخة إلى الغرفة الكطنية لممحضريف 

 166 .القضائييف

عند بمكجب قرار  مياـ المحضر القضائي إنياء العدؿ حافظ الأختاـ كزير كيمكف ل        

يمكف كزير العدؿ، حافظ الأختاـ تمديد مياـ المحضر   ،( سنة70بمكغو سف سبعيف )

( سنة، بطمب مف المحضر القضائي المعني أك مف 72إلى سف اثنتيف كسبعيف )القضائي 

الغرفة الكطنية لممحضريف القضائييف أك مف الغرفة الجيكية التي يقع بدائرة اختصاصيا 

مكتب المعني أك مف النائب العاـ المختص، إذا اقتضت الضركرة ذلؾ، مع مراعاة الحالة 

 167 .الصحية لممعني

 كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي القضائي ميام المحضر-د

يتكلى المحضر القضائي مجمكعة مف المياـ التي أككميا لو المشرع الجزائرم بمكجب       

 كالتي يمكف إجماليا فيما يمي: المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي 03-06القانكف رقـ 

عمييا القكانيف كالتنظيمات ما لـ  تبميغ العقكد كالعرائض كالسندات كالإعلانات التي تنص* 

 يحدد القانكف طريقة أخرل لمتبميغ،

                                                           
، المؤرخ في 03-06، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 2003غشت  5، المؤرخ في 13-23القانكف رقـ مف  02ظر المادةان 166
 .2023غشت  9، مؤرخة في 52، المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، ج رع2006فبراير  30
، المؤرخ في 03-06رقـ ، يعدؿ كيتمـ القانكف 2003غشت  5، المؤرخ في 13-23القانكف رقـ مف  03انظر المادة  167
 .2023غشت  9، مؤرخة في 52، المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، ج رع2006فبراير  30
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تنفيذ الأكامر كالأحكاـ كالقرارات القضائية كالسندات التنفيذية، طبقا لمتشريع السارم * 

 المفعكؿ،

الجرد كالتقييـ كالبيع بالمزاد العمني لممنقكلات المادية أك غير المادية كالعقارات التي ينص * 

القانكف أك الأحكاـ كالقرارات القضائية أك بطمب مف الأطراؼ، مع مراعاة أحكاـ نص عمييا 

مف قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية، المعدؿ كالمتمـ، كصلاحيات إدارة أملاؾ  720المادة 

 ،الدكلة

 بيع المنقكلات كالأمكاؿ المنقكلة المادية لممتأخريف عف دفع الضريبة، مع مراعاة التشريع *

 السارم المفعكؿ،

 بيع المنقكلات كالعقارات المحجكزة بالمزاد العمني طبقا لمتشريع السارم المفعكؿ، *

بالإيجار كالبيع بطمب مف الإدارات كالمؤسسات العمكمية  القياـ بالمزايدات المتعمقة* 

 كالخاصة، كفقا لمتشريع السارم المفعكؿ،

يداعيا،القياـ بتحصيؿ الديكف المستحقة كديا أك ق *  ضائيا أك قبكؿ عرضيا كا 

 بيع أمكاؿ المؤسسات الخاضعة لمتصفية، ما لـ يكجد نص قانكني يقضي بخلاؼ ذلؾ، *

 القياـ بمعاينات مادية بحتة بناء عمى طمب الأطراؼ، كبكؿ الكسائؿ المتاحة، *
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دكف القياـ بمعاينات أك استجكابات أك إنذارات بناء عمى أمر قضائي، أك تمقي تصريحات  *

 إبداء رأيو،

 تقديـ استشارات في حدكد اختصاصو، كتمكينو مف إجراء الكساطة كالصمح، *

 17يمكف لممساعديف الرئيسييف، بعد تأدية اليميف القانكنية المنصكص عمييا في المادة  *

مف ىذا القانكف، أف يقكمكا باسـ المحضر القضائي صاحب المكتب بتبميغ المحررات 

 .القضائية فقطالقضائية كغير 

يؤدم المساعدكف الرئيسيكف، قبؿ الشركع في ممارسة مياميـ أماـ المحكمة المختصة،  *

بسـ الله الرحمف الرحيـ " أقسـ بالله العمي العظيـ أف أقكـ بعممي أحسف قياـ،  : اليميف الآتية

كأف أخمص في تأدية ميامي كأكتـ سرىا كأسمؾ في كؿ الظركؼ سمكؾ مساعد المحضر 

يحرر محضر بذلؾ، تحفظ النسخة الأصمية "،  ك قضائي الشريؼ كالله عمى ما أقكؿ شييدال

منو لدل المجمس القضائي، كتسمّـ نسخة منو إلى مساعد المحضر القضائي، كترسؿ نسخة 

 168 .إلى الغرفة الكطنية لممحضريف القضائييف

 

 

                                                           
، المؤرخ في 03-06، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 2003غشت  5، المؤرخ في 13-23القانكف رقـ مف  04انظر المادة  168
 .2023غشت  9، مؤرخة في 52ع، المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، ج ر 2006فبراير  30
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  المحضر القضائي التزامات-ه

العقكد كالسندات بالمغة العربية، كما يتعيف عميو يتعيف عمى المحضر القضائي أف يحرر  *

كيسجؿ  ف،يا إلكتركنينا، تحت طائمة البطلاتكقيعيا كدمغيا بخاتـ الدكلة أك التكقيع عمي

لكتركنينا كفقا لمقكانيف كالتنظيمات السارية المفعكؿ  .كيحفظ أصكؿ العقكد كرقيا كا 

منو ذلؾ، إلا في حالة كجكد  يجب عمى المحضر القضائي أف يقكـ بميامو كمّما طمب *

كفي ىذه الحالة، يمكف صاحب المصمحة أف يرفع الأمر لرئيس المحكمة المختصة ، مانع

 .الذم يبت فيو بأمر نيائي

يجب عمى المحضر القضائي أف يتقيد، في أداء المياـ المسندة إليو، بالالتزامات التي  *

ف يقكـ بالمياـ المسندة إليو في الآجاؿ تفرضيا القكانيف كالتنظيمات كأخلاقيات المينة، كأ

المحددة قانكننا أك قضاء. ك في غير ىذه الحالات، يمزـ بالقياـ بيا ضمف أحسف الآجاؿ، 

، كيمكف لممحضر القضائي أف يطمب مف ككيؿ كيتعيّف عميو عصرنة كرقمنة مكتبو العمكمي

 169الجميكرية المختص إقميميا تسخير القكة العمكمية لأداء ميامو،

يُمزـ المحضر القضائي بالسر الميني، فلا يجكز لو أف ينشر أك يفشي المعمكمات التي  *

اطمع عمييا بمناسبة أداء ميامو إلا بإذف مف الأطراؼ أك مقتضيات أك إعفاءات منصكص 

 .عمييا في التشريع السارم المفعكؿ
                                                           

، المؤرخ في 03-06، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 2003غشت  5، المؤرخ في 13-23القانكف رقـ مف  04انظر المادة  169
 .2023غشت  9، مؤرخة في 52، المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، ج رع2006فبراير  30
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لي بكؿ عممية يجب عمى المحضر القضائي إبلاغ الييئة المتخصصة في الاستعلاـ الما *

تتعمؽ بأمكاؿ يشتبو أنيا متحصؿ عمييا مف جريمة أك يبدك أنيا مكجية لتبييض الأمكاؿ 

 .ك/أك تمكيؿ الإرىاب ك/أك تمكيؿ انتشار أسمحة الدمار الشامؿ

يمزـ المحضر القضائي بإبلاغ ككيؿ الجميكرية المختص بكؿ حالة معركضة عميو قد  *

 .أك غير مباشرةتمس بالماؿ العاـ بطريقة مباشرة 

عرقمة سير ىياكؿ المينة أك عرقمة تنفيذ  القضائييمنع في جميع الحالات عمى المحضر  *

  .قرارات كتكجييات الغرؼ أك السمطة الكصية كعدـ الامتثاؿ إلييا

يككف المحضر القضائي ككيلان في العمميات التي تدخؿ ضمف مجاؿ اختصاصو، كيقكـ  *

تعدّ ىذه الككالة عقدنا مدنينا يخضع لمقكاعد المنصكص عمييا في ، بيا دكف أمر مف القضاء

 170 .القانكف المدني

يجب عمى المحضر القضائي، تحت طائمة البطلاف، دمغ نسخ العقكد كالسندات التي يقكـ  *

 .بتحريرىا أك تسميميا، بخاتـ الدكلة الخاص بو أك التكقيع عمييا إلكتركنينا

 .اكتتاب تأميف لضماف مسؤكليتو المدنيةيتعيف عمى المحضر القضائي  *

                                                           
، المؤرخ في 03-06، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 2003غشت  5، المؤرخ في 13-23القانكف رقـ مف  05انظر المادة  170
 .2023غشت  9، مؤرخة في 52، المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، ج رع2006فبراير  30
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يككف المحضر القضائي مسؤكلان مدنينا عف الضرر الذم يتسبب فيو مساعدكه، كلا سيما  *

 171 .منيا حالات البطلاف كالغرامات كالاسترداد كالمصاريؼ

يمكف المحضر القضائي فتح حساب كدائع لدل بريد الجزائر، ليكدع فييا المبالغ التي  *

 بحكزتو

 المحضر القضائي كمشروع ميني وشخصي لمطالب الجامعي مينة ممارسة أشكال-و

 الآتية: الأشكاؿ كفؽ القضائي المحضر مينة ممارسة يككف      

 المحضر القضائي بلممكت المؤقتة الإدارة-1

 لو، مؤقت مانع حصكؿ أك القضائي المحضر غياب عند تتـ إدارة المكتب مؤقت           

 أك ىك يختاره لاستخلافو القضائي المحضر تعييف العاـ، النائب مف ترخيص عمى يجب بناء

العقكد  تحرر أف كيجب القضائي، المجمس اختصاص دائرة نفس مف الجيكية تعينو الغرفة

 172العاـ النائب كرخصة المستخمؼ القضائي المحضر إسـ إلى كيشار النائب باسـ كالسندات

 

 
                                                           

، المؤرخ في 03-06، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 2003غشت  5، المؤرخ في 13-23القانكف رقـ مف  06انظر المادة  171
 .2023غشت  9، مؤرخة في 52تنظيـ مينة المحضر القضائي، ج رع ، المتضمف2006فبراير  30
، المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، 2006فبراير  20، المؤرخ في 03-06مف القانكف رقـ  28انظر المادة  172

 مرجع سابؽ.
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 القضائي المحضر مكتب-0

 أف كيشترط ، يككف متميزا كأف المينة لممارسة كمناسبا لائقا المكتب يككف أف يجب        

 محضريف قضائيف عدة يمارس عندما ، 2 ـ 60 القضائي المحضر مكتب مساحة تقؿ لا

 173 بو خاص مكتب منيـ لكؿ يككف أف يجب فإنو المكتب نفس في

 لممحضر القضائي مينية مدنية شركة-3

 بعد كاحد قضائي مجمس اختصاص بدائرة أكثر أك قضائييف لمحضريفيجكز          

 عمى المطبقة للأحكاـ تخضع مينية مدنية شركة يؤسسكا أف كزير العدؿ مف ترخيص

 كلا كاحدة مدنية شركة في إلا شريكا يككف أف القضائي لممحضر كلا يجكز المدنية، الشركات

 إختصاص دائرة في العامميف القضائييف المحضريف عمى كيمنع يمارس فرديا، أف يمكنو

 الإحتفاظ يمكنيـ كما كاحدة، مينية مدنية شركة في كميـ يجتمعكا كاحد أف قضائي مجمس

 .الشركة باسـ فييا مينتيـ كممارسة بمكاتبيـ

 لممحضر القضائي المجمعة المكاتب -2

 يؤسسكا أف كاحد قضائي مجمس دائرة في المقيميف لممحضريف القضائييف يجكز        

 أصحابيا كيحتفظ معيف، مكاف في أكثر أك مكتبيف تمركز عبارة عف كىي مجمعة، مكاتب

                                                           
القضائي ، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة المحضر 77-09مف المرسكـ التنفيذم رقـ  06-07أنظر المادة  173

 كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، مرجع سابؽ.
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 خلاؿ المجتمعة المكاتب كجكد إلى يشار أف يجكز كلا الخاصة كباستقلاليتيـ، بأعماليـ

 الانسحاب قضائي محضر لكؿ كيجكز المينية، لأعماليـ المحضرييف القضائييف ممارسة

 لممحضريف الجيكية كالغرفة الكطنية كالغرفة العدؿ كزير بذلؾ عة كيعمـالمجم المكاتب مف

 174المختصة القضائييف

 خاتمة

تغير دكر الجامعة الجزائرية خلاؿ السنكات الأخيرة ففي السابؽ كاف الطالب الجامعي       

يكتفي بعد تخرجو مف الجامعة بالحصكؿ عمى شيادة فقط، إلا أنو كبدخكؿ الجزائر في عيد 

جديد كالتغييرات الأخيرة التي عرفتيا لاسيما في انتياج سياسة الجزائر الجديدة، أصبح اليكـ 

لقانكنية التي الطالب يتخرج بشيادة مرفقة بمشركع ميني كشخصي يتمثؿ في مختمؼ الميف ا

تكوين الطالب  كاف لو دكر كبير  المشركع الشخصي كالمينيخاصة كأف ، يمكف الكلكج إلييا

طريقة بناء مشروع معـقول وقابل لمتحقيق بما يتناسب مع سوق الشغل، والتفكير في عمى 

... كلا يجب أف يبقى ذلؾ مجرّد تأمّؿ نظرم إنّما طمكح كاقعي سبل تمويمو الذاتي والخارجي

 عممي ينبغي تحقيقو كالسعي لإنجازه ليؤتي تماره بعد ذلؾ...

 

 

                                                           
، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة المحضر القضائي 77-09مف المرسكـ التنفيذم رقـ  16-10أنظر المادة  174

 كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، مرجع سابؽ.
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 قائمة المصادر والمراجع

 أولا: المصادر

I - االنصوص القانونية 

، المتضمف القانكف 2004سبتمبر  6، المؤرخ في  11-04القانكف العضكم رقـ -1

 .2004سبتمبر 8لسنة  57الأساسي لمقضاء، ج ر ع 

المكثؽ، ج ر  مينة المتضمف تنظيـ ،2006-02-202 في المؤرخ 02-06 القانكف رقـ-2

 .2006-03-08المؤرخة في  14ع 

، المتضمف تنظيـ مينة المحضر 2006فبراير  20، المؤرخ في 03-06القانكف رقـ -3

 .2006مارس  8، مؤرخة في 14القضائي، ج رع

، ج 2013أكتكبر  29، المتضمف تنظيـ مينة المحاماة، المؤرخ في 07-13القانكف رقـ -4

  .2013اكتكبر  30لسنة  55ر ع 

، 03-06مـ القانكف رقـ ، يعدؿ كيت2003غشت  5، المؤرخ في 13-23القانكف رقـ -5

، مؤرخة 52، المتضمف تنظيـ مينة المحضر القضائي، ج رع2006فبراير  30المؤرخ في 

 .2023غشت  9في 

المحدد لكيفيات مسؾ  2008غشت  3المؤرخ في  244-08المرسكـ التنفيذم رقـ -6

 2008عشت  6، المؤرخة في 45محاسبة المكثؽ كمراجعتيا ، ج ر ع 
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المحدد لشركط ككيفيات  2008غشت  3المؤرخ في  245-08ذم رقـ المرسكـ التنفي-7

 2008عشت  6، المؤرخة في 45تسيير الأرشيؼ التكثيقي كحفظو ، ج ر ع 

، المحدد لشركط 2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08المرسكـ التنفيذم رقـ -8

تعديمو بمكجب الالتحاؽ بمينة المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ 

، المؤرخة في 45، ج ر ع 2018مارس سنة  5المؤرخ في  84-18المرسكـ التنفيذم رقـ 

 2008عشت  6

، المحدد لأتعاب 2008غشت سنة  3المؤرخ في  243-08المرسكـ التنفيذم رقـ -9

 2008عشت  6، المؤرخة في 45المكثؽ، ج ر ع 

، المحدد لشركط 2008سنة غشت  3المؤرخ في  242-08المرسكـ التنفيذم رقـ -10

الالتحاؽ بمينة المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ تعديمو بمكجب 

، المؤرخة في 45، ج ر ع 2018مارس سنة  5المؤرخ في  84-18المرسكـ التنفيذم رقـ 

 2008عشت  6

ركط ، المحدد لش2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08المرسكـ التنفيذم رقـ -11

الالتحاؽ بمينة المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ تعديمو بمكجب 

، المؤرخة في 45، ج ر ع 2018مارس سنة  5المؤرخ في  84-18المرسكـ التنفيذم رقـ 

 2008عشت  6
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، المحدد لشركط 2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08المرسكـ التنفيذم رقـ -12

المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، تـ تعديمو بمكجب الالتحاؽ بمينة 

، المؤرخة في 45، ج ر ع 2018مارس سنة  5المؤرخ في  84-18المرسكـ التنفيذم رقـ 

 .2008عشت  6

، يحدد شركط الالتحاؽ 2009فبراير  11، المؤرخ في 77-09المرسكـ التنفيذم رقـ -13

 15تيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، ج ر عبمينة المحضر القضائي كممارس

 .2009فبراير

المحدد لأتعاب  2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  78-09المرسكـ التنفيذم رقـ -14

 .2009فبراير 15المحضر القضائي، ج ر ع

المحدد لكيفيات مسؾ  2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  79-09المرسكـ التنفيذم رقـ -15

 .2009فبراير 15اسبة المحضر القضائي ، ج ر عكمراجعة مح

، المحدد لكيفيات الإلتحاؽ 2015جانفي 25، المؤرخ في 18-15المرسكـ التنفيذم رقـ-16

 .2015جانفي  29سنة  4بالتككيف لمحصكؿ عمى شيادة الكفاءة المينية لممحاماة، ج ر ع

المتضمف تحديد كتنظيـ ، 2016مام  30، المؤرخ في 159-16المرسكـ التنفيذم رقـ -17

المدرسة العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا كحقكؽ 

 .2016جكيمية  5سنة   33الطمبة القضاة ككاجباتيـ، ج رع
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، يعدؿ كيتمـ المرسكـ 2018مارس  5، المؤرخ  85-18المرسكـ التنفيذم رقـ -18

، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة 2009فبراير  11، المؤرخ في 77-09التنفيذم رقـ 

 7، مؤرخة في 15المحضر القضائي كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، ج رع 

 .2018مارس 

، المؤرخة 45، ج ر ع 2018مارس سنة  5المؤرخ في  84-18المرسكـ التنفيذم رقـ -19

 2008عشت  6في 

مارس ، المعدؿ كالمتمـ لممرسكـ  05المؤرخ في  84 -18المرسكـ التنفيذم رقـ -20

، المحدد لشركط الالتحاؽ بمينة 2008غشت  3، المؤرخ في 242-08التنفيذم رقـ 

مارس  7المؤرخة في  15المكثؽ كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، ج ر 

2018. 

ـ المرسكـ ، يعدؿ كيتم2018مارس  5، المؤرخ  85-18المرسكـ التنفيذم رقـ -21

، الذم يحدد شركط الالتحاؽ بمينة 2009فبراير  11، المؤرخ في 77-09التنفيذم رقـ 

 7، مؤرخة في 15المحضر القضائي كممارستيا كنظاميا التأديبي كقكاعد تنظيميا، ج رع 

 .2018مارس 

، المتضمف تحديد 2022 جكاف 30، المؤرخ في 243-22المرسكـ التنفيذم رقـ  -22

كتنظيـ المدرسة العميا لمقضاء ككيفيات سيرىا كشركط الالتحاؽ بيا كنظاـ الدراسة فييا 

 .2022جكيمية 6سنة   46رعكحقكؽ الطمبة القضاة ككاجباتيـ، ج 
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، المتضمف المصادقة النظاـ الداخمي لمينة 2015ديسمبر 19القرار المؤرخ في -23

 .2016م ما 8، لسنة 28المحاماة، ج رع 

، الذم يحدد محتكل ممؼ الترشح لممسابقة 2019مام  14القرار الكزارم المؤرخ في -24

الكطنية لتكظيؼ الطمبة القضاة كعدد الاختبارات كطبيعتيا كمدتيا كمعامميا كبرنامجيا ككذا 

 .2019يكليك  10لسنة  44تشكمية لجنة الاختبارات، ج رع 

يتضمف فتح المسابقة الكطنية للالتحاؽ بمينة ، 2018مارس  22القرار المؤرخ في -24

 2018ابريؿ  4، مؤرخة في 20المحضر القضائي كيحدد كيفيات تنظيميا كسيرىا، ج ر ع 

 ثانيا: المراجع

 بالمغة العربية-أ

I- المقالات والأبحاث العممية 

الشخصي بخيرة أحمد، بغدادبام عبد القادر، أثر الرأسماؿ الثقافي في بناء المشركع -1

 .2022، جامعة أبك بكر بمقايد تممساف، 1، العدد11لمتمميذ، مجمة الفكر المتكسطي، المجمد

بكدكر مبركؾ، القضاء مف المصطمح إلى السمطة بيف الشريعة الإسلامية ك القانكف -2

،جامعة المسيمة، مارس 9الكضعي، مجمة الاستاذ الباحث لمدراسات القانكنية كالسياسية، العدد

2018. 
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ثامر عارؼ جميؿ، محمد حاتـ البيات، المسؤكلية المدنية لممكثؽ العقارم في التشريع -3

مجمة العمكـ الاقتصادية كالادارية -الأردني دراسة مقارنة، المجمة العربية كنشر الأبحاث

 .2021، الأردف، سبتمبر18، العدد5، المجمد-كالقانكنية

كتأثيرىا عمى سير الدعكل الجنائية، مجمة جمعة زكريا السيد محمد،مدل إىانة القضاة -4

 .2018، جامعة الأزىر مصر، 32،  العدد2الشريعة كالقانكف، المجمد

خكلة قكميدم ك عمي قكادرية، نصيرة خلايفة، المشركع الميني لمطالب الجامعي، مجمة -5

 .2021، جامعة تامنغست، 04، العدد13آفاؽ عممية، المجمد 

ادرية، التخطيط الإستراتيجي كالمشركع الميني لدل الطمبة خكلة قكميدم ك عمي قك  -6 

، جامعة العمكـ الاسلامية عبد القادر، 5، العدد26الجامعييف، مجمة المعيار ، المجمد 

2022. 

دعاس آسية، المسؤكلية الجزائية لممكثؽ في القانكف الجزائرم "جريمة التزكير نمكذجا"، -7

، جامعة حسيبة بف بكعمي الشمؼ، 2، العدد7المجمد مجمة الدراسات القانكنية المقارنة،

2021. 

، 3، المجمد-دراسة مقارنة بيف القانكف كالشريعة-ذبيح زىيرة، استقلالية السمطة القضائية-8

 .2017، جامعة يحي فارس المدية، 1العدد

، 25جنادم نبيمة، التكنكلكجيات الحديثة في تسيير مكتب المكثؽ، مجمة المعيار، مجمد -9

 .2021، جامعة تيسمسيمت، 60العدد
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دراسة ميدانية عمى عينة –حفصة بف عبد الله، إختيار المشركع الميني لدل الأطباء -10

، جامعة عيف 2، العدد3، مجمة ركافد، المجمد-مف الأطباء المقيميف بالمستشفى الجامعي 
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links  

ع مف كتاب مبادئ ( مراحؿ المشرك 2سعد بحرم، عبد الرحيـ محمد، ادراة المشركعا )-4

، تاريخ  ama.com/?p=1527-https://drالإدارة، متكفر عمى المكقع الالكتركني: 

 .9:00، سا: 2024-10-2الاطلاع: 

عبد العزيز بف سعد الدغيثر، أخلاقيات المحاماة كالسمكؾ الميني لممحاميف، شبكة -5

 . متكفر عمى المكقع الإلكتركني: 5ق، ص 1443سعدكية، الألككة لمكتب، ال

https://www.alukah.net/books/files/book_13338/bookfile/lawar_aluka

hnet.pdf  

https://www.tribunaldz.com/forum/t4819
https://hrdiscussion.com/hr134969.html
https://dr-ama.com/?p=1527
https://www.alukah.net/books/files/book_13338/bookfile/lawar_alukahnet.pdf
https://www.alukah.net/books/files/book_13338/bookfile/lawar_alukahnet.pdf


 

 
107 

، 2020عبد العزيز خكاجة، مطبكعة مقياس المشركع الشخصي كالميني، أفريؿ  -6

https://www.researchgate.net/publication/340829189 

متكفر عمى المكقع الالكتركني:  -7

http://elmouhami.weebly.com/16051607160615771575160416

0515811575160515751577.html  ، :سا 2024-11-12تاريخ الاطلاع ،

9:00. 

 بالمغة الأجنبية-ب

1-Ladislav Valach , La notion de projet en psychologie de 

l’orientation Article in L’Orientation scolaire et professionnelle · 

December 2006, 26 May 2014.p 496-497 ,  See discussions, stats, and 

author profiles for this publication at: 

https://www.researchgate.net/publication/30466011 

2-Daniel Bart et Michel Fournet , Le projet professionnel et personnel 

des étudiants, assise de leur professionnalisation ?, Revue 

internationale de pédagogie de l’enseignement supérieur, 26(1) | 2010 

Varia - printemps 2010,  http://journals.openedition.org/ripes/314  

3-Abla ROUAG,  Le projet professionnel de l’étudiant dans le 

système,  

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449

&url=https://ouvrages.crasc.dz/pdfs/2012_formations_emploi_rouag.p

https://www.researchgate.net/publication/340829189
https://www.researchgate.net/publication/340829189
http://elmouhami.weebly.com/160516071606157715751604160515811575160515751577.html
http://elmouhami.weebly.com/160516071606157715751604160515811575160515751577.html
https://www.researchgate.net/publication/30466011
http://journals.openedition.org/ripes/314
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ouvrages.crasc.dz/pdfs/2012_formations_emploi_rouag.pdf&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw0ZljkjPkerZnILarQRI0EA
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ouvrages.crasc.dz/pdfs/2012_formations_emploi_rouag.pdf&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw0ZljkjPkerZnILarQRI0EA


 

 
108 

df&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBMQA

Q&usg=AOvVaw0ZljkjPkerZnILarQRI0EA . 

 4- Balme Sébastien, De La Boise Henri, Barras Hervé,projet 

professionnel de l’etudiant comme d’aide a la réussite cas d’une 

université scientifique, Manuscrit auteur, publié dans "25ieme congrès 

AIPU « Le défi de la qualité dans l'enseignement supérieur, vers un 

changementde paradigme », Montpellier : France (2008)", p3, 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449

&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_prof

essionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_re

ussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevN

ubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7

W0_4TAyXtE_mFbiif  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ouvrages.crasc.dz/pdfs/2012_formations_emploi_rouag.pdf&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw0ZljkjPkerZnILarQRI0EA
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ouvrages.crasc.dz/pdfs/2012_formations_emploi_rouag.pdf&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw0ZljkjPkerZnILarQRI0EA
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.researchgate.net/publication/49134156_Projet_professionnel_de_l%2527etudiant_comme_element_d%2527aide_a_la_reussite_cas_d%2527une_universite_scientifique&ved=2ahUKEwjevNubgc2IAxV4BfsDHeDpOwIQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw1gpp7W0_4TAyXtE_mFbiif


 

 
109 

 فيرس ال

 

 أ‌ ........................................................................................................................................................... مقدمة

 1 ........................................................... .-مفاىيمية مقاربة– الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع: الأول المحور

 1 .......................................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع مفيوم: أولا

 1 .......................................................................................................................................... المشروع مفيوم -أ

 2 ...................................................................................................................... المشروع لكممة المغوي التعريف-1

 2 ........................................................................................................................ لممشروع الاصطلاحي التعريف-0

 3 ............................................................................................................................ لممشروع الإجرائي التعريف-3

 4 ........................................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع مفيوم -ب

 4 .......................................................................................................... الجامعي لمطالب الميني المشروع تعريف-1

 5 ...................................................................................................... الجامعي لمطالب الشخصي المشروع تعريف -0

 7 ........................................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع تعريف -3

 8 ........................................................................................................... والشخصي الميني المشروع بين العلاقة-2

 PPE .................................................................................. 11 الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع أىداف-2

 11 ....................................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع صائصخ-ج

 11 ................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع الخصوصية أو الانفرادية-1

 11 .......................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع والانسجام الملائمة-0

 12 ..................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع لمتحقق والقابمة الكفاءة-3

 12 ............................................................................ الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع والاستدامة التأثير-2

 14 ..................................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع محددات: ثانيا

 14 .......................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع الشخصية المحددات-أ

 14 ................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع كمحددات العقمية القدرات-1

 15 ...................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع كمحددات الذات صورة-0



 

 
110 

 15 ............................................................................. الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع كمحددات الميول-3

 16 ............................................................................. الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع كمحددات الجنس-2

 16 ...................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع كمحدد لانجاز الدافعية-2

 18 ..................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع  الموضوعية المحددات-ب

 18 ........................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع الدراسية المحددات-1

 19 ............................................................................. الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع كمحدد المجتمع -0

 21 ................................................................................ الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع كمحدد الأسرة -3

 21 ............................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني لممشروع كمحدد والاقتصادي الاجتماعي المستوى -2

 22 .......................................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع بناء: ثانيا

 22 ...................................................................................... الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع بناء مراحل-أ

 22 .................................................... والشخصي الميني المشروع في" المبدع لمتفكير المثير الاستكشاف" التفكير رحمةم-1

 23 ........................................................ والشخصي الميني لممشروع" المبدع لمتفكير والبمورة الصياغة"  التخطيط مرحمة-0

 25 .................................................................................. الجامعي لمطالب والشخصي الميني المشروع إعداد شروط-ب

 26 .............................................................................................................. الذات عن الجامعي الطالب تصورات-1

 26 ................................................................................................................ المينية الجامعي الطالب تصورات -0

 27 ........................................................... الجامعي لمطالب والشخصية المينية لممشاريع التطبيقية جالنماذ: الثاني المحور

 28 .................................................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع المحاماة مينة: أولا

 29 ............................................................................ الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع المحاماة مينة مفيوم-أ

 29 .................................................................................................................... المحاماة لمينة المغوي التعريف-1

 29 ............................................................................................................. المحاماة لمينة الاصطلاحي التعريف-0

 31 .................................................................................................................. المحاماة لمينة القانوني التعريف-3

 31 ....................................................الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع المحاماة مينة لمزاولة القانوني الأساس-ب

 31 .............................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع المحاماة بمينة الالتحاق شروط-ج

 31 ..................................................................................... المحاماة بمينة الجامعي الطالب لالتحاق العامة الشروط-1

 32 ............................................................................................ لممحاماة المينية الكفاءة شيادة عمى الحصول-1-1

 33 .................................................................................................................................... التربص بعةمتا-1-0



 

 
111 

 35 ................................................................................................................... المحامين جدول في التسجيل-1-3

 38 ................................................................................... المحاماة بمينة الجامعي الطالب لالتحاق الخاصة الشروط-0

 39 ..................................................................................... الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع المحامي ميام-د

 41 ...................................................................... الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع المحامي وواجبات حقوق-ه

 41 .................................................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع المحامي حقوق-1

 42 ................................................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع المحامي واجبات-0

 43 .................................................................................................................. موكمو اتجاه المحامي واجبات-0-1

 43 ................................................................................................................. زملائو هاتجا المحامي واجبات-0-0

 44 .................................................................................................... القضائية الجيات اتجاه المحامي واجبات-0-3

 45 .................................................................................................... المحامين منظمة اتجاه المحامي واجبات-0-2

 45 .......................................................................................................................... لممحامي رىأخ واجبات-0-2

 46 .................................................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القاضي مينة: ثانيا

 47 .............................................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القضاء مينة مفيوم-أ

 47 ..................................................................................................................... القضاء لمينة المغوي التعريف-1

 48 ............................................................................................................... القضاء لمينة الاصطلاحي التعريف-0

 48 ................................................................................................................... القضاء لمينة القانوني التعريف-3

 49 ............................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القاضي بمينة  الالتحاق شروط-ب

 49 ................................................................................................. لمقضاء العميا لممدرسة الوطنية المسابقة إجراء-1

 49 ................................................................................................ القضاء بمسابقة الطمبة لالتحاق العامة الشروط-0

 52 ............................................................................................................................... المسابقة إجراء شروط –3

 54 ........................................................................................................................................ التكوين مرحمة -2

 57 ........................................................................................................................................ القضاة تنصيب-2

 58 ...................................................................... الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القاضي وواجبات حقوق -ج

 58 ......................................................................................................................................... القاضي حقوق-1

 61 ...................................................................................................................................... القاضي واجبات -0

 63 .................................................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع التوثيق مينة: ثالثا



 

 
112 

 64 .............................................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع الموثق مينة مفيوم-أ

 64 ...................................................................................................................... الموثق لمينة المغوي التعريف-1

 65 .............................................................................................................. الموثق لمينة الاصطلاحي التعريف -0

 66 ...................................................................................................................الموثق لمينة القانوني التعريف -3

 67 ................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع التوثيق لممينة المنظمة القانونية الأساس-ب

 69 ............................................................... الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع التوثيق بمينة الالتحاق شروط-ج

 69 .......................................................................................................... التوثيق بمينة الالتحاق العامة الشروط-1

 69 ........................................................................................................ التوثيق بمينة الالتحاق الخاصة الشروط-0

 71 ................................................................................ لمتوثيق المينية الكفاءة شيادة عمى لمحصول مسابقة إجراء-3

 71 .......................................................................................................................................... التكوين إجراء-2

 71 .......................................................................................................................................... الموثق تعيين-2

 72 ........................................................................................................................................... الموثق ميام -د

 73 .............................................................................................................................الموثق وحقوق واجبات -ه

 73 ......................................................................................................... : يأتي بما لاسيما يمتزـ :الموثق واجبات -1

 74 ................................................................................................................................ التوثيق مينة حقوق -0

 74 ........................................................................................................................... .الأتعاب تقاضي حق -0-1

 75 ................................................................................ والاعتداء الإىانة أشكال كل من والحماية المكتب حصانة-2-2

 76 .................................................................................................................... التوثيق مينة في التنافي حالات-و

 76 ............................................................................................................... مؤقتا المكتب إدارة أو الموثق إنابة-ي

 77 ..................................................................... الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القضائي رالمحض مينة: رابعا

 78 ................................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القضائي المحضر مينة مفيوم-أ

 78 ........................................................................................................ القضائي المحضر لمينة المغوي التعريف-1

 78 ..................................................................................................... القضائي المحضر لمينة القانوني التعريف -0

 79 ........................................................................................................................ القضائي المحضر خصائص-3

 79 ............................................................................................................ .عمومي ضابط القضائي المحضر-3-1

 79 ............................................................................................................................... القضائي المحضر -3-0



 

 
113 

 79 .................................................................................. الخاص لحسابو عمومي مكتب يسير القضائي المحضر-1-0

 81 ..................................... الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القضائي المحضر لمينة المنظمة القانوني الأساس-ب

 82 .................................................. الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القضائي المحضر بمينة الالتحاق شروط-ج

 82 ............................................................................................. القضائي المحضر بمينة للالتحاق العامة الشروط-1

 83 ........................................................................................... القضائي المحضر بمينة للالتحاق الخاصة الشروط-0

 83 .............................................................................................القضائي المحضر بمينة للالتحاق المسابقة إجراء-3

 86 .............................................................................................. القضائي المحضر بمينة للالتحاق التكوين إجراء-2

 88 ......................................................................... الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القضائي المحضر ميام-د

 91 ..........................................................................................................................القضائي المحضر التزامات-ه

 93 ..................................................... الجامعي لمطالب وشخصي ميني كمشروع القضائي المحضر مينة ممارسة أشكال-و

 93 ........................................................................................................ القضائي المحضر لممكتب المؤقتة الإدارة-1

 94 ............................................................................................................................. القضائي المحضر مكتب-0

 94 ............................................................................................................. القضائي لممحضر مينية مدنية شركة-3

 94 ............................................................................................................. القضائي لممحضر المجمعة المكاتب -2

 95 ........................................................................................................................................................ خاتمة

 96 .................................................................................................................................. والمراجع المصادر قائمة

  

 

 

 

 


