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 المقـــــرر: 

  جية التحرير الإداري المحور الأول: منه
 ؛ووظائفه( )تعريف التحرير الإداري،مفهوم التحرير الإداري  -
 ؛)خصائص موضوعية وخصائص شكلية(التحرير الإداري  خصائص -
 صيغ التحرير الإداري؛ -
  .(الرسالة الإدارية، والوثائق الإدارية)أنواع المحررات الإدارية  -

 الجزائية منهجية تحرير الأحكام القضائيةالمحور الثاني: 

 تعريف الأحكام القضائية وبيان أنواعها ودرجاتها؛  -
 تحرير الأحكام: -

 مشتملات الأحكام القضائية)الديباجة، الوقائع، التسبيب، المنطوق(؛ -أ

ع مباشرة، الوضوح و طريقة تحرير الأحكام القضائية)الإيجاز، تناول الموض -ب 
 ؛في الوقائع والتسبيب(

 ية )الشروط الموضوعية والشكلية(. التسبيب أساس الأحكام القضائ -
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 (la rédaction administrative) التحرير الإداري منهجية المحور الأول: 
م وسائل الكتابية والدعائدارات والمؤسسات العمومية على اليعتمد النشاط الإداري في الإ

يعية نت الأشخاص الطبفلإن كا، لاعتبارات عملية وتنظيمية وقانونية، الورقية بشكل أساسي
بإمكانها التعامل مع بعضها البعض بطريقة شفهية، إلا أن الوضع مختلف بالنسبة للإدارة، التي 
لا يمكنها التعامل في نشاطاتها إلا بالطريقة الكتابية، سواء كان ذلك مع غيرها من الأشخاص 

صفة بوفعالية نشاطاتها مرتبط  المعنوية، أو في علاقاتها مع الأفراد. ولعل نجاح الإدارة العمومية
 كبيرة بمدى صلاحية وسلامة الوثائق والنصوص التي تحررها.

نواع أفي )المطلب الأول(، ثم في  داري مفهوم التحرير الإنبحث من خلال هذا المحور في 
   في )المطلب الثاني(.  داريةالمحررات الإ

 مفهوم التحرير الإداري المطلب الأول: 

الفرع )ي ف خصائصه، ثم (ولالفرع الأ)في ووظائفه  تحرير الإداري تعريف الفي نبحث 
  . (الثاني

 ووظائفه الفرع الأول: تعريف التحرير الإداري 

 )ثانيا(. نحدد وظائفه)أولا(، ثم  نعرف التحرير الإداري 

 : تعريف التحرير الإداري أولا

فيها، لإدارة من خلال موظيقصد بالتحرير الإداري مجموعة الوثائق التي تحررها وتتداولها ا
ن هذا م خرى، من أجل تحقيق هدفهاوتستخدمها كأداة اتصال مع غيرها من المصالح الإدارية الأ

 المحرر. 

أنه: عملية كتابة الوثائق والمراسلات والنصوص والتعليمات أيضا ف التحرير الإداري ر  ع  و 
، الذي داري ر الأسلوب الإر  ح  خدم الم  حيث يستالرسمية، لصيغ الإدارية مع االطريقة التي تتوافق ب

وراء  ب غية تحقيق مقاصد الإدارة منسلطة، خصائص متعلقة بالإدارة، كونها مرفق عام ذو يتميز ب
 كتابة هذه المحررة. 
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 وكذا الخطوات التقنيةالشكلية أنه الإنشاء الإداري وفق الوضعيات  عرفه البعضكما 
لبها هيئاتها المركزية والمحلية في صياغة الوثائق التي يتط المنهجية التي تلتزمها الإدارة بجميع

 نشاطها الإداري.

 : من خلال أمرينفن التحرير الإداري يكتسب و 

للكتابة، وهي معارف نظرية بحتة، ت كتسب من خلال  معرفة القواعد الأساسية -
 الإطلاع؛ 

 من خلال الممارسة الميدانية. كتسب ت  التي الخبرة،  -

 التحرير الإداري وظائف : ثانيا

 من خلال الأدوار الوظيفية له، التي تتمثل في: الإداري تتضح أهمية التحرير 

 :للإتصال أداةداري التحرير الإ (1

كما ، 1لا تتكلم بل تكتبعموما فالإدرة تخاطب، إن التحرير الإداري هو لغة الإدارة في ال
املاتها و مع هيئاة خارجية، أو في تعهيئاتها أ فيما بينفي التواصل، أنه الأداة التي تستعملها 

مع الأفراد كالمواطنين وغيرهم. ومن خلال التحرير الإداري يتحدد موقف الإدارة حيال مسألة 
لإستقالة ي عر ف  ، وقرار قبول ادارة اتجاه طلب التعيينمثلا يتحدد به موقف الإالتعيين  معينة، فقرار

 . من خلاله موقفها من طلب استقالة موظف ما

 داري أداة إعلام:التحرير الإ (2

يعتبر التحرير الإداري في حالات كثيرة وسيلة للإعلام، سواء تعلق الأمر بإعلام 
الموظفين، الذي يتم عادة من خلال نظام التعليمات والمذكرات الإعلامية، أو إعلام المواطنين 

  ن.والمتعاملين معها، الذي يتم عن طريق الإستدعاء أو التبليغ أو الإعلا

 ثبات:إ أداةداري التحرير الإ (3

                                                           
ذا إسلللوب محفوف بالمخاطر، خاصللة أنه ألا إ في تسلليير النشللاط الإداري،إن أسلللوب المخاطبة الشللفهية منتشللر كذلك  1

لزام الموظفين بللالحقوو والمراكز القللانونيللة، وهو مللا يؤدي في مر بللالمسللللللللللللللللا  لأتعلق ا كثير من الحللالات إلى رفض التنفيللذ وام
 )المرؤوسين(، حماية لأنفسهم من أي متابعة أو مسؤولية قانونية. 
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لحقوو افي إثبات الوقائع و منها وسيلة هامة تعد المحررات الإدارية أوراقا رسمية، ما يجعل 
ك نجد أن المحرر ، لذلالكلام زائل والكتابة باقيةتطبيقا للمبدأ القائل  ،وتوثيق العمليات الإدارية

زامية، لكي يكون بالإمكان أمام الإدارة الإداري يحتوي وجوبا على جملة من البيانات الإل
 وخصومها الإستعانة به في النزاعات الإدارية والقضائية.  

 :وظائف أخرى للتحرير الإداري  (4

إلى جانب الوظائف الثلاث السابقة )الإعلام، الإتصال للمحررات الإدارية وظائف أخرى، 
 نختصرها في النقاط التالية: والإثبات(، 

الإنتداب،  التعيين، التثبيت، مقررات انوني للشخص في إدارة ما: على نحوتحديد المركز الق -
ب، فنعرفقبول الإستقالة، قرار الإقالة، كما تبين هذه الوثائق أ من  يضا صفة المخاط ب والمخاط 

 خلال ذلك مدى اختصاص كل منهما. 
ات ر على غرار المذك ،و العمالمحررات وسيلة لتوجيه المستخدمين أتعتبر بعض ال -

ية، حيث أن المسؤول لا يكون ملزما بالإتصال بكل فرد المصلحية والتعليمات الداخلية والخارج
 حقيقه. دارة تالمحرر المعلن لتوجيه مستخدميه أو غيرهم إلى ما تريد الإ على حده، فيكفيه

ي التشاور الجماع من خلال ،كوسيلة لاتخاذ قرار ماأيضا دارية كما تستعمل المحررات الإ -
  .الجلسات والإجتماعات ، كما هو الحال في محاضري مسألة معينةف

 الفرع الثاني: خصائص التحرير الإداري 

عن الأساليب الأخرى كالأسلوب الأدبي والأسلوب العلمي والأسلوب يتميز الأسلوب الإداري 
ر مراعاتها، سواء كان ذلك الصحفي  ث من حيبمجموعة من الخصائص، التي لابد على المحر 

 )ثانيا(. المضمون )أولا( أو  الشكل

 الخصائص الشكلية للتحرير الإداري  :أولا

 نشرحها من خلال النقاط التالية: 

 :البساطة والوضوح (1

ر الإداري أن يستعمل أسلوبا بسيطا وواضحا، وأن يلجأ إلى استخدام  يتعين على المحر 
ر لا فعاب معناها بسرعة، المفردات الشائعة في الحقل الإداري، التي يكون بالإمكان استي المحر 
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لألفاظ التي ا أيضا أن يبتعد عنكما يجب عليه يكتب لنفسه بل لغيره ممن وجه إليه المحرر، 
للغموض  لفةات مكع  ب  تحتمل العديد من المعاني والتأويلات. في ذات السياو، نشير إلى أن هناك ت  

الإدارية غير واضحة بما يكفي لفهم  فإذا ما كانت الوثيقةالذي قد يكتنف الوثائق الإدارية، 
 ، لكل شخص ذي مصلحة؛من قانون الإجراءات المدنية والإدارية 801مدلولها، أعطت المادة 

إدارة كانت أو أشخاصا طبيعية أو معنوية، أن يلجأ إلى القضاء الإداري لغرض تفسير مصطلحات 
 التفسير إذا تكلف الإدارة عبءافدعوى غامضة أو تقبل تأويلات متعددة واردة في قرار إداري، 

 ماليا وزمنيا. 

 :ةــــاز والدقـــيجالإ (2

في التحرير الإداري التعبير عن الأفكار التي يشملها المحرر بأقل الألفاظ،  بالإيجازيقصد 
 ، فالمحرر الإداري وسيلة للعمل لا ينبغ تضييع الوقتخير الكلام ما قل ودلطبقا للقول المعروف 

أي بمعنى آخر، ن لا يصل إلى درجة الإخلال بالمعنى، أيجب أن الإيجاز  في قراءته، غير
وري من البيانات والعناصر يجب على المحرر تحري الإختصار مع التركيز على ما هو ضر 

هم القارئ. مثال: تفرض طبيعة الإستدعاء أن يكون مركزا ومختصرا، شكلا وموضوعا، التي ت
ختصرة ه بعبارات مها موضوع الإستدعاء بعد التمهيد ليرد فيفلا يتجاوز عادة نصف صفحة، 

ى التفضل بالحضور يوم ... على الساعة ...((، وفي وثائق إدارية أخرى، رج  ي  كالقول مثلا ))
نجد طبيعتها تفرض سرد بعض التفاصيل لإيصال الفكرة واضحة، مثل تقرير المعاينة وتقرير 

 التفتيش.

ر أن  أيضا، من خلال توظيفه للعبارات  الدقة حرى يتمن جهة أخرى، لا بد للمحر 
والمصطلحات المناسبة، التي يتحقق بها القصد من إعداد المحرر الإداري، لكن بشكل واضح 

 ومختصر.

 :سلامة الصياغة (3

، وهي  لغة الإدارة في التخاطب مع جميع دارية ماتعد الوثيقة الإدارية بمثابة واجهة لجهة إ
، لذلك من الضروري أن تترك الوثائق الإدارية إنطباعا إيجابيا يةعتبار الأشخاص الطبيعية والإ

لدى المخاطبين بها، فلا تشمل أخطاء لغوية وعيوبا شكلية في الصياغة تؤثر على مركز الجهة 
 . الإدارية الصادرة عنها
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 :المجاملة واللباقة في التعبير (4

ي إرسال عمال أسلوب لائق ف، وتستلزم استداري ا في التحرير الإساسيلمجاملة عنصرا أاتعد 
ماسة بالكرامة أو مهينة، بما لا يليق بوصف  الخطاب الغداري، فلا مجال لاستعمال عبارات 

هلاته توظيفه، إلا أن مؤ دارية طالبا : إذا تقدم شخص لجهة إمثلاوثيقة صادرة عن إدارة رسمية، ف
ب له العبارة غير لبق، كأن تكتدارة العلمية لا تسمح بتقلده لهذا المنصب، فلا ينبغ أن يكون رد الإ

التالية ودون تقديم )) لستم أهلا لهذه الوظيفة((، بل وجب الرد بعبارات لطيفة على نحو ))ردا 
على طلب توظيفكم بتاريخ ... لمنصب ... يؤسفنا إبلاغكم أنه وطبقا لإعلان المسابقة المنشور، 

 ((.  فإن مؤهلكم لا يسمح بالترشح في الوظيفة المذكورة

يقع على عاتق المحرر الإداري أن يراعي المركز القانوني للمخاطب في سياو متصل، 
ر ومراعاة الأولويات الرئاسية؛ فإذا كان الخطاب  ؛ إذ يتعين عليه احترام التدرج الإداري بالمحر 

ذا كان المحرر موجها من أما إ ،لزامنستخدم عبارات تفيد الإ، موجها من الرئي  إلى المرؤو 
عمل العبارات يستداري الرئي  الإف نستعمل عبارات تفيد الطاعة والإمتثال، ،لى الرئي لمرؤو  إا

 .((نفذأ ،قترحأ)) مثلافيدرج ما المرؤو  أ ،((وجه، لاحظتأقررت،  ))مثلا 

 للتحرير الإداري  موضوعيةالخصائص ال: ثانيا

  فللللي: تتمثل 

 الموضوعية والحياد: (1

ر لا الصفة الشخصية له؛ إذ يجب أن تظهر في الوثيقة  الإدارية الصفة الوظيفية للمحر 
ر أن يضع في حسبانه أنه لا يكتب باسمه الشخصي، إنما باسم الإدارة التي يتعين على المحر  

دوين كي يكون بمقدوره ت ،يعمل لصالحها، ومن هنا لابد عليه تجنب كل الإنفعالات الشخصية
من جهة ولا يستفز المخاطبين بالمحرر الإداري من جهة  الوقائع كما هي، فلا ي ضل ل  إدارته

أخرى. كمثال على ذلك: في محضر الجلسة، يتعين على العون المحرر في الجلسة أن يكون 
على عدم تحريفها عن ، مع ما شمله من آراء الغير والحرص هاموضوعيا في عرض مجريات

 سياقها الحقيقي. 

 : توخي الحرص والحذر (2
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ي ر لمحرر الاداري الحرص والحذر عند صياغة محررهيقع على عاتق ا ، من خلال ت خ 
دة و انعدام الحجج المؤكعتريها الشك أالمبنية على معلومات يقينية لا ي العبارات المناسبة 

ر وزعزعة الثقة لصحتها ، فاعتماد معلومات غير موثوقة يؤدي إلى التمسك ببطلان هذا المحر 
كما أن الخطأ في كتابة المحرر يؤدي إلى نتائج سلبية في  في محررات الإدارة بشكل عام،

المحيط الإداري، كالخطإ في الإسم مثلا أو تاريخ الميلاد وتاريخ القرار ومقدار المال أو الدرجة 
الوثيقة الإدارية التي تصدر موقعة ومختومة ي حتج بها، فمن غير المقبول أن ذلك أن الوظيفية، 

 يشوبها الخطأ. 

  :روح المسؤوليةالتحري ب (3

مات هذه المسؤولية في صحة المعلو  ، وتتجسددارة تلزم الدولةن الأنشطة التي تقوم بها الإإ
مات ها ونتائج القرارات والأوامر والتعليالمستخدمة ومضمون البيانات الواردة بالوثائق الصادرة عن

ر، وذلك ولية عند التحريالتي تتضمنها، من هنا لابد على المحرر الإداري أن يتحلى بروح المسؤ 
 من خلال التحري والتحقيق الجدي قبل إصدار أي محرر. 

 احترام التسلسل الإداري:  (4

لطة لى الوزير الذي يعد السوصولا إتشكل الإدارة بنية هرمية، متدرجة ابتداء من قاعدة الهرم 
  من أعلى ية تمار وتوجد مجموعة معقدة من العلاقات التسلسلية )سلطة تسلسلالعليا في الوزارة، 

إلى أسفل ومرؤوسية تسلسلية من أسفل إلى أعلى(. ويترتب على احترام التسلسل الإداري تنظيم 
قرار  ذفوضى، فلا يمكن اتخا ةللعمل وتوزيع للأدوار وانضباط للعمل للحيلولة دون حدوث أي

 . أعلاهبأسفل الهرم دون إذن 

ايتين إلى غ التسلسل الإداري()الإشراف  وتستجيب إحالة الوثائق الإدارية عن طريق سلطة
طلاعهم الوثيقة المعنية و  مضمون إعلام المسؤولين المباشرين ب فيتتمثل  (الأولى)أساسيتين،  ام

تا (الثانية)عليها، وتتعلق  فيما يخص اته ملاحظ بداءحة الفرصة للرئي  المباشر لإبإبداء الرأي وام
 الأمر الذي يشمله المحرر. 

 صيغ التحرير الإداري المطلب الثاني: 

ثائق و داري على مراعاة صيغ معينة تكاد تكون ثابتة في تحرير جميع الالعرف الإجرى 
 دارية، نبينها فيما يأتي:والمحررات الإ
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 2الفرع الأول: صيغ التصدير )البدء(

دارة المصدرة للوثيقة وكذلك مجموعة من البيانات المتعلقة بالإجرى العرف على إدراج 
ي فعبارة ))الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية (( عنها، بعد ذكر  الوصية لإداريةالسلطة ا

الطابع الرسمي للمحررات الإدارية، كما يذكر أيضا تاريخ صدور ضفاء وهذا لإوسط الصفحة، 
بيانات . وتمكن هذه الف برقم القيد، أو الرقم المرجعيالرقم التسلسلي أو ما يعر الوثيقة، وكذا 

ا أو لربما اضطر إلى مراجعتهفلمخاطب بالوثيقة الإدارية في معرفة الجهة المصدرة للوثيقة، ا
 مثــــال:كالتقدم أمامها بطعن إن لزم الأمر ذلك، 

 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 -2-سطيف  -جامعة محمد لمين دباغين 
 
 

 والعلوم السياسية كلية الحقوق 
 مصلحة المستخدمين

 
 

 سطيف في : ......
 

 

 الفرع الثاني: صيغ العناوين

وهي الصيغ المتعلقة بذكر الموضوع بشكل مختصر، ويكون الموضوع بمثابة العنوان  
)جدول إرسال، مقرر تنصيب في رتبة )مثال: لمحررة، وهو الملخص الموجز لها، الرئيسي ل

 ويكتب العنوان بشكل بارز. ((داولات المجلس الشعبي لبلدية ....متصرف رئيسي، محضر م
 مباشرة بعد رأ  الصفحة.   ي وسط الصفحة، ويوضععادة ما يكون بخط غليظ فو 

 الفرع الثالث: صيغ النداء

                                                           
 . رأ  الصفحة أو الرأسية أو الدمغةتسمى كذلك ب 2
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، فعند التوجه إلى خرى وهي صيغ الخطاب الإداري الموجهة للموظفين أو إلى إدارات أ
((  ... السيد)ة(إلى  ))النداء بذكر عبارة  ، نستعمل صيغرجهاو خاشخص موجود في الإدارة أ

ذا كانت الوثيقة موجهة لشخص يحتل مكانة وام  ،تعقب باسم ولقب الشخص المخاطب بالوثيقة
لأن الصفة  ،دارية دون اسمه ولقبهتتبع بصفته الإ(( السيد)ة( ))وجب ذكر عبارة  ،ودرجة وظيفية

 ذا كانوام  ،(()) السيد والي ولاية ....مثال:  ،سم واللقبلإعتبار ولي  االإهي محل دارية الإ
  .))معالي السيد الوزير ... ((مثلا   المخاطب يحتل مكانة سامية نذكر عبارة

 )المقدمة( الفرع الرابع: صيغ التمهيد

تقتضي ادبيات التحرير الاداري ان يستعمل المحرر عبارات تمهيدية تمثل مدخلا لمضمون 
رسالة  ، عند كتابة)الأولىالحالة (رية، ونميز في صيغ تحرير المقدمة بين حالتين، الوثيقة الادا

العبارات بنشير إليه، فنستهل كتابة الرسالة حتاج في العادة الى مرجع ادارية لاول مرة وهنا لا ن
ي أن ...؛ إنه لمن دواعي سرور يشرفني أو أوافيكم)) يشرفني أن أضع بين أيديكم ...؛ التالية: 

لى وهنا تكون الصيغ ع ،فهي التي نعتمد فيها على مرجع ما (الحالة الثانية)، أما بلغكم...((أ
لما  تكون صيغ التمهيد وفقاحسب الحال، إما ردا على طلب أو تطبيقا لتعليمة او قانون، حيث 

.. .))ردا على طلبكم المتعلق بــ ... رقم مر متعلقا برد على طلب نكتب مثلا: يلي: إذا كان الأ
ذا كان الأمر متعلقا بتنفيذ تعليمة نكتب  ،المؤرخ في ... (( ول ح ))تبعا لتعليمتكم رقم ....وام

ذا كان الأمر متعلقا بتنفيذ قانون  ... المؤرخة في ... ((، ... ))تطبيقا للقانون رقم .، نكتب وام
ق بــ ... المؤرخ )) المرجع: القانون رقم....المتعلأو نكتب  المؤرخ في ... المتعلق بــ ....((

)) .... 

 الفرع الخامس: صيغ العرض

يغ وعلى خلاف الص ،وهذا خاص بموضوع الوثيقة ومحتواها فلكل وثيقة موضوع تعالجه
 ،  فإن صيغ عرض محتوى الوثيقة تكون أكثر تحليلاالتمهيدية التي يرد ذكرها بشكل مختصر

تزم القائم ويل ،ختصاروخاصة ميزة الإ ،داري تزام بالضوابط العامة للتحرير الإلوتفصيلا مع الإ
لوب سلدالة على مضمون الوثيقة ويتولى إعطاء شرح لهذا المضمون بأبالتحرير بانتقاء العبارات ا

 واضح ومباشر في مبانيه ومعانيه. 
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))يتعين في هذا الصدد...؛ جدير بالذكر...؛ اعتبارا  :من بين صيغ العرض والمناقشة مثلا
  ..؛ استناد إلى ... ((لـ ...؛ بناء على .

 نتهاء()أو عبارات الإ  الفرع السادس: صيغ الخاتمة

كون تو تستعمل الخاتمة في المحررات لإعادة التأكيد على الطلب المنشود من المحرر،  
في شكل التما  أو طلب أو أو أمر أو إبلاغ بحسب ما تقتضيه المراسلة، من هذه الصيغ نذكر 

ائقة لتنفيذ محتوى هذه ....؛ يرجى اتخاذ التدابير المناسبة بخصوص )) إني أولي عناية ف :مثلا
 ...؛ ((

غ المجاملة صيمن حترام وهي الة بعبارات الشكر والتقدير، والإفضل أن تختتم الرسكما ي  
)تقبلوا )وتختلف باختلاف الجهة المرسل إليها، وكذا طبيعة المراسلة، ونذكر من هذه الصيغ: 

 والتقدير... ؛ دمتم ذخرا لنا وللوطن ...؛  ((سيدي فائق الإحترام 

   لقبه.بيان صفته والوظيفة واسمه و  دارية بتوقيع من المرسل معتذييل الرسالة الإ كما يجب

 أنواع المحررات الإداريةالمطلب الثالث: 

ن الصعب أنه متتنوع المحررات الإدارية، على حسب غرضها والجهة المرسل إليها، والحقيقة 
بالنظر لتشعب النشاط الإداري وتطوره المستمر، إلا أن هناك تقسيم متداول بكثرة لها؛  حصرها،

. ولكل محرر إداري 3النص الإداري و الوثيقة الإداريةو الرسالة الإداريةوهو ذلك الذي يميز بين 
 تقنيات خاصة في صياغته.

ي )الفرع ف ئق الإداريةالوثافي )الفرع الأول(، ثم على  الرسالة الإداريةنقتصر على دراسة 
  الثاني(.  

                                                           
ختصللاصللا ي( وهو تشللريع تسللنه السلللطة التنفيذية باعتباره ايقصللد بالنص الإداري هنا التشللريع الفرعي، )التشللريع اللائح 3

أصللللللليلا لها، منحه إياها الدسلللللللتور، والسللللللللطة التنفيذية في التشلللللللريع اللائحي لا تحل محل السللللللللطة التشلللللللريعية، بل تمار  هذا 
لى فظة عالإختصللللللاص في إطار إكمال الإختصللللللاص التشللللللريعي للبرلمان أو تنفيذا للنصللللللوص الصللللللادرة عنه أو من أجل المحا

 النظام العام. 

الأشللخاص ه تجااتعتمد عليها الإدارة أثناء ممارسللة نشللاطها القانوني التي وسللائل ال وسلليلة منالنصللوص الإدارية وتعتبر 
، المقررات( القرارات، المراسلللللللليم،) التنظيمية النصللللللللوص قسللللللللمين إلى بدورها تنقسللللللللم وهذه ،القرار، المقرر..الخ( )كالمرسللللللللوم،

 التوجيهية ( المذكرات التعليمات، ) المناشير، يةالتفسير  والنصوص
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 داريةول: الرسالة الإالفرع الأ 

تعرف الرسالة الإدارية على أنها أداة اتصال وتبادل للمعلومات كتابيا مع المصالح الإدارية 
 اريةدأو أنها وثيقة إ ،عتباريين )المؤسسات، الجمعيات، ...(أو مع الأشخاص الطبيعيين أو الإ

ذا إ -و باسم الموقع أ -ةدارية محضإذا كانت إ-و المؤسسة مرفق العام أرسمية محررة باسم ال
لمسائل تتعلق بالعمل، يطلب فيه مرسله أمرا أو يرد على طلب أو يستفسر  ،- كانت شخصية

 عن قضية معينة. 

سالة، كالر تصال أو المخاطبة )عندما تريد التعامل أو الإ الإدارة إلى الرسالة الإداريةوتلجأ 
 الإرسال........الخ( ستدعاءات، وجداولة والبلاغ والبرقية، الدعوات والإن والمذكر والإعلا

ل ئالرساو دارية بين المصالحالرسائل الإة، داري( من الرسائل الإ2التمييز بين نوعين)ويمكن 
ي في اختلاف الصيغ المستخدمة فبينهما همية التمييز تظهر أ و  .دارية ذات الطابع الشخصيالإ

 طبيعة العلاقة بين المصلحة المرسلة والجهة المرسل إليها. بالنظر  كل نوع،

 : الرسالة الإدارية ذات الطابع الشخصيأولا

 مفهومها:  (1

تعد الرسالة الإدارية ذات الطابع الشخصي في أصلها رسائل شخصية، لكنها أ صب غ ت 
 بالصبغة الإدارية، لأنها مرسلة من شخص عادي إلى إدارة ما أو العك . 

دارة( كثيرا من المحررة من طرف الإدارية ذات الطابع الشخصي )ولا تختلف الرسالة الإ
عبارة ت كلا في بعض العبارايمها المادي عن الرسائل الإدارية ذات الطابع الرسمي، إحيث تقد

  النداء وعبارة المجاملة:

يه، وذلك لالمرسل إالرسائل ذات الطابع الشخصي بمناداة  حيث تبدأبالنسبة لعبارة النداء: 
يه، لهذه الكلمة متبوعة بصفة المرسل إ وتكون  ))سيدي أو السيد: ....((،باستعمال كلمات مثل، 
 4))سيدي المدير أو معالي الوزير أو ...((كأن ت كتب بهذا الشكل 

                                                           
، كالقول: تي بعد كتابة بيان الموضوعأدارية عبارة التحية التي تلى عبارات الرسالة الإإضاف ن ت  أنه يمكن ألى إنشير  4

 ))تحية طيبة وبعد: ((
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بارة دائما بع : تنتهي الرسالة ذات الطابع الشخصيفيما يخص عبارة المجاملة الختامية
أو ة، لوا سيدي بقبول تحياتنا الخالصتفض))متمثلة في عبارة المجاملة، على نحو  تحية نهائية

 .تفضلوا سيدي بقبول فائق الإحترام والتقدير((

 :البيانات الشكلية للرسالة الإدارية ذات الطابع الشخصي (2
 نميز بين حالتين: 

  :لى الشخصمن الإدارة إرسلة م  دارية إذا كانت الرسالة الإ (أ

سل، بيان ر يها العناصر التالية: الدمغة، رقم التسجيل، المكان والتاريخ، بيان المى فاع  ر  ي  
، عبارة النداء، نص ذا كان الشخص موظفا(، الموضوع، المرجعالمرسل إليه، السلم الإداري )إ

 مضاء والختم. ة المجاملة في نهاية الرسالة، الإضافة عبار الرسالة، مع إ

  :دارةمن شخص طبيعي إلى إرسلة م  دارية إذا كانت الرسالة الإ (ب

ا، اللقب للمرسل، وظيفته وعنوانه الإداري)إذا كان موظفسم و راعى فيها العناصر التالية: الإي  
، المكان والتاريخ، بيان المرسل إليه )صفته وعنوانه ذا كان غير موظف(وعنوانه الشخصي )إ

الرسالة مع عبارة ارة النداء، نص د(، عبج  ن و  الإداري(، السلم الإداري، الموضوع، المرجع)إ
 مضاء.المجاملة في الأخير، الإ

 :)مرسلة من شخص إلى إدارة( نموذج رسالة إدارية ذات طابع شخصي (3
 )طلب توظيف(

 
 من السيد: ...)اللقب والإسم(...                            سطيف في: ......  
            .......                       العنوان الشخصي:  
 

 ى السيد: ......لللللإل      
 

 طلب توظيفالموضوع:              
 إعلانكم المنشور في جريدة الخبر بتاريخ .....المرجع: 

 ، .....السيد          
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 تحية طيبة وبعد:         
 يشرفني أن أتقدم إلى سيادتكم بهذا الطلب، راجيا منكم الموافقة على توظيفي      
ليكم بعض المعلومات الشخصية: ........حدى المصالح التابعة لكم بصفة في إ  ، وام

 .......الحالة العائلية:  -
 .......المستوى الدراسي:  -
 .........الخبرة المهنية  -
 كما أعلمكم أنني أديت واجب الخدمة الوطنية، ومعفى من أي التزام. -
 

 والتقدير.وفي انتظار موافقتكم، تفضلوا بقبول فائق الإحترام 
 

 المرفقات:              
 بيان السيرة الذاتية. -
 صورتان.  -
 إمضاء المعني                 ..... -

   
 : )الرسائل بين المصالح( دارية ذات الطابع الرسمي: الرسالة الإثانيا

ذلك ي، لدار رسائل لا تخرج عن نطاو الهيكل الإهي سالة الإدارية ذات الطابع الرسمي الر 
بحيث تكون متبادلة بين مصلحتين إداريتين عموميتين، ويتعلق ، بالمراسلات الرسميةتسمى 

   موضوعها بتسيير مرفق عام.

، ويمكن 5عبارة النداء ولا عبارة المجاملة لادارية ذات الطابع الرسمي ولا تستلزم الرسالة الإ
  كم ...((.طلب من))يشرفني أن أذكر عبارة الإحترام في بداية الرسالة، على نحو 

                                                           
ن مر بمراسللللللللللللة داخلية بيما يتعلق الأعند ،لغاء كاملاإالختامية لغاء التحيات على إدارت جرت العادة في كثير من الإ 5

دة، المعهو  نه لا يختم رسالته بالتحيات الختاميةإف ،داري لى رئيسه في السلم الإإحد المرؤوسين أكتب  فإذا  ،الرؤساء والمرؤوسين
لا  كما  احدةو تخدمين في المؤسللللسللللة التربط بين المسللللالتي  حتراموهذه العادة لا تخل بعلاقات الإ. وكذلك الحال بالنسللللبة للرئي 

يق التملق ون في الترقي عن طر الذين يرغبأمام أؤلئك الموظفين نما تقطع الطريق ام و  ،دنى قدر من التحقيرأفي طياتها  تضلللللللمنت
 فراط في المجاملة. والإ
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دمغة، العناصر التالية: الى في التقديم المادي للرسالة الإدارية  ذات الطابع الرسمي راعي  و
د(، ج  ن و  ان المرسل إليه، السلم الإداري )إرقم التسجيل، المكان والتاريخ، بيان المرسل، بي

 مضاء. د(، نص الرسالة، الإج  الموضوع، المرجع )إن و  

 مراسلة إدارية من رئيس إلى مرؤوس( ) ت طابع رسمي:نموذج رسالة إدارية ذا

 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية
 وزارة........   
 رقم. ..../..../    
    

 المرسل )الصفة(
 لىإ

 )السادة مدراء ....( المرسل إليه
 

 ............................... الموضوع:                  
 )القانون رقم ....المؤرخ في .....(المرجع:                   

وبالنظر للتأخر الملحوظ في تطبيقه  القانون رقم ..... المذكور أعلاهفي إطار تنفيذ       
 وعدم الإلتزام بالإجراءات المسطرة ....، وهذا على مستوى ..... كما لاحظنا ......

ء ..... السهر على تنفيذ .... وتحديد بناء على ما سبق، فإننا نهيب من السادة مدرا      
 مختلف الصعوبات التي تعترض عمل ....... 

يفائنا بتقرير مفصل حول نسبة .... بخصوص ي الأخير نطلب من سيادتكم .... وام ف      
 .... 
 إني أولي عناية بالغة لتنفيذ محتوى هذه المراسلة.     

 
 في: ..../.../....
 الصفة )المرسل(

 لختمالتوقيع وا
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 داريةالفرع الثاني: الوثيقة الإ

لسجلات النظامية والرسمية التي تصدرها جهات وراو وامجموعة الأدارية بالوثائق الإ يقصد
رة دالإ، تعبر بها اهذه الوثائق معطيات ومعلومات معينة ما، وتشملو تنظيإدارية مخولة قانونا أ

 عن واقعة معينة. تؤكد من خلالها و عن موقفها أ

ثائق السرد و ، و)أولا( علامغ والإوثائق التبليهما: تقسيم الوثائق الإدارية إلى قسمين ويمكن 
 .)ثانيا( والوصف والتحليل

 علامغ والإ: وثائق التبليولاأ

ة سواء للموظفين التابعين للجهة الإداري ،فكارهذه الوثائق إلى إيصال معلومات أو أتهدف 
 ، الدعوة، الإعلان، البلاغ، المذكرة. : الإستدعاءذه الوثائقمن أمثلة هو للمتعاملين معها، و أ

 . الدعوة، وفي )عنصر ثان( الإستدعاءنتناول في )عنصر أول( 

 :الإستدعاء (1
 تعريفه:  (أ

ستعمل لغرض واحد وهو طلب حضور ت   ،دارية بسيطةعبارة عن مراسلة إستدعاء هو لإا
 و طلب حضورهمفي مكان معين، أ ع جتماأو الإلى مقرات العمل إ لزاميةبصفة إشخص معين 
 تحاناتجراء مسابقات أو امالمشاركة في عمليات معينة، كإ وثائق لاستكمال ملفات أمصحوبين بو 

 يام الدراسية والندوات العلمية.كالملتقيات والأو عمليات تكوينية أ

 ستدعاء: الإشكل   (ب

الة لب يتوافق وشكل الرسفي قا ن يكون شكلهاالعادة عند توجيه استدعاءات للأشخاص أجرت 
 ستدعاء: نص الإضافة النقاط التالية في الإدارية بجميع عناصرها، مع إ

 عماله؛ أو جدول أ جتماع وموضوعه وساعة ومكان انعقاد الإتاريخ  -
 و في شكل مطوية. داخل غلاف مغلق أ ستدعاء للمعنيالإرسل وي   -

 
 :نموذج استدعاء  (ت
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 الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديموقراطية 
 وزارة .....

 6دارة المراسلةالإ
 رقم: ..../..../.....

 
 

 اء ـــــــاستدع
 لى السيد)ة(: ...........................إ

 .............)العنوان(..................
)الللللللللجللللللللهللللللللة  الللللللللرجللللللللاء مللللللللنللللللللكللللللللم الللللللللحضللللللللللللللللللللللور إلللللللللى:...........      

 المعنية(........................
فلللللللللللللللللللللللللللللللي  ......................./.../...يلللللللللللللللللللللللللللللللوم: ..........

 الساعة..........................
 تحلللديلللد سلللللللللللللللبلللب الإسلللللللللللللللتلللدعلللاء بلللدقلللة : .....................الموضـــــــــوع

..................... 
 : الرجاء إحضار الوثائق التالية: ملاحظة

 بطاقة إثبات الهوية.  -
- .................. 

 
حرر بلللللللللللللللللللللللل ..... في:                                        

 ...../.../... 
 

 الجهة المرسلة
 الإمضاء والختم

 

                                                           
 دارة المرسلة: ) البريد، البريد الإلكتروني، رقم الهاتف، الفاك (. الإبيانات  6
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 الدعوة: (2
 تعريفها:  (أ

ق ممثله القانوني( و معنوي )عن طريعبارة عن طلب حضور شخص طبيعي أالدعوة هي 
صد وغيرها، قو الثقافية من الأنشطة العلمية أو الأدبية أو نشاط لاجتماع معين أو جلسة عمل أ

 و التشريف. ركة أالمشا

 الدعوة: شكل  (ب

الدعوة البيانات التالية: الدمغة، رقم القيد)لي  ضروريا(، المرسل والمرسل إليه، تشمل 
دون في وسط الورقة ببند عريض لبيان طبيعة الوثيقة، نص الدعوة، صيغة الموضوع " دعوة" ي  

 والختم.  سفل النص(، الإمضاء، المكان والتاريخ )يدون أ7المجاملة الختامية

 دعوة: نموذج   (ت
 

 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية
 وزارة .....

 الإدارة المراسلة
 رقم: ..../..../.....

 
 )ة( : ...................السيد)ة( المحترم                     

 العنوان( .........................) الصفة و                     
 وة ـــــــدع

..) ... رة المستدعية( .... بدعوتكم لحضوردا)الإتتشرف .....          
تحديد سلللللللللللبب الدعوة بدقة ( ....... وذلك يوم ..../...../ في السلللللللللللاعة 

 ر المكان بدقة( ....................... بمقر ....... )ذك
 

                                                           
حترام تقبلوا مني السللليد الفاضلللل فائق الإما ))إن صلللياغتها تكون إف ،تم بها الدعوةبخصلللوص صللليغة المجاملة التي تخ 7

 و ))تقبلوا مني زميلي المحترم فائق التقدير والشكر ((. أ ((والتقدير
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 حضوركم يشرفنا ويدعم مسيرتنا
 

 بلل .... في ...../..../....حرر 
 الجهة المرسلة 
  الإمضاء والختم

 
  بين الإستدعاء والدعوة: لتمييزا (ث

رية دا)من حيث كونهما وثيقة إالهدف الدعوة من حيث البيانات و  معيشترك الإستدعاء 
اركة في مناسبة معينة وقد يكون لأجل الحضور جل الحضور للمشن لأشخاص معينيوجه إلى أت  

ي ستعمل لطلب حضور  الإستدعاء، في أن ستدعاء يختلف عن الدعوةإلا أن الإ، 8(ماعجتللإ
ستيلام و اأمام المحكمة أقوالهم كالإستماع لأ ،لزامية وشخصيةبصفة إشخاص معينين شخص أو أ

على عدم الحضور توقيع جزاء مادي ، كما قد يترتب و وثائق كجواز السفر ... بريدية أ طرود
ه  فهي طلب حضور شخص بصفةالدعوة عن ما أو معنوي، أ طواعية )غير ملزمة( عادة ت وج 

إلى الرؤساء الإداريين، ويمكن أن توجه الدعوة إلى عدد كبير من الأشخاص فتعلق الدعوة في 
 كتب فيها )الدعوة عامة(.  علان وي  صبورة الإ

 وثائق السرد والوصف والتحليل: ثانيا

آراء أو وصف وضعية خاصة أو حادثة لأجل  وهي وثائق تهدف إلى عرض وقائع أو
 قفا على دراية تامة بالموضوع، الإحتفاظن تتخذ مو سلطة بكل المعلومات لتمكينها من أحاطة الإ

  : المحضر، عرض الحال، التقرير. بها لكل غاية مفيدة، ويعد من بين هذه الوثائق

 (.2)فية صياغة كل نوعأنواعه وكي(، ثم نحدد 1)نعرفهالمحضر، حيث نتناول فيما يلي 

 :  تعريف المحضر (1

ن أ المختصعون الو هو وثيقة إدارية لها قوة الإثبات تسمح لصاحب السلطة أالمحضر 
ها، أو أشرف علي اهدهاو شدون فيها وقائع وأحداث أو وضعيات أو إجتماعات يكون قد سمعها أي  

                                                           
في الفرض الذي يكون الغرض من الإسللللللللللللللتداعاء دعوة الاأخاص لحضللللللللللللللور اجتماع معين، فإنه يتعين إرفاو الوثيقة  8

 تضمينها ببنوده لمعرفة أغراض الإجتماع.  بجدول الأعمال أو
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يه من جل رسمي يوقع علفي س شخاص المعنيين والشهودوتدون تصريحات الأبموضوعية تامة. 
 . 9طرفهم

 واع المحاضر: نأ (2

ا باختلاف أهدافها، أتوجد  ي غ ه  نقسمها  إلا أنه يمكن أننواع كثيرة من المحاضر، تختلف ص 
 إلى نوعين أساسيين: من حيث الشكل 

 :قوالا أو أحداثا أو وضعيات أو تحريات أو سماع أمحاضر تتناول وقائع: ولالأ النوع  (أ)
 النوع من المحاضر العناصر التالية: راعى في هذا ي  

  الدمغة؛ -
 يدون في السجل الخاص بالمحاضر؛ :رقم التسجيل -
يب، محضر تنص)): ويكون في وسط الجهة العليا من الوثيقة، مثلا: عنوان مختصر للوثيقة -

 ؛معاينة ....((محضر 
 : جملة تمهيدية -
 فين لسابع من شهر أكتوبر سنة أفي ال))مثلا: ، رقامالتاريخ والساعة بالحروف لا بالأ تبين

 وعشرين على الساعة الثامنة صباحا((؛وواحد 
 حرير المحضر؛اسم وصفة الموظف المكلف بت  
 مر...((الأ، المقرر، القرار))، مثلا: السند المعتمد لتحرير المحضر. 
 عرض الوقائع والأحداث والوضعيات المشاهدة والتدابير المتخذة. العرض: -
ثباتا لذلك فقد حررنا هذا المحضر تكون على سبيل المثال كالتالي: و  صيغة الإختتام: - ))وا 

 وأمضيناه مع الشهود، بعد ما تلوناه عليهم وذلك في يومه وساعته((.
 ((.7/10/2021: الجزائر في))م لا بالحروف مثلا: يكون بالأرقا المكان والتاريخ: -
  مضاء:الإ -
 ان والتاريخ؛مضاء محرر المحضر في الجهة اليسرى تحت المكإ 

                                                           
حضور الشخص أو الأشخاص المعنيين أنفسهم في المكان والزمان المحددين دلالة تامة على ))محضر(( تدل كلمة  9

 ثابت بالنسبة لمحاضر التصريحللإدلاء بتصريحاتهم بخصوص حادثة أو واقعة معينة أمام السلطة المختصة، مثل ما هو 
 مسروقة أو التحري أو الإستنطاو الذي يقوم به السلطات المختصة. شياء البالأ
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 جدوا في الجهة اليسرى. ن و  المعني أو المعنيون بالأمر، والشهود إمضاء إ 

 :(محضر عن وضعية)نموذج 

 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية
    

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي    
 .....سطيف في: ...                    2سطيف جامعة محمد لمين دباغين     
 كلية الحقوو والعلوم السياسية    

 
 10محضر تنصيب

في عام الفين واحد عشللللللر في اليوم السللللللابع من شللللللهر اكتوبر نشللللللهد نحن      
، أنه 2عميد كلية الحقوو والعلوم السللللياسللللية بجامعة محمد لمين دباغين سللللطيف

 تم تنصيب: 
 السيد)ة(: ........  
 بصفة: أستاذ ....  
 لعلوم السياسيةبكلية: الحقوو وا  

ثبللاتللا لهللذا حرر المحضلللللللللللللللر في التللاريخ المللذكور أعلاه، ووقعلله معنللا         وام
المعني بالأمر، الذي سللللللللمت له نسلللللللخة منه لاسلللللللتعماله في حدود ما يسلللللللمح به 

 القانون. 
 

 عميد الكلية                                   المعني                   
 الإسم واللقب                                   الإمضاء                 

 الختم                    والإمضاء                                                
  

                                                           
قيته و في منصلبه الجديد الذي تمت تر أظف الجديد في عمله شلروع المو  قتضلاهبت بمث  هو محضلر ي   محضر تنصيب 10

سة، بكل ما لمؤسو اأدارة داية علاقة العمل بين الموظف والإليه بشكل رسمي، ويمثل تاريخ التنصيب المسجل على المحضر بإ
 ، ويوقع على المحضر الموظف المعني والرئي  الإداري الحائز على سلطة التعيين. لتزاماتذلك من حقوو وا ترتب علىي
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 :دارية المختلفةالثاني: محاضر تتناول جلسات الإجتماعات الإالنوع  (ب)
 راعى في هذا النوع من المحاضر العناصر التالية: ي  

 ؛ الدمغة -
 جتماعات. : يدون في سجل خاص بمحاضر الإم التسجيلرق -
 ((على وسط الوثيقة، مثلا: ))  : ويكون في أ عنوان الوثيقة -
 : يراعى فيها النقاط التالية: جملة تمهيدية -
  ؛رقاموالساعة بالحروف والأالتاريخ 
  ؛جتماعانعقاد الإمكان  
 ؛اسم وصفة رئي  الجلسة  
 ؛لوظيفة(سم واللقب واالحاضرون)الإعضاء الأ 
 الغائبون) بعذر أو بدون عذر(.عضاء الأ 
 جتماع. : ويتضمن موضوع الإ عمالالأجدول  -
عمال والقرارات المتخذة جدول الأي سير الجلسة ومناقشة النقاط المدرجة في أ :المداولات -

 بالتفصيل(. 
لأمور ا )بعد الإنتهاء من دراسة ومناقشة): وتكون على سبيل المثال كالتالي: ختتامالإصيغة  -

 عمال، رفعت الجلسة على الساعة ....((المدرجة في جدول الأ
 ((.7/10/2021الجزائر في: ))رقام مثلا: : ويكون بالأوالتاريخالمكان  -
 : الإمضاء -
  إمضاء رئي  الجلسة في الجهة اليسرى تحت المكان والتاريخ؛ 
  .إمضاء كاتب الجلسة في الجهة اليمنى 
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 المحور الثاني: منهجية تحرير الأحكام القضائية الجزائية
 ، بل يختلف منحكام القضائية لا يخضع لقالب واحد وصورة واحدةإن بناء وصياغة الأ

حكم الجنائي والحكم الصادر في فالحكم المدني لي  كال ،خرى تخصص لآخر، ومن درجة لأ
و غرفة من غرف المجل  وكذلك ة أمقسام المحكناف غير الحكم الصادر في قسم من أستئالإ

، على أسا  أن بناء الأحكام يخضع للعديد قرارات مجل  الدولة ليست كقرارات المحكمة العليا
 قرره القانون بالنسبة للإجراءات أمامها وطرو وما ي ،منها كيفية تشكيل المحكمة ،عتباراتمن الإ

وغير ذلك من  ،تسبيب المطلوب في الحكمثبات المقبولة ونوع البيانات المطلوبة في الحكم والالإ
  القضائي. ن يشتمل عليها الحكمالإعتبارات التي يحددها القانون أو يتوجب أ

تداء الإلمام ابحكام والقرارات القضائية يتطلب وعلى وجه العموم، فإن فهم بناء وصياغة الأ
تعريف  )المطلب الأول( ببعض المفاهيم في مجال الأحكام والقرارات القضائية، لذلك نتناول في

حرير تفكرة  إلى ثم نتطرو في )المطلب الثاني(، الأحكام القضائية وبيان أنواعها ودرجاتها
 تسبيب الأحكام الجزائية. نركز على (المطلب الثالث)، وفي الأحكام القضائية

 القضائية وبيان أنواعها ودرجاتهاتعريف الأحكام المطلب الأول: 

 الفرع الأول: تعريف الأحكام القضائية

لنزاع ليه المحكمة في الى أنه الرأي الذي تصل إيعرف الفقه القانوني الحكم القضائي ع
نزاع  نون بصددطبقة فيه حكم القاو هو ذلك القرار الذي تصدره المحكمة م  ، أالمعروض عليها
وعليه فإن الحكم القضائي بهذا المدلول يشمل كل ما يصدر عن الجهات  معروض عليها.

مة الإبتدائية أو المجل  القضائي أو المحكالقضائية المختلفة، مهما كانت درجاتها )سواء المحاكم 
 العليا(.

د ية( قونجد أن المشرع الجزائري )في المادة الثامنة من قانون الإجراءات المدنية والإدار 
: ))ي قصد بالأحكام القضائية في هذا القانون الأحكام والأوامر عرف الحكم القضائي ونص على أنه

جه المشرع إلى إعطاء تعريف واسع للحكم القضائي، ليشمل والقرارات القضائية((، وعليه فقد ات
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المجال  القضائية باعتبارها جهات استئناف وكذا  قراراتالصادر عن المحاكم الإبتدائية و الحكم
 . 11الصادرة عن هذه الجهات القضائية الأوامر

 أنواع الأحكام الجزائيةالفرع الثاني: 

كام ححكام حضورية وأأفي حضور المتهم إلى  ة من حيث صدورهاحكام الجزائيالأتنقسم  
ومن حيث  ،)ثانيا( باتةونهائية و  أحكام ابتدائية(، ومن حيث قابليتها للطعن إلى ولا)أ غيابية

  ا(. )ثالث حكام سابقة على الفصل في الموضوعحكام فاصلة وأأفصلها في الموضوع إلى 

 الأحكام الحضورية والأحكام الغيابية: أولا

حكم في وصدر ال إذا حضر المتهم الجلسات التي تتم فيها المرافعة كم حضورياالحيكون  
 : غيابياويكون  مواجهته،

 إذا تغيب المتهم عن الحضور إلى الجلسة، ولم يتأكد اتصاله بالتكليف بالحضور؛  -
إذا تغيب المتهم عن الحضور إلى الجلسة، وتأكد اتصاله بالحضور شخصيا، ولكنه قدم   -

  إلى المحكمة.  عذرا مقبولا

إذا تم تكليف المتهم بالحضور للجلسة وامتنع عن الحضور  الحكم حضوريا اعتبارياويكون 
إلى جلسة المحاكمة بعذر غير مشروع، على أسا  أن المحكمة في هذه الحالة عليها أن تتدخل 

 لغياب. ل وتقطع الطريق أمام التماطل الذي قد يسعى إليه المتهم، طالما لم يكن هناك أي مبرر

 الأحكام الإبتدائية والنهائية والباتة : ثانيا

                                                           
 )الحكم والقرار والأوامر القضائية(: و بين الثلاث المصطلحات التاليةنوضح الفر  11
، يهالإفعت ن جهة قضللائية في دعوى ر  كل ما يصللدر عينصللرف إلى  (مفهوما واسللعا) قضــائيحكم يأخذ مصللطلح  -

 بتدائية؛ ما يصدره قضاة المحاكم الإأخذ أيضا )مفهوما ضيقا( يشمل كما ي
 ة العلياو قضاة المحكمأستئنافية، ي المحاكم الإأما يصدره قضاة المجال  القضائية : ويطلق على القرار القضائي -

ى ما يصللدره القضللاة بناء يضللا علأمصللطلح قرار يطلق  كماحكام الصللادرة من قضللاة الموضللوع. يها في الأأحيال ر 
  حد طرفي النزاع ولي  فاصلا في موضوعه فصلا نهائيا.أعلى طلب 

در عن القضللللاء من حكام عبارة عامة تشللللمل كل ما يصللللأن عبارة ألى إشللللارت المحكمة العليا أ :الأوامر القضـــائية -
 وامر. كذلك الأحكام وقرارات و أ
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لمحكمة وبالتالي ي من اأ ،ول درجةأهي التي تصدر على مستوى  بتدائيةحكام الإالأ 
هي التي تصدر عن المجل  فحكام النهائية الأ ماأ ،مام المجل  القضائيأيجوز استئنافها 

و تصدر من محكمة الجنايات أئناف ستتصدر من المحكمة ولكن لا تقبل الإو أالقضائي 
ن طرو ي طريق مأحكام التي لا يجوز الطعن فيها بفهي تلك الأ الباتةحكام الأ، أما سئنافيةالإ

 فيها الحكم بقوة الشيء المقضي فيه.  الطعن ويتمتع

 الأحكام الفاصلة في الموضوع وغير الفاصلة فيه :ثالثا

ما بالإدانة إ ،هي تلك الأحكام التي تنهي النزاع بين الخصوم الفاصلة في الموضوعحكام الأ 
ي الأحكام السابقة على الفصل فما أ ،االبراءة، وأن القاضي يكون قد استنفذ ولايته بشأنه أو

 اتصر دورهحيث يقتحسم بها الدعوى، فهي تلك الأحكام التي لا ينتهي بها النزاع ولا  الموضوع
لإفراج أو الحكم بعدم فض طلب اعلى تنظيم إجراءات النظر فيها، كالحكم الذي يقضي بر 

   ختصاص.الإ

 القضائية الجزائية المطلب الثاني: تحرير الأحكام

 يخضع الحكم الجزائي لشروط يجب توافرها لاعتباره صحيحا، وتنقسم: 

شروط موضوعية، تتمثل في البيانات الجوهرية الواجب توافرها في ديباجة الحكم، وأسبابه  -
 ومنطوقه. 

 شكلية، هو أن يصدر الحكم بعد المداولة، وأن يتم النطق به، وتحرير الحكم. شروط  -

حة ثم الشروط الشكلية لص في)الفرع الأول(،الشروط الموضوعية في تحرير الأحكام  ندر 
 الأحكام في )الفرع الثاني(.  

 الشروط الموضوعية في تحرير الأحكام الجزائيةالفرع الأول: 

 . ت الأحكام القضائية""مشتملاوتعرف عادة بلل 

، التسبيبم ، ثالوقائع، ثم بيان الديباجة :ساسية، هيالحكم القضائي إلى أربعة أجزاء أيقسم 
 . المنطوق ثم 
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 : الديباجةأولا

 :حيث تأتي في مقدمته، تشمل النص على به الحكمستهل قصد بالديباجة ما ي  ي  

وهذا  "،الشعب الجزائري "وباسم  "الشعبية الجمهورية الجزائرية الديموقراطية"صدور الحكم باسم  -
مختلف درجات التقاضي، وهو ما التصدير ينطبق على كافة الأحكام والقرارات على مستوى 

 ؛ من  و إ م وام  552و  275المادتين نصت عليه صراحة 
 ؛ هايلت، وذلك لتحديد اختصاصها المكاني والنوعي وسلامة تشك12رة للحكمصد  اسم المحكمة الم   -
المادة ائية، )رات القضحكام والقراالنطق بالحكم القضائي، وهو أمر ضروري بالنسبة لكل الأخ تاري -

والأرقام تفاديا للأخطاء، وتتمثل الحروف ن يكتب بمن و إ ج(، ويتعين أ 314والمادة  380
 و الإعتراض على الحكم؛الحكم في معرفة بدء ميعاد الطعن أهمية تاريخ أ 

من  380، 375) المادتين اسم ممثل هيئة النيابة العامةلهيئة الحكم، و سماء القضاة المشكلين أ -
 ؛13و إ ج(

  ؛(من و إ ج 521، 380،  314)المواد  قتضاءعند الإكاتب الجلسة واسم المترجم  -
تعلقة ، ويتم ذكر البيانات المو غيابهم يوم النطق بالحكمورهم أطراف الخصومة وبيان حضاهوية  -

  والحالة العائلية؛ بوينوأسماء الأريخ ومكان الميلاد ي تا، أبالحالة المدنية
اسم ولقب المحامي عن كل طرف، مع الاشارة الى العنوان المهني للمحامي بالنسبة لقرارات  -

 المحكمة العليا.

 لوقائعا: ثانيا

لقضية باختصار، مع بيان طلبات وهذا الجزء من الحكم أو القرار يتناول ذكر وقائع ا
ويجب التنويه إلى نقطتين أساسيتين في هذا و دفاع، موه من وسائل إثبات أالأطراف وما قد

 المقام: 

                                                           
مراعاة للفصللللللللل بين  "وزارة العدل"عبارة دون ذكر  ،والمحكمة العلياأو المجل  القضللللللللائي أبها المحكمة قصللللللللد وي  12

   .السطة القضائية والسلطة التنفيذية
مع العلم ان بعض الجهات القضلللللللائية تذكر التشلللللللكيلة في ذيل القرار بعد المنطوو وذلك لا يغير من كونها جزء من  13

 الديباجة وليست تابعة للمنطوو. 
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 راف، طقاضي في هذه المرحلة حياديا إلى أقصى درجة بالنسبة للوقائع والأن يبقى الأ لابد
مت إبحيث يقتصر دوره على ذكر الوقائع حس ون زيادة هدها أو سمعها بحواسه دليه فشابما ق د 

 و اتجاهه؛ ن تحليل أو استنتاج أو تعليق ودون بيان رأيه أ، ودو و نقصانأ
  تحرير الأحكام الجزائية يختلف عن تحرير الأحكام المدنية، بسبب الفروو الجوهرية بين إن

الخصومتين، فمعالجة الوقائع بالنسبة للأحكام الجزائية يكون من خلال تتبع التسلسل التاريخي 
 سن الطرو تكون كالتالي: حع والإجراءات وأحداث والوقائللأ

ى الشخص لالإتهام من طرف النيابة العامة إ لى توجيهحيثية المتابعة التي تشير إذكر  -
، والشخص والنص القانوني ،والوصف القانوني للتهمة ،وذكر مكان وزمان الجريمة ،المحدد

دى لجمهورية لن نيابة ا))إوتكون هذه الحيثية عادة على النحو التالي:  ،-ن وجدإ-المتضرر 
محكمة ... قامت بملاحقة المدعو ... )فلان بن فلان(.. لارتكابه بتاريخ ... بالمكان ... ، 

 ن ق ع((.إضرارا بالضحية ...، وهو الفعل المنصوص والمعاقب عليه بالمواد .... م

، ب تليلت بها الدعوى على المحكمة )ح  أ   حالة التي تبين الطريقة التيتأتي حيثية الإثم  -
 )وحيث أن المتهم قد أحيل) :وتكون عادة على النحو التالي استدعاء مباشر، تكليف مباشر(،

   (.على المحكمة وفقا للإجراءات ...(

اقعة يا، وتكون البداية بذكر الشكاية أو الو تصاعد من خلال ترتيبهاتي ذكر الوقائع ثم يأ -
 ئية، وبعدها محاضر قاضيلقضاثم تلخيص محاضر الضبطية ا ،حداثالتي انطلقت منها الأ

اقشات ة من منملى خلاصة ما دار في جلسة المحاكة إشار ، ثم تكون الإ-ن وجدتإ-التحقيق 
  خيرة للمتهم ودفاعه.ومرافعات باختصار، ثم ذكر إعطاء الكلمة الأ

 ا: التسبيبثالث

يعتبر التسبيب جوهر الحكم القضائي وقلبه النابض، حيث ينتقل القاضي خلال هذه 
راقب إلى م حلل ومجادل، كما أنه ي عد من أهم الإلتزامات التي تقع م  ظ و لاح  م  المرحلة من مجرد 

لأن كتابته تتطلب إلى جانب اقتناعه)أي القاضي( بما اختاره من حل على عاتق القاضي، 
 من يطلع على حكمه بغرض مراقبته. للقضية المعروضة، أن يقنع به أصحاب الشأن وكل

 ))وعليه فإن المجلس((أو  فإن المحكمة (( )) وعليهويأتي التسبيب عادة بعد عبارة 
  على انتهاء مرحلة وبداية أخرى. للدلالة
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 (le dispositif) لمنطوق ا: رابعا

قضت به المحكمة في الدعوى بعد مناقشة الطلبات المطروحة عليها، ويحوز  ام  ع  ر عب  وي  
كمة سلطتها المحبه؛ فبمجرد النطق بالحكم تستنفذ  ه حجيته فيما قضىالمنطوو بمجرد صدور 

على الدعوى العمومية التي صدر بشأنها حكم فاصل في موضوع النزاع، وبالتالي خروجها من 
 فة. عن فيه بطرو الطعن المختلمع جواز الطحوزة المحكمة فلا يجوز لها العدول عنه أو تغييره، 

ذر القول عكما يت ،لا على فحواهفي أن إجراءات التنفيذ لا تنصب إ همية المنطوو وتتمثل أ 
و بتلاوة كم في جلسة علنية بتلاوة منطوقه أويجب النطق بالح ،ونه بوجود حكم أو إمكانية تنفيذهبد

 سبابه. منطوقه مع أ

أن يجب و ، (( ... سبابفلهذه الأ))عادة بعبارة  هلست  وي  المنطوو بعد الأسباب، ويكتب 
 البيانات التالية: يتضمن 

 . (من و إ ج 521، 355،  314) المادة جلسة علنيةن الحكم قد صدر في الإشارة إلى أ -
ثر ذلك واضح خصوصا صف الحكم فيما يخص حضور أو غياب الأطراف عند النطق به، وأو  -

 . 14جيل جلسة النطقحالة وضع القضية في المداولة وتأ في
  .، وهذا ما جرى العمل القضائي بهالفصل في الشكل ثم في الموضوع -
طراف حا ومفصلا، خصوصا إذا تعدد الأطراف )المتهمون والأون المنطوو واضن يكيجب أ -

ي حال ، وفالبدء بالفصل في الدعوى العمومية وذكر اسم ولقب المتهم ؛ حيث لابد منالمدنية(
من و إ ج(  379المادة وذكر العقوبة )دين به وتحديد النص العقابي الإدانة ذكر الجرم الذي أ

ذا تعلق الأمر بقرار إحالة إلى محكمة الجنح أوبات، عمالا لقاعدة شرعية الجرائم والعقإ  ى عل ووام
ضمن التهمة المسندة لكل محكمة الجنايات من طرف غرفة الإتهام، فإن المنطوو يجب أن يت

لمحاكمة مقيدة ن جهة ا، لأقتضاءالعقابي مع تحديد الفقرات عند الإمتهم بالتفصيل وتحديد النص 
  .منطوو فقطما ورد في ال بمحاكمة المتهم حسب

                                                           
ذا تغيب دون عذر يكون صدور الحكم بالنسبة له بمثابة حضوري ) المادة إن المتهم المبلغ شخصيا بالتكليف أ علما 14

م الذي يضللللللا المتهأالجلسللللللات ثم يغادرها باختياره، و  من و إ ج ( تماما مثل المتهم الذي يجيب على النداء عليه في قاعة 345
من و إ ج(  347جيل ) المادة ألى ثم يمتنع عن الحضللللور لجلسللللة التو لأحدى الجلسللللات اإوكذلك الذي يحضللللر  جابةيرفض الإ

 . فالحكم بالنسبة لهؤلاء يكون بمثابة حضوري وبالتالي يحرمون من حق المعارضة
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بأ  ، ولاو الغرامة، سواء بالنسبة لعقوبة الحب  أرقامويستحسن ذكر الأعداد بالحروف والأ -
  .ذا كان قد قضي بهبتخصيص فقرة أو بند لكل متهم والإشارة إلى وقف التنفيذ إ

 . مدنية مع مراعاة الوضوح والتفصيلثم الفصل في الدعوى ال -
مادة م تحديد مدة الإكراه البدني عملا بأحكام الث ،لقضائيةوبعد ذلك يكون الفصل في المصاريف ا -

ة حينما تصدر حكما بعقوبة غرامة أو ، التي توجب على كل جهة قضائية جزائيمن و إ ج 599
  .كراه البدنيرد ما يلزم رده أو تقضي بتعويض مدني أو مصاريف أن تحدد مدة الإ

 مضاء الحكم. وأخيرا إ -
 

 لحكم القضائي الجزائيلبيانات ا  نموذج توضيحي
 

 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية
 باسم الشعب الجزائري 

 رار جزائيـــــــق
 مجل  قضاء: .....

 الغرفة الجزائية 
 قر مجل  قضاء ....، بتاريخ                                   بالجلسة العلنية المنعقدة بم                رقم الملف: .....

 العشرين من شهر أفريل ألفين وخمسة عشر   رقم الفهر : ....             
 لللالفللللللللللات  للنظللللللللللر فلللللللللللللللللللي قضايللللللللللللللا الجنللللللللللللللللللللللللللللللللللح والمخلللللللللللللللللللللل          20/4/15تاريخ القرار: 

 برئاسة السيد)ة(:.................................... رئي  غرفة                             
 وبعضوية السيد)ة(: .............. والسيد)ة(: .......  مستشارين                             

 ئب عامالنيابة ضد/                 وبمحضر السيد)ة(: ................................... نا
 وبمساعدة السيد)ة(: ................................. أمين الضبط                           

 طبيعة الجرم/ 
 للي بيللللللللللانللللللللللللللللللله: صلللللللللللللللللللللللللللللدر القلللللللللللللللللللرار الجلللللللللللللللللللللللللللللزائللللللللللي الآتلللللللل        ..................

 مدعيا باسلللللم الحلللللللللللق العللللللللللللللام  –ام للللللللللللللللائب العلللللللللللللليد النللللللللللللللللللللللللللللالس                          
 من جهة
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 ضد/                          
 من مواليد ......... بلل: ........... ......                          

 عازب  ابن..... و ...............                        
 الساكن: ........................                        
 بواسطة الأستاذ .................................                        

 أخرى  من جهة             
 ى ـــــــــــائع الدعـــــــــــــــــو ان وقــــــــــــبي

 سنة .....)ذكر الوقائع(..................... .... من شهر ..... بتاريخ 
اقب بجنحة .... المع وبناء على هذه الوقائع تابع وكيل الجمهورية لدى محكمة ..... المتهم ....

 .... عليها بالمادة ...... من القانون .
فأصدرت المحكمة  وأحاله قاضي التحقيق أمام المحكمة بموجب أمر إحالة الصادر بتاريخ ....

 بجنحة ... ومعاقبته بلل .... حبسا نافذا ... و ....غرامة ... بتاريخ ..... أدانت المتهم ...
 واستأنفه وكيل الجمهورية بتاريخ .... استأنفه محام المتهم بتاريخ ....
 ـــــــــــــــيه فإن المــــــــــــجلـــــــــــــــــــــــــــــــسوعلـــــــ
 بعد الإطلاع على المادة ..... 

 بعد الإستماع إلى السيد ......الرئي  المقرر
 بعد سماع أقوال المتهم من طرف المجل  .... 

 بعد الإستماع إلى ممثل النيابة العامة .....
 هم .....بعد الإستماع إلى دفاع المت

 من و إ ج .  355وحيث كان المتهم أخر من تكلم طبقا للمادة 
 بعد المداولة القانونية 

 في الشكل: 
 حيث .....
 حيث ....

 في الموضوع: 
 حيث ..... 
 حيث .....
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 ابــــــــــــهذه الأسبـــــــــــــــل
 قرر المجل  علنيا نهائيا وحضوريا 

 في الشكل: .....

 ....في الموضوع: ..
 

 الرئي )ة(             المستشار المقرر                   أمين الضبط
 )التوقيع(                    )التوقيع(                   )التوقيع(

 الفرع الثاني: الشروط الشكلية لصحة الأحكام الجزائية

 تتمثل فلللي:  

 : المداولةأولا

 ، وبعد سماع المرافعات فيها واختتامجراءات المحاكمةنتهاء من كافة إالقانون بعد الإ أوجب
المداولة، وبعد المداولة يصدر الحكم.  ور  المحاكمة من قبل الرئي  أن تدخل القضية في ط  

يقصد بالمداولة تبادل آراء أعضاء هيئة المحكمة فيما يراه كل منهم تطبيقا سليما للقانون على و 
 وصول إلى حكم عادل في الدعوى.وقائع الدعوى ومناقشة هذه الآراء لل

ويجب أن تكون المداولة سرية، فلا يحضرها غير القضاة الذين سمعوا المرافعة وامهدار 
  .من و إ ج( 309)المادة  وتصدر الأحكام بالإجماع أو بالأغلبية السرية يبطل الحكم.

 : النطق بالحكمثانيا

جلسة  ، ويكون ذلك فيلجلسةمن طرف رئي  ا شفهيا بالحكم يعني تلاوة منطوقهالنطق 
لا كان الحكم باطلا،، ولو كانت الدعوى قد نظرت في وبحضور المتهم علنية  جلسة سرية، وام

 من و إ ج( 314 و 309)المادة 

جوز تأجيل إذ ي التي تمت بها المرافعة؛جلسة ولا تلتزم المحكمة بالنطق بالحكم في ذات ال
 النطق بها في جلسة أخرى. 
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 لحكم والتوقيع عليه: تحرير اثالثا

ن ينطق به في جلسة علنية بعد مداولة قانونية بل يلزم يكف للوجود القانوني للحكم ألا 
من و إ ج  314ادة الم ،وكاتب الجلسة ي كتابته والتوقيع عليه من قضاة الحكم، أتحرير الحكم

باعتبار أن ويقع الحكم باطلا إذا لم يوقع من طرف رئي  الجلسة،  ،من و إ ج 380والمادة 
 نسخة الحكم هي محرر رسمي يتعين صدوره بتوقيع موظف مختص.

( أيام على 3) وبعد التوقيع على نسخة الحكم تودع لدى قلم كتابة المحكمة خلال ثلاث
 380 المادةلمخصص لذلك )يداع بالسجل اوينوه على هذا الإ ،كثر من تاريخ النطق بالحكمالأ

من الحكم لاستعمالها في التنفيذ أو نزاع الحصول على صور طراف ال، بذلك يمكن لأ(ج من و إ
 . 15الإحتجاج بها

نفيذه ، وحتى يمكن تثبات صدور هذا الحكممن وجوب تحرير الحكم وتوقيعه هو إوالحكمة 
 ه، واستحالو الاحتجاج بة في القانون تعذر إثباته أذا لم يتم تحرير الحكم على الصورة المبينفإ

  صلا. عتبر حينئذ منعدم الوجود أحينئذ تنفيذه؛ إذ ي

 ية ئالتسبيب أساس الأحكام القضا: لثالمطلب الثا

 الأسباب الواجب بيانها في الأحكام نحدد في )الفرع الأول(، ثمالتسبيب ونطاقه  نعرف
 أسباب الحكم الجزائي.  شروط صحة  في )الفرع الثاني(، وفي )الفرع الثالث(الجزائية 

  ونطاقه لتسبيبالفرع الأول: تعريف ا

" ويعني إسناد الشيء إلى الأ هو من مصدر الفعل)في اللغة( التسبيب  ب ب  باب والدوافع س"س 
وهذا  بها اقتناع القاضي، ن  و  ك  سباب التي ت  فهو بيان الأ اصطلاحا(أما )لى وجوده، التي أدت إ

 ،حكم بالإدانةلبراءة أو المن خلال استدلاله القانوني واستنتاجه القضائي والتوصل إما إلى الحكم با
تمل على بيان وتش ،أو هي الحجج التي يبنيها القاضي الفاصل في موضوع الدعوى لتبرير حكمه

والرد على أوجه الدفاع المختلفة، أو هو بصفة مختصرة تبرير للنتيجة التي توصل  الواقعة والأدلة
  إليها الحكم. 

                                                           
صللللل الحكم في أع رئي  الجلسللللة وكاتب الجلسللللة على من و إ ج أنه يوق 314فيما يتعلق بالجنايات، نصللللت المادة  15

 يوما من تاريخ صدوره.  15أجل أقصاه 
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ن ينص على هوية حكم يجب أ من و إ ج على أنه: )) كل 379نصت المادة وقد 
 الأطراف وحضورهم أو غيابهم في يوم النطق بالحكم، ويجب أن يشمل على أسباب ومنطوو.

 ويلزم هذا النص القضاة على تسبيب أحكامهم. ((وتكون الأسباب أساس الحكم ...

ويكون التسبيب لازما في جميع الأحكام القضائية الجزائية، سواء تلك الصادرة عن أول 
جة أو ثاني درجة، بما في ذلك أحكام محكمة الجنايات، حيث أقر المشرع الجزائري بموجب در 

تعديلا م  النظام الإجرائي لمحكمة الجنايات، التي من أهمها ضرورة تسبيب  17/07القانون رقم 
 . 16من و إ ج( 309الحكم الصادر عن محكمة الجنايات، سواء الإبتدائية أو الإستئنافية )المادة 

   نه لا فرو بعد ذلك بين الأحكام الصادرة بالبراءة أو الإدانة. ما أك

 الأسباب الواجب بيانها في الأحكام الجزائية الفرع الثاني: 

 : الأسباب الواقعيةأولا

ن الواقعة محل من واجب قاضي الموضوع بيا، (الأسباب الموضوعيةل )يضا بأوتسمى 
كمة العليا لكي تتمكن المحعلى أساسها اقتناعه الشخصي،  ن  و  ك  سباب التي ت  الدعوى، وتحديد الأ

وفي قرار للمحكمة العليا جاء فيه أنه: )) يجب ط رقابتها على حسن تطبيق القانون. من بس
انا بيان الواقعة المستوجبة للعقوبة بيلصحة الحكم أو القرار القضائي بالإدانة أن يشتمل على 

و الأدلة التي استخلصت منها المحكمة أو تي وقعت فيها تتحقق فيه أركان الجريمة والظروف ال
لقاضي ه ينبغي على اثبوت ارتكابها من طرف المتهم ((، من خلال هذا القرار يتضح أن المجل 

 ان: لللللبي

                                                           
، على أسلللللا  أن قرارات محكمة الجنايات سلللللببقرارات محكمة الجنايات لا ت  ن أان المسلللللتقر عليه ذا التعديل كقبل ه 16

ذلك فقد  نحكام الصادرة عن محاكم الجنح والمخالفات، وعلى الرغم محكامها مختلفة عن باقي الأأعل من تتميز بخصوصية تج
معنى بالمطروحة من طرف رئي  المحكمة،  سلئلةوالمتمثل في ورقة الأام بالتسلبيب لتز جراء عوض الإإجاءت محكمة الجنايات ب

 جابة عنها. سئلة والإحكامها تكمن في ورقة الأأات لها طريقتها الخاصة في تعليل حكام محكمة الجنايأن أ
استحالة  ى للإشارة فإن مسالة تسبيب محكمة الجنايات لأحكامها مسألة خلافية في الفقه والقضاء المقارن، فهناك من ير 

التسلللللللبيب أمام هذه المحكمة، وهناك من يعتقد بضلللللللرورة تسلللللللبيب أحكام هذه الأحكام، حتى لو لم يوجد نص صلللللللريح يقرره، من 
 م نطلق أنه حق طبيعي للخصوم في معرفة أسباب الأحكام التي تصدر ضدهم أو لصالحهم.
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 )الركن المادي والمعنوي والركن بيانا كافيا بجميع أركانها القانونية محل الدعوى  الواقعة  -
يان والقصور في بوالظروف المحيطة بها، الإختلا  مثلا( المفترض في بعض الجرائم ك

 الواقعة يجعل المحكمة العليا عاجزة عن مراقبة التطبيق الصحيح للقانون؛
، هذه الأخيرة )أي الأدلة ( هي التي تكشف عن صحة أدلة الإثبات التي استند عليها الحكم -

مثلة ومن أ القانونية. استخلاص القاضي لحقيقة وسلامة فهمه لها واستخلاص عناصرها
القصور الذي يعتري الحكم في بيان الأدلة، أن تقول محكمة الموضوع ان التهمة ثابتة قبل 

  المتهم من اعترافه أو أقوال الشهود دون بيان مضمون هذا الإعتراف أو هذه الأقوال.

لواقعية، ب اللإشارة فإن أحكام البراءة لا تحتاج إلى عناية خاصة أو كبيرة عند سرد الأسبا
باب الحكم فأسوالسبب في ذلك أن أحكام البراءة هي كاشفة لأصل ثابت في الإنسان هو البراءة. 

بالبراءة تتطلب أن تأتي كافية في بيانها أن الجريمة غير قائمة قبل المتهم، أو أن الأدلة غير 
   كافية لإثبات الواقعة.

 ا: الأسباب القانونية ثاني

واقعة ما تحرك القانون من الثبات اقع هما مادتا الحكم الجزائي، فلولا الما دام القانون والو 
 - نصبيم، ونطاو الإلتزام بالتسبيب يلى التطبيق، ولولا القانون ما خضعت الواقعة لنص التجر إ

حة التي يبرز من خلالها صبيان الأسباب القانونية، على  –سباب الواقعية إلى جانب بيان الأ
منة للواقعة ة القانونية المتضسباب القانونية بتحديد القاضي للقاعدالأوتتعلق  ،تطبيق القانون 

 الإجرامية.

 لتين: العليا تطبيق القانون من خلال مسأوتراقب المحكمة 

 التكييف القانوني للواقعة؛  -
لقانون االنص القانوني الذي تخضع له، واستخلاص النتائج القانونية من خلال إسقاط حكم  -

 عة. على الواق
 

 أسباب الحكم الجزائي صحة شروطالفرع الثالث: 

 379إذا كان القاضي ملزما بتسبيب حكمه، فالتسبيب أسا  الحكم كما جاء في المادة 
 من و إ ج، فإنه ينبغي مراعاة الضوابط التالية في صياغة أسباب الحكم القضائي الجزائي:  
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  وجود الأسباب: أولا

في  لياكسباب ن ينعدم وجود الأأومن النادر كليا أو جزئيا،  عيب انعدام الأسبابويقابله 
الات حسباب في الحكم لكن تكون ناقصة فقط. ومن الن ترد الأأفمن الشائع الحكم القضائي، 

حكم ابتدائي،  ييدأستئناف بتن تقوم محكمة الإ، كأالسهو أو الغفلةسباب التي يتحقق فيها انعدام الأ
نف  الأسباب التي ذهب إليها قضاة المحكمة ها أنها أيدت من باب ذلك ظنادون أن تذكر أس

ض قرار سباب ويستوجب النقكمة العليا )) يعتبر خاليا من الأالإبتدائية. حيث جاء في قرار المح
إلى وبة فعال المنسى الأإليشير  المجل  القضائي الخالي من التعليل والمؤيد لحكم ابتدائي لا

 ية المنطبقة عليها((.صوص القانونالمتهم ولا الن

 : وضوح التسبيبثانيا

 أي أنه يجب أن تأتي صياغة الأسباب ويفسده ضعف اللغة والإختصار المخل بالمعنى، 
ي انتقاء ف والوضوح بلغة قانونية سليمة، مع الإبتعاد على استعمال العبارات العامة وتحري الدقة

ح كأسا  للإدانة قرار المجل  القضائي حيث جاء في قرار المحكمة العليا )) لا يصالعبارات. 
 وبالإدانة إذا اقتصر على القول بأن الوقائع ثابتة في حق المتهم((. ويعتبر العيب الغامض أ

في الواقع العملي على أسا  أن قاضي الموضوع لا يغفل عن  المجمل  من العيوب المنتشرة
م م ا لا يتحقق معه الهدف من  إيراد الأسباب عادة لكنه يسردها في عبارات غامضة ومبهمة،

 وجوب تسبيب الأحكام الجزائية. 

 كفاية الأسباب: ثالثا
اب كافية لتبرير سب، ويقصد بكفاية الأسباب أن تكون الأعيب القصور في التسبيبويقابها 

 حيث جاء في قرار المحكمة لا طائل منه ودون التقصير المخل، الحكم دون المبالغة في ذكر ما
ؤدي . في قرار القاضي بالإدانة ي.بيانا كافيا لى المتهم أن عدم بيان الوقائع المسندة إالعليا )) 

 ((. لاعلى بممارسة حقه في الرقابةباب الواردة فيه لا تسمح للمجل  إسإلى النقض إذا كانت الأ
 منطقية التسبيب: رابعا

اغة، بحيث ة م ستصأن تكون الأدلويقصد بمنطقية الأسباب ، فساد الإستدلالويقابها عيب 
ي هذا ف من غير تنافر مع العقل والمنطق.لى ما رتبه من نتائج يكون الدليل المعول عليه مؤديا إ

بل  ،)) لا يكف لصحة القرار الجزائي أن يكون مسببا فحسب الشان جاء في قرار المحكمة العليا
تخلاصا ضت عليها اسيجب أن تكون النتائج التي استخلصها قضاة الموضوع من الأدلة التي عر 
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لا تعرض قرارهم للنقض((، ويعد من صور فساد الإستدلال أن يستند  صائغا منطقيا وقانونيا وام
القاضي على أدلة غير قانونية كأن يستدل القاضي مثلا في إثبات التهمة على دليل مبني على 

 يه. لتفتيش باطل، فمتى تقرر بطلان التفتيش فإنه يتعين استبعاد الدليل المبني ع
ه يعطل نفإنه يؤدي إلى النقض لا محالة لأ ،وب الوقائعذا كان القصور في التسبيب يشام و 

من طرف  ن تداركهسباب القانونية فيمكما القصور في الألمراقبة من طرف المحكمة العليا وأحق ا
حيث  ،صحيحة من الناحية القانونيةليها الحكم المحكمة العليا، إذا كانت النتيجة التي توصل إ

انة دي القانون المستشهد به لتدعيم الإف لا يتخذ الخطأنه )) من و إ ج أ 502جاء في المادة 
 .بابا للنقض متى كان النص الواجب تطبيقه فعلا يقرر العقوبة نفسها((
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