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 تمهيد

والموجو لطمبة السنة الثانية ماستر في تخصص الحقوؽ مف  والشخصي الميني مشروعيعتبر مقياس ال
 بالدرجة الأولى إلى8ييدؼ تدريسو  أىـ المقاييس كونو 

تعريف الطالب بمجموعة الميف التي يمكف الولوج إلييا بعد حصولو عمى شيادة التخرج سواء  -
 الحقوؽ.ليسانس أو ماستر في تخصص 

تعريف الطالب بالقوانيف الأساسية المنظمة ليذه الميف مع ما تتضمنو مف أحكاـ خاصة تتعمق  -
، نة، الحقوؽ والواجباتيـ بيذه المو ق، مياـ مف يأساسا بمفيوـ المينة وشروط الالتحاؽ بيا

 ...وغيرىا.الالتزامات المفروضة عمى أصحاب ىذه الميف
نما ىي تعد عمى أساس أف الشيادة الجامعية  لا تعتبر فقط كمؤشر لتقييـ الكفاءات العممية لمطالب وا 

 تأشيرة مف خلبليا يمتحق بعالـ العمل.
أخد معناه في  53أما عف مفيوـ المشروع الميني والشخصي كمصطمح جديد ظير نسبيا في بداية القرف 

مات التيارات الفمسفية في وما بعده، عمى أساس أنو استمد أصولو مف اىتما 02التوسع إلى غاية القرف 
أما عف الجزائر ، العالـ التي تنادي بحرية الذات ومسؤوليتيا أماـ أفعاليا للبرتقاء بالفرد إلى ما ىو أفضل

مقاييس الطمبة حرصا عمى توفيق كل طالب بيف ما خطوة جيدة في إدراج ىذه المفاىيـ ضمف  اتخذتفقد 
 القياـ بو فعلب بيذه الشيادة.يجب القياـ بو )كمينة أو عمل( وما يستطيع 

والشخصي فقد تعددت التعاريف بشأنو حسب كل تخصص إلا أنو  أما عف تعريف المشروع الميني
ىو عبارة عف ذلؾ8 المشروع الذي يرغب الطالب حسب طموحو ورغباتو المشروع الشخصي وبالإجماع  

 )ميولو( ويتقبمو نفسيا ويربطو  بمنظور مستقبمي ويسعى لبمورتو.
فيتجسد في ذلؾ المشروع الذي يحدده ويرسمو الطالب)يرتكز عمى  المهني المشروع تعريف عف أما

التخصص وتفوقو الدراسي وماىي المينة التي يمكف الالتحاؽ بيا وكذا الحوافز والامتيازات المتعمقة بيا 
خلبؿ –والقوانيف المنظمة ليا...وغيرىا( تناسبا مع الدراسة التي يزاوليا ونوع التكويف الدراسي الذي زاولو 

 -راحل التكويف في الجامعةم
ىو ذلؾ المشروع الذي يسعى الطالب مف خلبلو لتحقيق أىدافو والشخصي  المهني المشروعوعميو 

 المرغوب فييا شرط أف تتوافق مع طبيعة تخصصو )الحقوؽ(.
ة ومف بيف أىـ الميف المتاحة لطمبة الحقوؽ الحاممة لشيادة التخرج ىي الميف الحرة كمينة المحاماة، مين

الموثق، مينة المحضر القضائي وغيرىا...عمى غرار الالتحاؽ بميف الموظفيف المنتميف للؤسلبؾ 
المؤرخ  22-26المشتركة كمتصرفيف والذي ينظميـ القانوف الأساسي المتمثل في المرسوـ التنفيذي رقـ 

ؾ المشتركة في المتضمف القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف إلى الأسلب 0220جانفي  57ي ف
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نوفمبر  20المؤرخ في  062-54المؤسسات والإدارات العمومية المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التنفيذي رقـ 
0254. 

 مهنة المحاماة

مف خلبؿ العناصر  المحاماة ىذا المقياس ىي مينة ا ضمف محاورالييكأوؿ وأىـ وأشير مينة سنتطرؽ 
 التالية8

  .هاخصائصها و تعريف من خلال المحاماة مهنةمفهوم  أولا:
 .المحاماة مهنةل المنظمة القانونيةالنصوص  ثانيا:
 .المحاماة مهنةشروط الالتحاق ب ثالثا:

 .مهام المحاميرابعا: 
 .حقوق وواجبات المحامي خامسا:

 
 المحاماة مهنةمفهوم  أولا8
 .التعريف تخمصيا مف خلبؿ ىذاتي سنسلى الخصائص الإثـ  مينةلتعريف التطرؽ أولا س

 المحاماة مهنةتعريف  - أ
 المحاماة مينة لمشرع الجزائري لـ يعرؼ لنا ماىيةنجد اف ا المحاماة مينةل المنظمةلى القوانيف إبالرجوع  

ما يترؾ لمفقو نلمتعريفات ولا مف شأنو ذلؾ وا    يتطرؽ عادةالحاؿ كونو لا بطبيعةولا مف ىو المحامي 
 :فنجد أ الكممةصل لى أبالرجوع إيف المصطمحات وعميؾ تعر  مسألة

و دفع عنو مصدرىا مف الفعل حمى يحمي حماية أي منع عنو أ المحاماة 8لغةو المصطمح المغوي أ 
 .و الدفاعنعني بيا الحماية أ مينةوبالتالي فيي 
فقط بذكر المياـ  ين  نما ع  ا  ذلؾ المشرع الجزائري و ك شخص يسمى بالمحامي الذي لـ يعرفووالتي يقوـ بيا 

عمى عاتقو وعميو فبالرجوع لمفقو نجد أنيـ عرفوه بأنو ذلؾ الرجل الأقدر عمى التعبير والواجبات التي تقع 
نو بأضا مف عرفو يمف الفقو أوىناؾ  ،النظاميةج والحج بالأدلةودعميا  القانونيةموكمو  عف وجية نظر

 (.سمؾ العدالة)ىذا السمؾ أحد أعضاء كونو  العدالةـ ماوالدفاع في الخصومات أ ذلؾ الذي يتولى المرافعة
المتبعة في في العمل وفقا لمقوانيف  والمعاونةحقوقيـ  في اقتداء وبالتالي فالمحامي يساعد الأفراد قانونيا 

لممتقاضيف  ئيجرالواجبات وكذلؾ التمثيل القانوني أو الإمحقوؽ وال القانونية بالتوعيةالمجالات  كافة
 .ماـ القضاءأوالدفاع عف حقوقيـ وحرياتيـ 

يمارسيا المحامي اليدؼ التي  المستقمةو  الحرة مينةتتمخص لنا في كونيا تمؾ ال المحاماة مينةف وعميو 
 .القانوف  وتجسيد احتراـ مبدأ سيادة العدالةوحفظ حقوؽ الدفاع بما يساىـ في تحقيق  منيا حماية
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 مهنة المحاماة خصائص - ب
خصائص التي تتميز بيا وىي الىـ ذكره في التعريف المتعمق بمينة المحاماة يمكف استخلبص أ  ما سبقل

 :كالتالي
 .العمومي لموظيف حرة ومستقمة ونعني ىنا بالاستقلبلية العضوية ليست تابعة مينةىي  -
 .الحقوؽ والحريات ىي مينة تعنى بحماية  -
 ب القضاء وتساعده مف خلبؿ ابرازلى جنوتعمل بجنب إ والمساواةالعدؿ  بإقامةتعنى ىي مينة  -

 السمطةفيي تشارؾ وظيفيا  ، إذاالقضائيةحكاـ والقرارات الأ شكل تأخذوالتي الحقائق واظيارىا، 
 .القانوف  سيادة تأكيدفي  القضائية

فلب يحق لمف يعمل بيا أف يفشي أسرارا  النبيمةوالشرؼ حيث تعتبر مف الميف  السرية ىي مينة -
 موكميو.

حدىما أو التوكيل فيي علبقة تعاقدية بيف شخصيف يسمى أ الوكالة تقوـ عمى مبدأىي مينة  -
و ماـ المحاكـ أافع أكالتر  قضائية بأعماؿوطرؼ ثاني يسمى الموكل ليقوـ  (مكتبو)أو المحامي 
 القضائيةماـ المجالس أ الاستشارية

إلى  بالإضافة الدوليةلى العديد مف الاتفاقات يحمييا القانوف والتنظيـ وكذلؾ بالإضافة إ ىي مينة -
 .المحاميف وطنيا وجيويا أنيا تخضع الى نقابة

 المحاماة مهنةل المنظمةالنصوص  ثانيا:
 رقـ المحاماة مينةىـ قانوف وىو قانوف تنظيـ النصوص المنظمة لمينة المحاماة بالخصوص في أ تتجسد  

 0253جانفي  03المؤرخ في  56-53المرسوـ التنفيذي رقـ  0251كتوبر أ 07المؤرخ في  51-25
لى القرار إ بالإضافة ،الكفاءة المينية لممحاماةالمحدد لكيفيات الالتحاؽ بالتكويف لمحصوؿ عمى شياده 

 .205 -53رقـ  المحاماة مينةاخمي لعمى النظاـ الد المصادقةالمتضمف  0253ديسمبر  57المؤرخ 
ؿ لمرفق القضاء وبيدؼ و باعتبارىا المساعد الأ أىمية كبيرة مينةولى المشرع الجزائري لياتو البحيث أ 

 .فراد وحرياتيـحقوؽ الأ أيضا حماية
 المحاماة مهنةشروط الالتحاق بثالثا8 

ثـ إجراء الكفاءة المينية  أولا عمى شيادةعميو الحصوؿ  اماحتى يكتسب الشخص صفو المحامي كاف لز  
تسجيل في جدوؿ المحاميف وعميو فشروط الالتحاؽ  وبعدىا الزامية المينية الخبرة التربص اللبزـ لاكتساب

ثانيا  ،الكفاءة المينية شروط أساسية أوليا الحصوؿ عمى شيادة ثلبثةتتمخص لنا في  ،المحاماة مينةب
خيرا التسجيل في ، وأالمحاماة في مجاؿ المينية الخبرةو التدريب لاكتساب متابعة التربص أو التكويف أ

 .جدوؿ المحاميف لكي يصبح محامي يتمتع بجميع الحقوؽ والواجبات التشريع المعموؿ بو
 .07-13 القانون  من 35 إلى 33 من المواد المهنية الكفاءة ةالحصول عمى شهاد - أ
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الكفاءة المينية والذي يتـ عف طريق  يشترط أولا الحصوؿ عمى شيادة المحاماة مينةف الالتحاؽ بإ  
لتكويف المحاميف  يتولى تنظيميا وسيرىا مدارس جيوية تشتمل عمى اختبارات كتابية مسابقةالالتحاؽ ب

تجسيد ىذه المدارس عمى أرض  الكفاءة المينية في انتظار عمى شيادة لمتحصلوتحضير المترشحيف 
مف  511 لممادةالمعموؿ بو بتنظيـ المسابقات وىذا طبقا  الحقوؽ طبقا لمتشريع الساري  الواقع تتكفل كمية

 .نفس القانوف التي تحيل ليا ذلؾ
جماليا في والتي يمكف إ 12 المادةف تتوافر فيو شروط نصت عمييا أ المسابقةفي المترشح المقبل عمى  

 :ما يمي
 .أو مكتسبة أصمية الجزائرية الجنسية -
 .و ما يعادليافي الحقوؽ أ الميسانسة صوؿ عمى شيادلحا -
 .التمتع بالحقوؽ السياسية والمدنية  -
 والآدابشرؼ البوف قد صدر في حقو حكـ قضائي يقضي بمعاقبتو عمى أفعاؿ مخمة ف لا يكأ  -

 .العامة
 .مينةىذه ال بممارسة أف تسمح حالتو الصحية والعقمية -
الجزائري استثنى ف المشرع والحصوؿ عمى الشيادة إلا أ المسابقة لإجراء ضروريةشروط تعتبر الىذه  

 :مف ذلؾ وىـ وأعفى طائفة
 .قلعمى الأ الممارسةعشر سنوات مف  52 الذيف لدييـ أقدمية القضاة -
 .في القانوف  الدكتوراه دولة الحائزوف لشيادة -
التدريس  مينةلف و ما يعادليا والممارسيحائزوف عمى الماجستير في الحقوؽ أالحقوؽ ال أساتذة كمية  -

 .قلسنوات عمى الأ 52 لمدة
 

عمى أف تحدد كيفيات فتح المسابقة وتنظيميا وسيرىا وكذا عدد الاختبارات وطبيعتيا ومدتيا ومعامميا 
وبرنامجيا وتشكيمة لجنة المسابقة ومعدؿ القبوؿ بقرار مشترؾ بيف وزير العدؿ وحافظ الأختاـ ووزير تعميـ 

 العالي والبحث العممي.
قصد الحصوؿ عمى  5ويتابع الناجحوف في مسابقة الالتحاؽ بمينة المحاماة تكوينا نظري مدتو سنة 

 شيادة الكفاءة المينية لممحاماة.
 
 .07-13 القانون  من 41 إلى 36 من المواد شهادة الكفاءة المهنية التربص جراءإشرط  - ب

التربص مف  نياية سنتيف يتوج بتسميـ شيادة 0 مدتو لمكفاءة المينية تربص الميداني يتابع حاممي شيادة 
بعد وضع الممف لأداء اليميف القانونية وىدا بعد أف يقرر مجمس الاتحاد الوطني  المحاميف طرؼ منظمة

لممحاميف بفتح دورة التربص عبر فروع النقابات الجيوية التي تستدعي مقدمي طمبات التسجيل لدييا في 
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ميف القانونية أماما مجمس القضاء في يوـ إحتفالي، وعندىا يسجموف في قائمة قوائـ المحاميف إلى أداء الي
 التربص ويحمموف صفة محامي متربص.

 8ف يعفى مف ذلؾأعمى  
 .عمى الاقل الفعمية الممارسةت مف سنوا 52الذيف لدييـ  القضاة -
 .حاممي شياده الدكتوراه في القانوف  -
-بعدىا يتـ توزيعيـ  ،ربصالمحامي المت ويحمموف بذلؾ صفةيتـ تسجيل المتربصيف في قائمة التربص  

قل سنوات عمى الأ 52عمى مديري التربص وىـ عبارة عف محاميف لدييـ أقدمية  -مندوبيوو المحاميف أ
 .ختاـ بذلؾيغ وزير العدؿ حافظ الأتبم ضرورةمع  الدولةالعميا ومجمس  المحكمةوالمعتمديف لدى 

 المياـ التالية8 ف يقوـ بالمتربص أويتعيف عمى المحامي  
 التي يطمبيا منو مدير التربص المينيةعمالو في سائر أ  ويجتيدميع محاضرات التربص ف يحضر جأ -

 .لا بعذر مقبوؿف لا يرفض ذلؾ إوأ
 .المحاميف منظمةمجالس مف طرؼ  المنظمةعماؿ الندوات أف يشارؾ في أ  -
 .و مجالسسواء كانت محاكـ أ القضائيةف يحضر الجمسات عمى مستوى الجيات أ -
نظاـ ل التابعةماـ المحاكـ وتحت رقابتو مع امكانية المرافعة أ باسمودير يجوز لو التكفل بقضايا الم -

 .القضاء العادي فقط وليس الاداري 
وعند انتياء فترة التربص يعيف مجمس منظمة المحاميف لجنة اختبار تضطمع بميمة التدقيق  في مدى 

المحامي المتربص لمختمف الاجراءات المرصودة لعماية التربص ومدى مواظبتو خلبؿ مرحمة استجابة 
التربص وبناء عميو تقرر المجنة وتبدي رأييا في ذلكػ إضافة إلى إعداد المتربص بحث ميني تطبيقي يتـ 

 اختيار موضوعو بموافقة  مدير التربص ويخضع في الأخير لاختبار شفوي في جمسة عمنية.
د ىذه الاجراءات يتخذ مجمس المنظمة بناء عمى رأي مدير التربص وتقرير لجنة الاختبار بتسميـ وبع

 شيادة نياية التربص أو رفضيا.
لا  ضمف صلبحياتيا تمديد مدة التربص لفترةو  المنظمةيمكف لمجمس في حالة الرفض  ىنا  لبحظةكم 

ف المحامي لـ يمتزـ أمتى تبيف بموجب قرارا غير قابل لمطعف قصى كحد أ واحدة سنة 5تتجاوز عف 
أف يكتسب ىذا المحامي المتربص مف المشرع الجزائري  وذلؾ ربما رغبة ،عميو ةالمينية المفروضبواجباتو 

  .مينةقواعد ىذه ال جيدا عميو حتى يكتسب المفروضةف يمتزـ بالواجبات أكثر وأ خبرة
 
 .07-13من القانون  44إلى  42المواد من  المحامينالتسجيل في جدول  -ج
خير الأالتربص يسعى ىذا  نياية شيادةوحصوؿ عمى  مف التربص بعد انتياء المحامي المتربص 
جميع المياـ  مباشرةذا إتسجيل في جدوؿ المحاميف حتى يتحصل عمى صفات محامي ويكوف لو حيف مل

 .والحقوؽ التي يخوليا لو القانوف 
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وحتى يتـ التسجيل في جدوؿ المحاميف يتعيف عمى المحامي المتربص تقديـ طمب خطي موجو لمنقيب  
رفاؽ الطمب بممف إشيريف قبل انعقاد دوره التسجيل مع  0قل الأالمحاميف الذي ينتمي الييا عمى  منظمة

عمى النظاـ  موافقةالمف القرار المتضمف  2المادة في  المبنيةمف الوثائق  ومجموعةثلبث نسخ  1صمي وأ
 .05-53 المحاماة مينةالداخمي ل

 8تشتمل الوثائق ما يمي 2 المادةلى ىذه إبالرجوع  
 .شخصيا يوجيو الى نقيب المحاميف المعنيوتوقيع  بخططمب الترشح  -
 .الميلبد شيادة -
 .والمعاملبت بالمثل القضائيةالاتفاقات  مراعاةمع  الجزائرية الجنسية -
 .مف شياده البكالوريا نسخة -
 .و ما يعادلياأفي الحقوؽ  الميسانس شيادةمف  نسخة -
 .المحاماة المينية لمينةالكفاءة  شيادةصل أ -
 دةشيامف  لممعفييف بالنسبةو ما يعادليا أالماجستير في الحقوؽ  شيادةو أالدكتوراه  شيادةمف  نسخة -

 الكفاءة المينية
 .شيرأ ثلبثة 1 التي لا تتجاوز صلبحيتيا ثلبثة 1 رقـ العدليةالسوابق  صحيفة -
الحقوؽ الحائزيف عمى الماجستير  كمية وأساتذة لمقضاة بالنسبةسنوات  52 لمدة الفعمية الخدمة شيادة -

 .و ما يعادليا وذلؾ مف خلبؿ الترسيـأفي الحقوؽ 
 .و شطب مف السجل التجاري أووقف الراتب  الخدمةنياء إ شيادة -
 جراء.الأوغير  جراءللؤلى الضماف الاجتماعي إنتساب الاعدـ  شيادة -
 مينةال لممارسةنو مؤىل أالمترشح بمرض جسدي خطير وتثبت  إصابةتثبت عدـ  طبية شيادة -

 .بمرض عقمي لممترشح الإصابةتثبت عدـ  طبية وشيادة
 مينةي نشاط مربح ويتعرض ويتنافى مع أ ممارسةو أ التبعية علبقةي أتسريح شرفي يثبت انعداـ  -

 .وىذا النظاـ الداخمي المحاماةقانوف التنظيـ  لأحكاـوفقا  لمحاماةا
 .خرى أمحاميف  منظمةي أخر لدى آيداع ممف إتصريح شرفي بعدـ  -
 .الوطنية الخدمةاتجاه  الوضعيةتثبت تبرير  شيادة -
 .المحاميف المقدـ الييا الطمب منظمةاختصاص  بدائرة إقامة بطاقة -
 .تافمحينفوتوغرافيتاف  0صورتاف  -
جدر المحاميف وي لمنظمةمف طرؼ مجمس الاتحاد الوطني  المحددةوصل يثبت دفع حقوؽ التسجيل  -

الف دينار  532كانت في حدود  0257في  المحددةحقوؽ التسجيل أف  الصددالتنويو في ىذا 
جراء إالمعفييف مف  لمطائفة بالنسبةالف دينار جزائري  322العادييف و لمطمبة بالنسبةجزائري 

 .المسابقةلتربص و ا
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المحاميف الموجو  منظمةمقر  بأمانة المطموبةداعو مع جميع النسخ إيوعند تكويف الممف المطموب يتـ  
 لدراسة المنظمةعضاء مجمس أ ويعيف النقيب مقررا مف بيف  الإيداعلييا الطمب مقابل وصل يثبت تاريخ إ

يعد بعدىا تقريرا كتابيا يتـ عرضو و  ،مينةال ممارسةلممترشح وقدرتو عمى  الحسنة السيرةمف  والتأكدالممف 
 الحالةوفي ىذه  بالرفضالممف يبمغ القرار  دراسةبعد أما  ،التسجيل دورةعمى المجمس يثبت فيو خلبؿ 

 الجيةماـ أوزير العدؿ حافظ الاختاـ يكوف لو الحق في الطعف ليذا القرار و فعمى المحامي المتربص 
ذا كاف القبوؿ يسجل حينئذ في إما أ ،يوـ مف تاريخ تبميغ القرار 12ي أشير  فيأجل المختصة القضائية

بموجب القانوف المتعمق  المنصوص عميويتمتع بكامل الحقوؽ والواجبات  محامياجدوؿ المحاميف ويكوف 
 .المحاماة مينةب

 07-13 القانون  من 07 إلى 05 من المواد رابعا: مهام المحامي

المياـ التي يمكف  القرار المتضمف التنظيـ الداخمي لتنظيـ مينة المحاماة مف 22 المادةلقد تضمنت  
 :يمي جماليا في ماإلممحامي القياـ بيا والتي يمكف 

 القضائية.ماـ الجيات أطراؼ ومساعدتيـ والدفاع عنيـ الأتمثيل  -
 القضائية الدعوى جراءات التحقيق فكما ىو معروؼ خلبؿ سير إفي جميع  المحامي لمموكل مساعدة  -

ف يساعد موكمو في ىذا أوبالتالي ميمتو  المدنيةو أ الجنائية جراء تحقيق سواء في القضاياإقد تطمب 
  .جراءالإ

 .بيا قضائيا المأمور والخبرةالتنفيذ  عمميةحضور  -
مقابل ذلؾ سيحصل  القانونيةفي المسائل  والشفيية المكتوبة القانونيةتقديـ النصائح والاستشارات  -

نما يمكف ا  و  ،التقاضي بإجراءفقط في حق موكميو ويتكفل  يتأسسف المحامي لا أتعاب بحيث أعمى 
 .شخاص وتتـ عف طريق مقابل ماديالأف يكتفي فقط بتقديـ الاستشارات ليؤلاء أ

 المحكمةاـ مأ  المعارضةعف الموكل التي تشمل الاستئناؼ  نيابة القضائيةو  الإداريةالقياـ بالطعوف  -
 .الإداريةفي القضايا  الدولةماـ مجمس أو الطعف بالنقض أالعميا 

لا يقوـ فقط  ف المحاميأذ إ ،تصوير الممفاتو وايداع المذكرات  القضائيةحكاـ والقرارات الأسحب  -
  القضائيةحكاـ والقرارات الأيضا باستخراج أبل يمتزـ  ،ستقصاء حكـ لصالحولا وبالدفاع عف موكمي

التي سيحصل عمييا مستقبلب  تعابالأطار إعماؿ تدخل في الأجميع ىذه  ،ومساعدتيـ عمى تنفيذىا
 .الاطراؼ مف

 خامسا: حقوق وواجبات المحامي

 .25-51 القانوف  مف 04 إلى 00 مف المواد حقوق المحامي  - أ
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ولقد نص المشرع الجزائري عمييا في المواد التي يتمتع بيا،  توجد الحقوؽ السابق ذكرىا لى جانب المياـ إ 
 ساسا في8أوالتي تتمثل  المحاماة مينةـ تنظالقرار الممف  32الى  25مف 

فكل محامي يسجل  المينيةالتي تسيل عمى المحامي القياـ بميامو  المينية البطاقةالحصوؿ عمى  -
ماـ أف تسيل لو العمل أنيا أمف ش ةالأخير ىذه  مينية، بطاقةفي جدوؿ المحاميف يحصل عمى 

 .مياـ مينتو لما يزاوؿ المختصة القضائيةالجيات 
و عند الدفاع عنيـ نظير الجيد المبذوؿ أ القانونية الاستشاراتمف الموكميف سواء في  الأتعاب تمقى -

 مستقمة حرة مينة المحاماة مينةف بأالحاؿ سبق القوؿ  فبطبيعة، لصالحيـ والإجراءات المتخذة
عف  نيابةجراءات الإولى الدفاع عف حقوؽ المواطنيف فالمحامي لما يباشر الأ درجةالبوتستيدؼ 

ولكف ىذا  العدالةوبالتالي تحقيق  الجزائيةمثلب في القضايا  براءاتيـثبات إ مباشرةيستيدؼ  وموكمي
جراءات التي والإتعاب مقابل الجيد أعمى  بالمقابمةلا يتـ بدوف مقابل فالمحامي يحصل  ،مرالأ
 .و تقديـ الاستشاراتألصالحيـ  كالتأسيس وتخذىا لصالح موكميي

ساسا في ضماف أ المتمثمةمف الحقوؽ  جممةالمحامي لميامو يستفيد مف  ممارسةطار إكذلؾ في  -
سس في حقو الذي تأالممفات فالمحامي ىو المخوؿ وحده قانونا للبطلبع عمى ممفات موكمو  سرية

بزيارة ذا مقاـ المحامي إالاتصاؿ بينو وبيف موكمو ومنع التصنت عميو فمثلب السرية في وكذا ضماف 
  حد خرقيالأولا يمكف  سريةذا ما تمت الاتصالات والتواصل بينيما تكوف ىنا ا  و  ،السجيف في السجف
المتعمق بتنظيـ مينة المحاماة التي تنص عمى ما  25-51مف القانوف رقـ  02وىذا طبقا لممادة 

الحماية التامة لمعلبقات ذات الطابع السري "فيد المحامي بمناسبة ممارسة مينتو مف8 يمي8 "يست
القائمة بينو وبيف موكميو، ضماف سرية ممفاتو ومراسلبتو، حق قبوؿ أو رفض موكل مع مراعاة المادة 

 مف ىذا القانوف". 55
فقد يحدث  ة مياموممارس بمناسبةالمحامي مف طرؼ النقيب عند تعرضو لممضايقات  حمايةضماف  -

 أو لى النقيبإيمكنو المجوء  الحالةوفي ىذه  مينةالممارسة ثناء أحدىـ لممضايقات أف يتعرض أ
ف أعماؿ التي يمكف الأالمحاميف التي يتوجب عمييـ حمايتيـ مف جميع ىذه  منظمةعضاء مجمس أ 

 .تعيق عممو
ليا والذي يجدد  التابعةالمحاميف  المنظمةمجمس  لعضويةفي الانتخابات والترشح  المشاركةبحق ال -

 .لو المحددةبعد انقضاء 
 25-51 القانوف  مف 05 إلى 26 مف المواد واجبات المحامي - ب

 زملبئو ،القضائية الجيةلقد نظـ المشرع الجزائري مجموع الواجبات التي تقع عمى المحامي سواء اتجاه  
 كثرةماـ تعدد أو  مف القرار السابق الذكر 71الى  35و اتجاه موكمو في المواد أالمحاميف  منظمةو اتجاه أ

 :كما يميفقط  لأىمياوتنوع واجبات المحامي سنحاوؿ التطرؽ 
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  أف  لو  يجوز  ولا  قضائي  مجمس اختصاص  في دائرة  مكتبا  يفتح  أف  المحامي  عمى  يجب -
 واحدا.  مكتبا  يتخذ إلا

 الساري   التنظيـ  في  عمييا المنصوص الرسميةالبذلة   بارتداء  الجمسات  خلبؿ  المحامي  يمزـ -
 .المفعوؿ

فاذا كاف القانوف قد منح  عرافو،أ و  مينةوتقاليد ال والأنظمةعميو القوانيف نص الالتزامات التي  مراعاة -
مف الواجبات ىذه الواجبات قد يفرضيا  بمجموعةف يمتزـ أفي المقابل فرض عميو فلممحامي حقوؽ 
قد لا يكوف ىذا الواجب لـ ينص عميو ، فمينةوتقاليد ال الأنظمةرضيا عميو و قد تفأعميو القانوف 

ف يمتزـ بجميع أف المحامي عميو أنقوؿ  وعميو ،مينةوتقاليد ال الأنظمةالقانوف ولكف قد تفرضو عميو 
 .عرافياوأ  مينةعميو وتقاليد ال المفروضةالقوانيف 

ف المحامي يقوـ بأالحاؿ سبق القوؿ  بطبيعةف ،القضائية المساعدةمف  لممستفيديف المساعدةتقديـ  -
حد ألكف قد يكوف  ،تعاب يحصل عميياأببذؿ مجيود لمدفاع عف موكمو ولكف ىذا كمو نظير 

قدمو في المحاماةتعاب أدفع  بإمكانيـالميسوريف والذيف ليس  شخاص غيرالأالمتقاضيف مثلب مف 
ف يحصموا عمى أف يتوافر عمييا أوجب  معينةوبناء عمى شروط  المحكمةلى إىؤلاء الاشخاص 

ىذا الشخص الميسور  حقوؽ ف يدافع عف أحد المحاميف مثلب بأ اختيرفاذا  ،القضائية المساعدة
تعاب تحددىا أسيحصل في المقابل عمى  لأنوف لا يمتنع عف ذلؾ أو  المساعدةف يقدـ لو أفيجب 
 مباشرة.طراؼ المجمس القضائي وليس مف الأ أو المحكمة

في حق المحامي  تأسسنو في حاؿ ما أذ إ القضائيةماـ الجيات أالدفاع عف مصالح المتقاضيف  -
المحامي الدفاع عف مصالح المتقاضيف  واجبو مف أيدافع عف حقوؽ موكمو فلببد فيجب أف موكل 

ماـ أف يتعيف عمى المحامي الحضور وكا جزائية دعوةماـ أذا كاف إمثلب بالحضور ف ؟كيف ذلؾ
وجب عميو  الحالةالمسجوف ففي ىذه  أوالمتيـ  موكمي ةئتبر جل أو المجمس القضائي مف أ ةالمحكم

ذا ما وجد إخر يقوـ بيذه المياـ بدلا عنو آف يوكل محامي أيمكف لو ذلؾ عميو  رتعذذا ا  الحضور و 
 .لعقوبات يتعرضف أيمكف  منو ىماؿإ و أامتناع المحامي عف إذا كاـ أما عذر 

ف يكوف مسؤولا عف أي لابد أو مبرر مقبوؿ ألممتقاضيف دوف عذر  المساعدةعدـ الامتناع عف تقديـ  -
ماـ مجمس المحامي في الحالات أماـ زملبئو و أو أو موكميف أالمياـ الذي يقوـ بيا اتجاه المتقاضيف 

 .لذلؾ قاىرةو قوه أو جسدي أبمعنى وجود مانع مرضي  استثنائيةفي حالات  العادية
والتي عيف فييا  القضائية بالمساعدة الخاصةتعاب مف المتقاضيف في القضايا أالامتناع عف قبوؿ  -

مف المجتمع وبالتالي مف لا  ىشةمخصصو لفئو  القضائيةف ىذه المساعدات أذ إالمحامي تمقائيا 
 الاستفادةيمكنيـ  ةمف القضاء وبناء عمى شروط معين المساعدةتعاب المحامي يمكنو طمب أيتحمل 

شخاص يحصل الأيمنع عمى المحامي تقادي مف قبل ىذه  الحالةذا في ىذه إمنيا كما ذكرنا سابقا 
 .سيعاقب جريف ىناأذا حصل عمى ا  و  المختصة القضائيةو الجيات أ المحكمةعمييا مف 
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ي يعني سر المينالف يمتزـ بأعمى المحامي  و بشكل عاـ لابدأالتحقيق  سريةعمى  بالمحافظةلتزاـ الا -
لا يتـ  وأفبينو وبيف موكمو  تامة سريةف تبقى في أمف موكمو لابد  قدمتف جميع المعمومات التي أ

 .طارالإخارج ىذا  انشرى
خمس سنوات  3 لمدةوالالتزاـ بحفظيا  ،موكمو لفائدةفييا بالقضايا المتأسس  الخاصةرجاع الوثائق إ -

جراء إخر آو أ القضية تسويةمف تاريخ  ابتداءطراؼ وذلؾ الأقل عند عدـ طمبيا مف طرؼ الأعمى 
الحاؿ المحامي يحصل عمى الوثائق التي  فبطبيعة ،الحسابات مع موكموتصفية و مف تاريخ أالمتخذ 
و أ أصميةوتبقى ىذه الوثائق سواء كانت  ،ليلوكد كإثباتالدفاع عنو  لأجللو موكمو وىذا  يجمبيا
عمى  3خمس سنوات لعند المحامي ويكوف ممزما بحفظو يبقى ىذا الممف  ،في ممفأصمية غير 
 .قلالأ

إذا ف المحامي أالمناسب ومفادىا في الوقت ليو بعد اخبار موكمو إعدـ التنحي عف التوكيل المسند  -
لا بعد اخبار موكمو بوقت مناسب قبل إنو لا يمكنو التنحي فإلمدفاع عف حقوؽ موكمو  تأسس ما

 .خيرالأ حقوؽ ىذا حتى لا تيضـ الجمسة
 في نفس القانوف المبيف أعلبه. 31الى  35في المواد مف  مبينةلى العديد مف المياـ إ بالإضافة -

 

 مهنة التوثيق
والذي يقوـ بيا الموثق كثاني مينة حرة ومستقمة نتطرؽ الييا ضمف محاور ىذا المقياس ىي مينة التوثيق 

 :مف خلبؿ العناصر التالية
 أولا: تعريف الموثق.

 .ثانيا: النصوص القانونية المنظمة لمهنة الموثق
 .ثالثا: شروط الالتحاق بمهنة الموثق

 .رابعا: مهام الموثق
 خامسا: وواجبات الموثق.

 
 تعريف الموثقأولا: 

يتولى تسيير مكتب عمومي لحسابو الخاص وتحت  السمطة العموميةعمومي مفوض مف قبل  ضابط 
وكذا العقود التي يرغب  الرسمية الصيغة مسؤوليتو يتولى تحرير العقود التي تشترط فييا القانوف 

 .الصيغةىذه  إعطائياشخاص الأ
كل شخص بأنو  ،الموثق مينةالمتعمق بتنظيـ  20-24مف القانوف  1ثلبثة ال المادةفي  وتعريف ولقد ورد 

 وىيلا أجزءا مف صلبحياتيا في مجاؿ معيف  الدولةوخولتو  الصفةطبيعي منحو المشرع الجزائري ىذه 
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عطائيا إ  في شخاصالأو العقود التي يرغب أ الرسمية  الصيغة تحرير العقود التي يشترط فييا القانوف 
البطلبف  طائمةتحت الرسمية التي اشترط فييا المشرع الجزائري  العقاريةكالبيوع  8مثلب الصيغةىذه 

الحاؿ  طبيعةبياه إبالختـ الرسمي الذي سممو  المميورةو أ الموثقةعف  الصادرةالمحررات فوعميو ، المطمق
ف أخير الأويصدر التنويو في  ،ةمباشر  الدولةمف  صادرة ةمحرر  وكأنياختاـ تعتبر الأوزير العدؿ الحافظ 

لمعديد مف  صفةف المشرع الجزائري قد منح ىذه أالضابط العمومي لا يقتصر فقط عمى الموثق بل نجد 
 وغيره. المحضر القضائي 8لييـ لاحقا مثلبإخريف الذيف سنتطرؽ الآشخاص الأ

 لهذه المهنة المنظمةالقانونية النصوص ثانيا: 
مف  بمجموعةخرى عمدا المشرع الجزائري عمى تنظيميا الأمثل باقي الميف  مثمياالتوثيق  إف مينة 

 ما يمي8 ومف ذلؾ نجد القانونيةالنصوص 
 .التوثيق مينةالمتضمف تنظيـ  0224فيفري  02المؤرخ في  20-24القانوف رقـ  -
الموثق  مينةالمحدد لشروط الالتحاؽ ب 0226وت أ 1المؤرخ في  020-26المرسوـ التنفيذي رقـ  -

 3المؤرخ في  62-56وقواعد تنظيميا بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ  التأديبيوممارستيا ونظاميا 
 المكممة القانونيةنو قد جاء النصوص أخير يتبيف الألى ىذا المرسوـ بالتنفيذ إبالرجوع  0256مارس 

ف أوؿ مما يفيد الأمرسوـ جاء معدلا ومكملب لم ف المرسوـ الثانيأوؿ معنى ىذا الألممرسوـ التنفيذي 
ىـ شروط الواجب أ الموثق ويتضمف ىذا المرسوـ  مينةكلب المرسوميف ىما محل تطبيق حاليا في 

 .الموثق مينةتوافرىا في المترشح للبلتحاؽ ب
الموثق  محاسبة مسؾالمحدد لكيفيات  0226وت أ 1المؤرخ في  022 -26المرسوـ التنفيذي  

 .ومراجعتيا
 .الموثق لأتعابالمحدد  0226وت أ 1المؤرخ في  021 -26المرسوـ التنفيذي  -
تسيير الارشيف  وكيفية لشروطالمحدد  0226أوت  1 في المؤرخ 023 -26المرسوـ التنفيذي  -

 .التوثيقي وحفظو
 .عمى لمتوثيقالأالمتضمف النظاـ الداخمي لممجمس  5775 ةجويمي 05القرار المؤرخ في  -
 لمموثقيف الوطنية الغرفةالمتضمف النظاـ الداخمي  5770نوفمبر  52القرار المؤرخ في  -
 .لمموثقيف الجيوية لمغرفةالمتضمف النظاـ الداخمي  5770نوفمبر  52القرار المؤرخ في  -
 الموثق مهنةشروط الالتحاق بثالثا:  
ينا أكما ر  -لمتوثيق الكفاءة المينية شيادةالموثق الحصوؿ عمى  مينةالجزائري للبلتحاؽ ب المشرعاشترط  

ي شير أ ةسنو واحد 5ة تكويف المتخصص لمدومتابعة ال المسابقةبعد اجتياز  -المحاماة مينةسابقا مع 
 .المكاتب التوثيق بأحدر أشيمدتو  يشيريف وتكويف ميدان 0 بيف تكويف نظري مدتو مقسمة

كاف المشرع الجزائري  0226 لسنة ـ التنفيذيي في ظل المرسو أما سابقا أ 0256ىذا في ظل المرسوـ  
 ة.ف ىذا التعديل قمص مف ىذه المدأو سنة واحدة  5بدلا مف بسنتيف  0 التكويف مدةيحدد 
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ف ألمتوثيق  المينيةالكفاءة  شيادةنو يتعيف عمى المترشح الراغب في الحصوؿ عمى أذا يتضح بما سبق إ
منصو  التكويفالمسابقة و جراء إ، المسابقةلمدخوؿ الى  العامةالشروط  8 وىي معينةتتوافر فيو شروط 
 .020-26مف المرسوـ  20و المادة  20-24مف القانوف  23عمييا في المواد 

 
 8ما يمي لممسابقةيشترط في كل مترشح  :المسابقةلى إلمدخول  العامةالشروط   - أ
 مكتسبةو أ أصمية الجزائرية بالجنسيةالتمتع  -
 .ليا شيادة معادلةو أفي الحقوؽ  ليسانس شيادةف يكوف حائزا عمى أ -
لى ىذا السف لا يمكنيـ إشخاص الذيف لـ يصموا الأف أقل بما يفيد الأعمى  سنة 03بموغ سف  -

 .جراؤىاإ
 والمدنية. السياسيةالتمتع بالحقوؽ   -
  .مينةال لممارسة الضرورية العقمية اوكذ  البدنية الكفاءةالتمتع بشرط  -
 8تتوافر فيو ما يميف أعمى ذلؾ يجب  علبوة 

ذا كاف ىناؾ إفمثلب  العمديةباستثناء الجرائـ الغير  جنحةو أ جنايةجل ألا يكوف قد حكـ عميو مف أ  -
 .ف  يترشحأعمدي يمكف  قتل غير

فلبس ولـ يرد اعتباره فكما ىو معروؼ الإ جنحةجل أمف  لشركةلا يكوف قد حكـ عميو كمسير أف  -
راجع  شركةالفلبس إذا كاف إ وىنا لدائنيياماـ أىو عدـ قدرتيا عمى تسديد ديونيا شركة فلبس إف فإ

مواؿ لأمثلب كالاستعماؿ التعسفي  الشركةكمسير ليذه  صادرةفعاؿ أو أمف المدير تسيير لسوء 
فلبس ىذه إلى إدى صحيحة أغير  ميزانيةو تقديـ ونشر أ الأمانة خيانة بجريمةو يقوـ أ شركةال

 الشركةفلبس إ ةساس جنحأعمى بإدانتو، تـ متابعتو جزائيا وصدر حكـ  قضائي يقضي و  ،الشركة
جراء قد نص الإذا ما تـ رد اعتباره وىذا إالميـ  لممسابقةف يكوف مترشحا أىذا الشخص لا يمكنو 

منصوص عمييا في قانوف  جنحةيستفيد منو المحكوـ عميو مف  الجزائيةجراءات الإعميو قانوف 
وبعدىا يمكنو  بشأنيا وبعفعاؿ التي تالأباستثناء  الإدانةثار آمما يمكنو مف محو كل العقوبات 

 .الترشح عادي
جراء إعزؿ بمقتضى  ةدول أو عوف  اسموو محاميا شطب ألا يكوف ضابطا عموميا وقع عزلو أ -

 .نيائي تأديبي
 المسابقةجراء إ  - ب

 لمقبوؿ وشفيية كتابيةاختبارات  اجتيازتتضمف  ةالتوثيق عف طريق مسابق مينةيتـ الالتحاؽ ب 
 لجنة وتشكيمةوعدد الاختبارات وطبيعتيا ومدتيا وبرمجتيا  تنظيميا وسيرىا وكيفية المسابقة أما عف 

 .لمموثقيف الوطنية استشارة الغرفةالمسابقات سيتـ تحديدىا بقرار مف وزير العدؿ حافظ الاختاـ بعد 
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التي يتـ تعيينيا مف  الخاصة المجنةالمترشحوف بتقديـ ممفاتيـ لدى  يقوـ المسابقةعلبف عف الإذا بعد إ 
المترشحيف المقبوؿ عمى وبالتالي ، عموما بفحص ممفات المترشحيف المجنةطرؼ وزير العدؿ  تقوـ ىذه 

 وزارةعلبف عف تاريخيا في الموقع الرسمي لالإالتي تـ  الكتابية الاختبارات باجتيازيقوموف  أف ممفاتيـ
ف المواد التي يمتحف أي أوالتي  يتـ تحديدىا مسبقا ، القانونيةمف المواد  مجموعةالعدؿ ويكوف ذلؾ في 

 .المجنةفييا المترشحيف يتـ تحديدىـ مسبقا مف طرؼ 
ييدؼ الى تقييـ المعارؼ  الاختبارشفيي ىذا  لاختباروراؽ يخضع المترشحوف الفائزوف الأوبعد تصحيح  

 .عضاءالأمف لجنة ماـ أوقدراتيـ في التواصل مع الغير  نيةالدىمف قدراتيـ  والتأكدف لممترشحي القانونية
العدؿ وفي الصحف  وزارةالالكتروني ل القائمةويتـ نشر  النيائيةف النتائج بشأ لجنةثـ بعد ذلؾ تتداوؿ  

 .الثاني المرحمةيمتحق بعدىا المترشحوف 
 .020-26 المرسوـ مف 23و 22 مف المواد التكوين ةمرحم -ج 
يشمل شيريف  ةسن 5مدتو مجاؿ التوثيق  متخصصا فينا ييتابع الناجحوف تكو  المسابقةباجتياز بعد  

 .ميداني 52 شيرأ ةنظري وعشر 
لقائيا إالتي يتـ  التطبيقيةعماؿ والأمف الدروس والمحاضرات  مجموعةالنظري يتضمف  لمتكويف بالنسبة 

يتـ  أساتذةخرى مف طرؼ أو معاىد تكويف ألقطاع العدؿ  التابعةعمى المترشحيف عمى مستوى مؤسسات 
التوثيق  مينةب الصمةالجامعييف المختصيف في المياديف ذات  والأساتذة والقضاةاختيارىـ مف بيف الموثقيف 

 .لمموثقيف يةالوطن والغرفةالعدؿ  وزارةويكوف ىذا بموجب اتفاقيات مبرـ ما بيف 
 الممارسةسنوات في  52 أقدميةحد مكاتب الموثقيف الذيف لدييـ أبالتربص الميداني سيكوف ذلؾ  ما عفأ 

 .متقييـلمف التكويف المتربصوف  الانتياءوبعد  الفعمية بالتوثيق،
لممجاؿ النظري والميداني  بالنسبةىناؾ تقييـ  02مف  52ويعد ناجحا كل متربص يحصل عمى علبمو  

 وزارةتسمميا لو  لمموثقة الكفاءة المينيةخير بالحصوؿ عمى شياده الأعمى حد سواء ويتوج التكويف في 
 .بالأمرالعدؿ لممعني 

 المحكمةالحائزيف المستشار في  القضاةعفى أ ف المشرع الجزائري أالتنويو في ىذا الصدد الى  يجدر 
المرسوـ التنفيذي   مف الثامنة 6لممادة والتكويف وىذا طبقا  المسابقةجراء إمف  الدولةو مجمس أالعميا 
بحيث  المجاؿفي ىذا  لمقضاة الكبيرة مخبرةل ذلؾ راجع ربماول ،الموثق مينةلبلتحاؽ بل المحدد 26-020

 .قل وىذا منطقيالأعمى سنة  02تكوف ليـ خبره 
 تعيين الموثق رابعا:

 ممارسةقبل الشروع في  الموثق الموثقيف بقرار مف وزير العدؿ ويؤدي الكفاءة شيادةيعيف الحائزوف عمى  
 .القانونيةماـ المجمس القضائي لمحل تواجد مكتبو اليميف أميامو 
 20-24 القانوف  مف 10إلى  04و 56إلى  72 المواد مهام الموثق خامسا:

 8يطمع بالعديد مف المياـ مف بينيا 
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ويسير عمى تنفيذ الاجراءات المنصوص عمييا  للئيداعو يستمميا أيتولى حفظ العقود التي يحررىا   -
ف الموثق ممزـ بحفظ أذا يتضح ، إالقانونية والآجاؿعلبف ونشر وشير العقود ا  قانونا لا سيما تسجيل و 

كما  المختصةالح يداعيا لدى المصإجل أجميع العقود سواء تمؾ التي قاـ بتحريرىا والتي تسمميا مف 
ليو مف قبل السمطات كتسجيل العقود ونشرىا وشيرىا إ ةالمفوضعماؿ الأع يعمى القياـ بجم يسيرنو أ

ف عممو لا ينتيي بمجرد إقانونا ومف تـ ف ةالمحدد للآجاؿويكوف ذلؾ وفقا  العقارية المحافظةلدى 
 .خرآخرى يقوـ بيا وىي تختمف مف عقد الى أنما ىناؾ اجراءات ا  صل العقد و أطراؼ عمى الأتوقيع 

يتولى حفظ الارشيف التوثيقي وتسييره وفقا لي الشروط والكيفيات التي يحددىا التنظيـ فبعد اف يقوـ  -
وبعد تسديد  المختصةوالطابع  الخاصة المفتشيةالموثق بتحرير العقد بشكل رسمي وتسجيمو في 

جراءات المنصوص عمييا قانونا يقوـ الإستكماؿ جميع الضرائب وبعد ا قباضةلدى  المستحقةالرسوـ 
مف القانوف رقـ  0فقرة  52 المادةحكاـ أوتسييره وىذا ما جاء في  يرشيف التوثيقالموثق بحفظ الأ

 .السمف الذكر 24-20
و نسخ ألمعقود التي يحررىا  تنفيذيةيقوـ كذلؾ ضمف الشروط المنصوص عمييا قانونا بتسميـ نسخ  -

وىذا شيء منطقي فعندما يقوـ الموثق  ،بأصمياو المستخرجات والعقود التي لا يحتفظ أعاديو منيا 
 .جل التنفيذألياتو العقود وىذا مف  تنفيذيةو أ عاديةبتحرير بعض النسخ يمتزـ بتسميـ نسخ 

طراؼ الأف يقدـ في حدود اختصاصو وصلبحياتو استشارات طمب منو ذلؾ ويعمـ أكما يمكنو  -
لى تحرير عقد إف يؤدي ذلؾ حتما أعف تصرفاتيـ دوف  المترتبةثار الآاتيـ وكذا بحقوقيـ والتزام

عف مستشار قانوني في مجاؿ التوثيق والعقود معنى  عبارةف الموثق ىو أفالمشرع الجزائري اعتبر 
في حدود اختصاصاتو وصلبحياتو كمما طمب  القانونيةف يقدـ الاستشارات أخير يمكنو الأىذا أف 

ف يعمـ أيجب عمى الموثق  الاستشارةف يؤدي ذلؾ حتما الى تحرير عقد فعند تقديـ أوف منو ذلؾ د
 الاستشارةبرامو والمطموب إف تترتب عف التصرؼ المزعـ أطراؼ بكامل حقوقيـ التي يمكف الأجميع 
نو أمر الذي مف شالأوكذا جميع الالتزامات التي قد ترتب جراء ىذا التصرؼ عمى كل طرؼ   بشأنو

نما ا  نو لا يمتزـ بتحرير و أب تأكيدومف ثـ فوجب ال للؤطراؼف يزيل المبس والغموض عف المعاملبت أ
 الاستشارةف يتقاضى اتعبا في مقابل ىذه أيمكنو تقديـ استشارات فقط ولو في مقابل ذلؾ طبعا 

 واجبات الموثق سادسا:
ف المشارع أنجد  مينةال ذهىالمتعمق بتنظيـ السمف الذكر  20-24بالرجوع الى نصوص القانوف  

 .مف الواجبات يتعيف عمييا بمجموعةلزـ الموثق أالجزائري 
جاـ اتفاقاتيـ مع القوانيف نسا طراؼ قصدالألى إف يقدـ نصائحو أو  الموثقةالعقود  صحةمف  يتأكدف أ -

 صحةمف  التأكدالموثق وىي  عاتقعمى  الممقاةالالتزامات  فمف ،التي تسري عمييا وتضمف تنفيذىا
لمعقار  القانونية الوضعيةف يتحرى عف أاذا كاف العقد ينطبق عمى عقار فيتعيف عميو  لا سيماالعقود 
التي تربط الموثق مع  الأخلبقيةكذلؾ مف الوجبات  ،و تكاليفأي رىف بأ مثقلنو غير أمف  ويتأكد
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بيدؼ ككل وذلؾ  التعاقدية العلبقةطراؼ والأرشاد زبائنو والإ النصيحةىو التزامو بتقديـ  ،زبائنو
 .لمرجل العادي العنايةويكوف ىذا الالتزاـ ببدؿ  المحظورةمساعدتيـ عمى عدـ الوقوع في 

ثار والالتزامات التي يخضعوف ليا الآطراؼ بمدى التزاماتيـ وحقوقيـ ويبيف ليـ الأف يعمـ أ -
 .نفاذ ارادتيـو يمنحيا ليـ القانوف لضماف أوالاحتياطات والوسائل التي يتطمبيا 

و أطراؼ الأمف  بإذفلا إو يفشي اي معمومات أف يمتزـ بالسر الميني فلب يجوز لو اف ينشر أ -
عمى اليميف  بناءالمعموؿ بيا  والأنظمةو اعفاءات النصوص عمييا في القوانيف أباقتضاءات 

نما ا  ف الزبوف فقط و سرار والمعمومات التي يتمقاىا مالأاذا لا يقتصر فقط عمى  أداىا التي القانونية
ثناء مزاولتو لمينتو ولا يقتصر عمى أسرار أليو مف معمومات و إف يشتمل كذلؾ كل ما يتوصل أيجب 

سمح المشرع الجزائري  الموثق فقط بل عمى جميع الاشخاص المساعديف لو في المكتب واستثناء
مثلب لما يكوف  ةالقضائيطراؼ ومتى طمبت مف ذلؾ الجيات الألمموثق  السر الميني لمصمحو 

ف يبقى الموثق ممتزما بالسر أشخاص فلب يجب ىنا الأحد أ براءةالموظف العمومي دليل عمى  بحوزة
 لمدولة. العامة والمصمحةطراؼ الأالميني خدمو لمصالح 

تحريره مخالفا لمقوانيف  المطموبلا اذا كاف العقد إي عقد يطمب منو أف لا يمتنع عف تحرير أ -
فيقوـ بتحرير العقود قصد  العمومية،نو مفوض عف سمطات أعتباره باالمعموؿ بيا وذلؾ  والأنظمة
ذا قاـ ا  و  العامة للآدبف يمتنع عف طمب مشروع وغير مخالف أوبالتالي فلب يمكف  وتنفيذىاتبميغيا 

 .ؿ عنياأيسفس بيا
 والجمدية بالمواظبةوالتحمي  التكوينيةكل البرامج  في بالمشاركةوىو ممزـ  العمميةف يحسف مداركو أ -

خلبؿ التكويف كما يساىـ في تكويف الموثقيف والمستخدميف مكاتب التوثيق عف طريق تعميميـ 
 .وتوجيو المتربصيف في ىذا المجاؿ

 
 مهنة المحضر القضائي

 
كثالث مينة حرة ومستقمة نتطرؽ الييا ضمف محاور ىذا المقياس ىي مينة المحضر القضائي مف خلبؿ 

 :العناصر التالية
 .أولا: تعريف المحضر القضائي

 .ثانيا: النصوص القانونية المنظمة لمهنة المحضر القضائي
 .ثالثا: شروط الالتحاق بمهنة المحضر القضائي

 .رابعا: مهام المحضر القضائي
  خامسا: واجبات المحضر القضائي.

 أولا: تعريف المحضر القضائي
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نو شخص طبيعي منحوه أمعنى ىذا  السمطة العموميةالمحضر القضائي ضابط عمومي مفوض مف قبل 
جزء مف صلبحيتيا في مجاؿ معيف ىذا المجاؿ كما سنرى  الدولةوخولت لو  الصفةالمشرع الجزائري ىذه 

ساسا فيو تبميغ العقود والسندات والاعلبنات أ لاحقا عندما سنتطرؽ الى مياـ المحضر القضائي تتمثل
المحررات والسندات في شكميا  القضائيةحكاـ والقرارات والأوامر الأالتي تنص عمييا القوانيف وكذا تنفيذ 

 .التنفيذي
خير عف تسيير والأوؿ الأو المسؤوؿ أنالمحضر تسيير مكتبو لحسابو الخاص وتحت مسؤوليتو بمعنى  

فمتى  تأديبيةو أ جزائيةو أ مدنيةعواـ فسيكوف ىو المسؤوؿ عنيـ وتكوف مسؤوليتو أ  ذا كاف لوفإالمكتب 
عف ارتكابو  ليذه  المترتبة الجزائيةو أ المدنية لممساءلةيعرض  بالتزاماتوالمحضر القضائي  أخلب
ىذا المكتب يخضع لشروط  ،المحضر القضائي كما قمنا يزاوؿ ميامو في مكتبوفخطاء. وعميو الأ

ويكوف  55-27مف المرسوـ التنفيذي رقـ  4 المادةنص عمييا المشرع الجزائري في  خاصةومقاييس 
بو اتعأوبذلؾ فيو يتمقى حرة  مينةف المحضر القضائي  يزاوؿ أالمعموـ  ،تسيير المكتب لحسابو الخاص

 منظمة رسمية ةتعاب تخضع لتعريفالأف ىذه إفمر الأبيذا  ،نو يجدر التنويوأمف الزبائف غير  مباشرة
 .0226فيفري  55المؤرخ في  56-27رقـ  تنفيذي بموجب مرسوـ

لى إلمكاف تواجده ويمتد الاختصاص الاقميمي لمكتبو  الجميوريةوكيل  رقابةوكذلؾ يوضع مكتبو تحت  
ضائي يمارس ميامو ف المحضر القأالاختصاص الاقميمي لممجمس القضائي التابعي لو معنى ىذا  دائرة

 .ليو المجمس القضائي التابع لوإقميـ الذي ينتمي الإفي حدود 
 المحضر القضائي مهنةل المنظمة القانونيةالنصوص  ثانيا:

 8ىمياأ ومف  مينةالتي تنظـ ىذه ال القانونيةمف النصوص  مجموعةالجزائري عمى  نص المشرع
ىـ أ المحضر القضائي ويعتبر مف  مينةالمتضمف تنظيـ  0224فيفري  02في  21-24القانوف رقـ   -

 .مينةجل تنظيـ ىذه الأالقوانيف التي جاء بيا المشرع الجزائري مف 
 مينةالمحدد لشروط الالتحاؽ ب 0227فيفري  55المؤرخ في  55-27المرسوـ التنفيذي رقـ  -

د تنظيميا تـ تعديمو بموجب المرسوـ التنفيذي وقواع التأديبيالمحضر القضائي وممارستيا ونظاميا 
ف المشرع أخير نرى الألى ىذا المرسوـ إواذا ما رجعنا  0256مارس  3المؤرخ في  63-56رقـ 

 0227التنفيذي  المرسوـفي  الموجودة القانونيةلمنصوص  مكممة قانونيةو بنصوص حالجزائري قد من
 .المحضر القضائي مينةطبيق فيما يخص لى المرسوميف حاليا ىما محل تإنؾ أمما يفيد 

 .المحضر القضائي لأتعابالمحدد  0226فيفري  55المؤرخ في  56-27المرسوـ التنفيذي رقـ   -
المحدد لكيفيات مسؾ ومراجعو  0226فيفري  55المؤرخ في  57-27المرسوـ التنفيذي رقـ   -

 .محاسبو المحضر القضائي
 لمغرفةالمتضمف النظاـ الداخمي  5771دناه القرار المؤرخ ديسمبر أ المبينةلى القرارات إ بالإضافة 

 .لممحضريف الوطنية
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 .لممحضريف الجيوية لمغرفةالمتضمف النظاـ الداخمي  5771ديسمبر  5القرار المؤرخ في   -
 .عمى لممحضريفالأالمتضمف النظاـ الداخمي المجمس  5771كتوبرأ 4القرار المؤرخ في  -
 المحضر القضائي مهنةالالتحاق بشروط ثالثا:  
المحضر القضائي بعد  مينة الكفاءة المينيةشيادة المحضر القضائي الحصوؿ عمى  مينةيشترط  ل 

 خر نظري وآتشتمل عمى تكويف ميداني نظري واحدة  سنة 5لمدة تكويف متخصص  مسابقة اجتياز
 8التاليةف تتوافر فيو المتطمبات أ الكفاءةوعميو يتعيف عمى المترشح الراغب في الحصوؿ عمى شياده  
 التكوين مسابقةالشروط العامة لمدخول الى رابعا:  
 8الموثق مينةوىي نفسيا للبلتحاؽ ب المسابقةلمدخوؿ الى العامة الشروط  

 .21-24 مف 55إلى  26 المواد المسابقةجراء إ  - أ
سيرىا وعدد الاختبارات ومدتيا يتـ تحديدىا بقرار  وكيفيةنيا يتـ تنظيميا أفقط عمى  المسابقةجراء إنفس  

 .لممحضريف الوطنية استشارة الغرفةمف وزير العدؿ وحافظ الاختاـ بعد 
 8نوأيمكف القوؿ  المسابقةعف ىذه  موجزةبصفو  
يتـ تعيينيا مف طرؼ وزير العدؿ بفحص متخصصة  لجنةممفاتيـ تقوـ  بإيداعف يقوـ المترشحوف أبعد  

و جميع الممفات التي تـ ايداعيا خارج أ القانونيةىذه الممفات ويرفض كل ممف لا تستوفي فيو شروط 
 8التاليةوبعد قبوؿ الممفات يتـ تسجيميـ في سجل الترشحات والذي يتضمف وجوبا البيانات  المحدد الآجاؿ

 .رقـ التسجيل الخاص مترشح بكل مترشح  -
 .اسـ ولقب المترشح -
 .والتاريخ الذي تـ فيو التسجيل تاريخ الميلبد كف مترشح  -
 .العدؿ وزارةوتاريخيا في الموقع الالكتروني ل المسابقةويتـ الاعلبف عف  

الذي قاـ  الإقامةلى محل إعف طريق استدعاء يصمو  المسابقة بإجراءف يبمغ كل مترشح مقبوؿ أعمى 
 .ببيانو سابقا في الممف

وؿ والمتعمق بالاختبار الكتابي في الأفي شقيا  المسابقةبعد ذلؾ يقوـ المترشحوف المقبولوف باجتياز  
 الخاصةبانتقائيا مسبقا وتبينيا لممترشحيف وتشتمل عموما عمى المواضيع  المجنةالمواضيع التي تقوـ 

 والقانوف التجاري  الأسرةقانوف  ةالجزائيقانوف العقوبات والاجراءات  المدنيةبالقانوف المدني والاجراءات 
و ما أوبعد اجتياز المترشحيف ىذا الاختبار الكتابي ونجاحيـ فيو يخضعوف الاختبار الثاني ولكف شفيي  

عف المواضيع  الإجابةلى الكشف عف المعارؼ المترشحيف مف خلبؿ إوالذي ييدؼ  بالمقابمةيسمى 
ضر القضائي الى سيما تبميغ العقود والسندات والاعلبنات بمياـ مح والمتعمقةفي القانوف  والعامة الخاصة
 الذىنيةمف قدراتو  لمتأكدالاخرى وكذلؾ  التنفيذيةوالسندات  القضائيةحكاـ والقرارات والأوامر الأوتنفيذ 
 .والجسدية والنفسية
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المترشحيف المقبوليف  قائمة بإعدادوتقوـ  النيائيةحوؿ النتائج  المجنةوبعد اجتياز ىذه الاختبارات تتداوؿ  
 .نيائيا حسب درجو الاستحقاؽ

العدؿ بعد اعتمادىا والتصديق عمييا مف طرؼ وزير العدؿ عمى  وزارةويتـ نشرىا في الصحف والموقع  
ي التدريب والتكويف أ الثانية بالمرحمةولـ يمتحق  المسابقةف كل مترشح نجح في ألى إنو يجب التنويو أ

خر تمقائيا مف آبمترشح  ريخ الاعلبف عف النتائج يفقد منصبو ويتـ تعويضويوما مف تا 12جل أخلبؿ 
 الاحتياطية. القائمة
 إلى 22مف  والمنصوص عمييا في المواد لموثقمينة ال بالنسبة المتبعةىي نفسيا  التكوين إجراء - ب

 .55-27المرسوـ التنفيذي  مف 23
 

 تعيين المحضر القضائي خامسا:
 القانونيةلميميف  تأديتيـبقرار مف وزير العدؿ بعد  المينية لممحضرالكفاءة يعيف الحائزوف عمى شياده  
يصبح المحضر يتمتع بكافو الحقوؽ ويخضع الواجبات المنصوص  تواجدهماـ المجمس القضائي لمحل أ

 .مينةعمييا في القوانيف التي تنظـ ىذه ال
 .21-24 مف 02 إلى 50مف  المواد مهام المحضر القضائي سادسا:

 ما يمي8 والتي يمكف اجماليا في 21-24في القانوف  المبينةيطمع القضائي بالعديد مف المياـ  
 طريقةتبميغ العقود والسندات والاعلبنات التي تنص عمييا القوانيف والتنظيمات ما لـ يحدد القانوف   -

لبـ الشخص بما يتخذ ضده مف اجراءات عالإ وسيمةف التبميغ ىو فإخرى لمتبميغ فكما ىو معموـ أ
دعوة ف ىناؾ بأولا يبمغ ىذا الطرؼ أضد شخص معيف فيعيف عمي  قضائيةريد رفع دعوى أفمثلب 
جل ىذا التبميغ ىي المحضر أستعيف بيا مف أالتي  والوسيمة القضائيةماـ الجيات أضده مقامة 

قانوف الاجراءات  لأحكاـالقضائي فيو مف يتولى ذلؾ ويكوف ذلؾ بموجب استدعاء ولو نرجع 
ف التبميغ الرسمي يكوف حكرا عمى المحضر القضائي دوف غيره أنيا تنص أنجدىا  والمدنية الإدارية

ف يكوف التبميغ أا في التبميغ و ذا ما استوجب القانوف مثلب شكلب معينإعواف القضاء وبالتالي أ مف 
 .محضر قضائيبواسطة لى الخصـ إو العقد أو الحكـ أنو يقصد منو تبميغ السند إرسميا ف

في جميع المجالات ما عدا المجاؿ الجزائي وكذا  صادرة القضائيةحكاـ والقرارات والأوامر الأتنفيذ  -
والقرارات تعتبر   القضائيةحكاـ الأف إفكما ىو معموـ ف ،و السندات في شكميا التنفيذيأالمحررات 

وطرقيا لمطعف لتصبح  قانونيةجاليا آلمتنفيذ عندما تستنفذ جميع  القابمةالرسمية ىـ المستندات أ مف 
التي مف المعروؼ  الاستعجاليةامر والأو كاـ الأحعمى قوه الشيء المقضي فيو باستثناء حائزة  نيائية

لى إو الحكـ يمجا أف المستفيد مف ىذا القرار فإنيا تنفذ بمجرد صدورىا متى كاف الحكـ نيائيا أ
 أداء ديف معيف فينا يمجأذا كاف المضموف ىو إجل تنفيذ مضمونو فمثلب أالمحضر القضائي مف 

داء أوىو لا ألزاـ مدينو بتنفيذ مضموف الحكـ إلى المحضر فيعمل عمى إو القرار أالمستفيد مف الحكـ 
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 والإدارية المدنيةكاـ قانوف الاجراءات أحبموجب  معينة المدةلموفاء لكوف ىذه  مدةالوفاء وبمنحو 
مواؿ المديف ألى التنفيذ جبرا عمى إوعدـ الوفاء بالالتزامو يمجئ المحضر  المدةوفي حالو انتياء 

 التنفيذي وىذا ما يعرؼ بالحجز التنفيذي
عف  الصادرةحكاـ والأوامر الأالمحضر باعتباره عنصرا فعالا في تنفيذ جميع  أىميةومف ىنا تظير  

حكاـ والقرارات فالمحضر ىو الذي يعمل عمى الأالقضاء فاذا كاف ىذا الاخير يعمل عمى استصدار ىذه 
 .تنفيذ مضمونيا

صدار إا ما تـ ذإو ايداعيا فمثلب أو قبوؿ عرضيا أو قضائيا أوديا  المستحقةالديوف  بتحصيلالقياـ   -
ف يقوـ بيذا أ الحالةنو يمكف لمزوج في ىذه فإ لمزوجة النفقة بأداءويكوف يقضي  المحكمةحكـ مف 

ي أ الزوجةالى  الادعاءاتخير بتسميـ ىذه الأداء عف طريق المحضر القضائي ويمتزـ ىذا الأ
 .خرآتحويميا مف طرؼ الى طرؼ 

يو فمثلب الانتقاؿ أبداء ر إمر قضائي دوف أبناء عمى  اتبإنذار و الاستجوابات او أالقياـ بالمعينات   -
لا بناء عمى إالى محل الشيء المراد معيناتو سيقوـ بمعاناتو ومعرفتو  وملبحظو حالتو ولا يكوف ذلؾ 

لى عقار ما حتى إف ينتقل أمر صادر مف القضاء فمثلب كاف يطمب القاضي مف المحضر قضائي أ
لى ىذا العقار ويقوـ بتحضير إالمحضر القضائي للبنتقاؿ  يمجأعمى ىذا العقار ىنا  الاعتداءيبيف 

 .القضائيةحولو ويقوـ بتسميمو بعد ذلؾ الى الجيات معاينة محضر 
بحث دوف  مادية بمعايناتو بالالتماس مف الخصوـ لمقياـ أيمكف انتداب المحضر القضائي قضائيا   -

 .ي بطمب منيـأ للؤطراؼاستجوابا 
تقوـ المحاكـ  سنةففي كل  القضائيةلدى الجيات  بخدمةجل القياـ أو تسخيره مف أيمكف استدعائو   -

المحضريف الذيف ينتموف وموجوديف في مقرىـ وذلؾ  قائمةمف المحضريف مف بيف  مجموعةباختيار 
 .ف يمتنع عف ذلؾأفلب يمكف لممحضر  القضائيةالجيات بخدمة جل قياميـ أمف 

 بالمواظبةوالتحمي  التكوينيةفي جميع البرامج  المشاركةعف طريق  العمميةممتزـ بتحسيف مداركو   -
 .خلبؿ التكويف والجدية

لممحضريف  العموميةيساىـ في تكويف المحضريف القضائييف المتربصيف ومستخدمي المكاتب   -
 .القضائييف ولا يمكنو الامتناع عف ذلؾ في فتره التربص

 واجبات المحضر القضائيسابعا:  
 8التاليةيمتزـ بالقياـ بالواجبات  

 المصمحةيمكف لصاحب  الحالةلا في حالو وجود مانع وفي ىذه إمنو  المطموبةالقياـ بجميع المياـ  -
نيائي معنى ىذا اف المحضر ليس  بأمرالذي يثبت فيو  المختصة المحكمةمر لرئيس الأف يرفع أ

التنفيذ  بإجراءاتليو في اطار القانوف كاف يمتنع مثلب إ المطموبةمياـ ف يمتنع عف القياـ بالأعميو 
و أ المختصة القضائية الجية ةحاطإف يكوف لذلؾ سبب مشروع فينا يمكف لطالب التنفيذ أدوف 
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ف يشكل خطا مينيا جسيما أنو شأساس اف ىذا الامتناع مف أمر عمى الأبيذا  الجيوية الغرفة
 ف يساؿ عميوأيستوجب 

 طائمةتحت  الدولةكما يتعيف عميو توقيعيا ودمغيا بختـ  العربية بالمغةتحرير العقود والسندات   -
ف تكوف وجوبا وتحت أعف المحضر القضائي لا بد  الصادرةف جميع العقود والسندات أذ إالبطلبف 

عمييا ىذا الختـ الذي  الدولةكما يجب توقيع وختـ  العربيةي أالرسمية  بالمغةالبطلبف محرره  طائمة
 صادرة فكأنيالمحرراتو والسندات  الكبيرة الأىميةختاـ وىو يمثل الأيقدـ مف قبل الوزير العدؿ وحافظ 

 .ذا تـ الطعف فييا بالتزويرإلا إفي الاثبات  ميمة حجيةوليا  الدولةعف  مباشرة
ومؤشر عمييا مف قبل رقمة مف تكوف وأف يمسؾ فيرس فيرسا مسبقا لمعقود والسندات التي يحررىا أ  -

 مدرجةف جميع العقود والسندات تكوف أاختصاصو معنى ىذا  دائرةفي  الموجودة المحكمةرئيس 
 .ضمف ىذا الفيرس

اختصاصيا  دائرةالتي يوجد في  المحكمةمانو ضبط أتوقيعو وعلبمتو لدى المحضر القضائي لايداع  -
لممحضريف باعتباره ضابط عمومي مفوض  الجيوية والغرفةضبط المجمس القضائي  أمانةمكتبو ولذا 
 الدولة.مف قبل 

 
 تعاب المحضر القضائيأ 
الخدمات التي نظير تعاب أنو يحصل عمى فإ الحرةصحاب الميف أف المحضر القضائي وباعتباره مف إ 

ف المشرع أنجد  العامة السمطةفراد وباعتباره مفوضا عموميا مفوض مف قبل والأالقضاء  لفائدةيقدميا 
المحضر  لأتعابالمحدد  56-27تعابو بموجب بممحق في المرسوـ التنفيذي رقـ أالجزائري نظـ 

 القضائي.
 

 تعريف مهنو القضاء
 

 بيا يقوـ والذي القضاء مينة ىي المقياس ىذا محاور ضمف الييا نتطرؽ  ومستقمة حرة مينة كرابع
 8التالية العناصر خلبؿ مف القاضي

 القضاء. مهنة تعريف: أولا
 .القضاء لمهنة المنظمة القانونية النصوص: ثانيا
 .القضاء بمهنة الالتحاق شروط: ثالثا
 القضاء وواجبات حقوق : رابعا
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 القضاء مهنة تعريف: أولا
 
احكاـ الشيء واتمامو والفراغ منو امضاءه والحكـ بيف 8 القضاء ليا معاني كثيره منيا ةكمم ةلغ 

 .مر وقضاء الديفالأوقضاء  ة،الحاجقضاء  ،الفصل بيف شيئيف ،المتخاصميف
خير الذي يعتبر ذلؾ الشخص الأىذا  القاضي8 مف يقوـ بيذا الحكـ ىو ،كـما اصطلبحا فيقصد بو الح  أ

 الخاصةحكاـ الأطلبؽ ا  و لمنظر في الخصومات والنزاعات والفصل فييا  ةالدولعيف مف قبل الطبيعي الم  
 .وف بيا استنادا لمقان

 
  :لمهنو القضاء المنظمة القانونيةالنصوص  ثانيا:
 8ىمياأ نذكر 

 
 .ساسي لمقضاءالأالمتضمف القانوف  0222المؤرخ في ستو سبتمبر  55-22لقانوف العضوي رقـ ا -
عمى الأالمتعمق بتشكيل المجمس  0222المؤرخ في ستو سبتمبر  50-22القانوف العضوي رقـ  -

 .لمقضاء
لمقضاء  المدرسةالمحدد لتنظيـ   0254ماي  12المؤرخ في  537-54رقـ المرسوـ التنفيذي   -

 .وكيفيو سيرىا
 الوطنية لممسابقةمحدد لمحتوى ممف الترشح  0257ماي عشر  52القرار الوزاري المؤرخ في   -

 ةلجن ةتشكيموعدد الاختبارات وطبيعتيا ومدتيا ومياميا وبرنامجيا وكذا  القضاة الطمبةلتوظيف 
 .الاختبارات

 
 المهنةشروط الالتحاق بهذه  ثالثا:

 يمي8 للبلتحاؽ بمينة القضاء وجب توفر ما
 .لمقضاء الوطنية بالمدرسةللبلتحاؽ  المسابقةلمدخوؿ الى  العامةالشروط   -
 ة.المسابقاجراء   -
 .مرحمو التكويف  -
 

 المسابقةالدخول الى  امةالعالشروط    - أ
ف أالعميا لمقضاء  المدرسةالمحدد لتنظيـ  537-54المرسوـ التنفيذي  وؿ مفالأالفصل الثالث مف القسـ  

 ة8التالييجب تتوفر في كل مترشح الشروط 
 ة.مكتسبو أ ةصميأ الجزائرية بالجنسيةالتمتع  -
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 .البكالوريا ةشياد -
 .الدراسيةليا مرفق بكشف النقاط لمسنوات  ةمعادل ةشيادو أليسانس في الحقوؽ  ةشياد  -
 تقوـ بوتحقيق اداري  بالإضافة إلى العدلية السوابق ةبشيادوتثبت  والسياسية المدنيةالحقوؽ   -

 .لمقضاء الوطنية المدرسة
 .دنىأولـ يشترط حد  المسابقةكثر عند تاريخ الأسنو عمى  12بموغ سف   -
 .الوطنية الخدمةاتجاه  القانونية الوضعيةاثبات   -
 ةعام ةوعقمي ةطبي ةبشيادلممارسو القضاء وتثبت  والعقمية البدنية الكفاءةتوافر شرطي   -
 8ف يتضمف ممف المترشح ما يميأيجب  ةسابقشروط الالى  ةضافإ 

 .موقع مف طرؼ المترشح المسابقةفي  المشاركةطمب  -
 .لممترشح الوطنية اليويةالتعريف الوطنية والغرض منيا اثبات  ةبطاقمف  ةنسخ  -
 ة.حديث ةشمسيصور   -
 .التسجيلوصل دفع حقوؽ   -
 ايداعموظف عند تاريخ  ةصفممترشح الذي لو لالتي ليا سمطو التعييف ترخص  الإدارةتسمميا  ةشياد  -

 .في حالو نجاحو النيائي الاستقالةمع التعيد بقبوؿ  المسابقةفي  بالمشاركةالممف 
العميا لمقضاء  المدرسةربع سنوات بدوف انقطاع عمى مستوى أ ةلمدالتكويف  لمتابعة يد كتابيتع  -

 .وعند نيايتو وتكوين ةفتر كل منصب تعييف خلبؿ و  القضائيةوالجيات 
 ة.سن 53لا تقل عف  ةلمد القضائية الإدارة ةبخدميد كتابي تع -

 8التاليةترشحو بالوثائق  ممففي الاختبار الكتابي  ويكمل المترشح بعد نجاح
مراض الأشير يسمميا طبيب مختص في أ ثلبثة 1عف  الا يزيد تاريخي طبيةثلبث شيادات  1  -

 .مرض معد يأبف المترشح غير مصاب أتثبت  الصدرية
 .العقميةيثبت تمتع المترشح بكامل قواه  العقميةمراض الأخصائي في أيسمميا  ةشياد  -
يسمـ لو وصل ايداع الممف والاستدعاء  والتنظيمية القانونيةشروط مالترشح ل مف استفاء ممف التأكدبعد  

 .لممسابقة
 

 المسابقةاجراء  - ب
في حدود ما تسمح لو المناصب  (حاليا)العميا لمقضاء  والمدرسة (سابقا)ينظـ المعيد الوطني لمقضاء  

ف يتـ تحديده عدد الاختبارات وطبيعتيا أعمى  ،مل عمى اختباريف كتابي وشفوي تتش ةوطنية مسابق المتوفرة
قتراح االاختبارات بموجب قرار مف وزير العدؿ وبناء عمى  ةلجنومدتيا ومعامميا وبرنامجيا وكذا تشكيمو 

 .العميا لمقضاء لممدرسةالمدير العاـ 
 8الاختبار الكتابي ةعادويتضمف  ،شفوييف فواختبارياختبار كتابي  ففيياىذه الاختبارات  طبيعةما عف أ 
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 .و طابع سياسي واقتصادي واجتماعيذاختبار في موضوع  -
 .الجزائيةفي القانوف العقوبات والاجراءات  والإدارية المدنيةفي القانوف المدني الاجراءات   -
ما إف تتعمق أيضا أوالتي يمكف  ةقانونيت اشكالاانطلبقا مف وثائق  تثير  ةاستخلبصيمذكره   -

 .ةقانوني ةاستشار و أو قرار قضائي أو التعميق عمى حكـ أبالتعميق عمى نص قانوني 
 .والإنجميزية الفرنسية المغة الأجنبيةاختبار المغات  -
حسب  المجنةفتترؾ لتقدير  ةقيمتبالخرى الأالمواد ، أما في الحقوؽ  الميسانسىذه المواد تحدد وفقا لبرنامج  

ىو الكشف  الكتابيةاليدؼ منيا مف ىذه الاختبارات  السالف الذكر 55-22مف القانوف  51 المادةنص 
 دىوم القانونيةسموبو وتقييمو معموماتو أعف قدرات المترشح في التفكير والتحميل والتمخيص والتعبير عف 

 ة.الحيتفتحو عمى المغات 
 أماـالاختباريف الشفوييف  ،تيف الشفويتيفلممقابميتـ بعدىا نشر قائمو المقبوليف المترشحيف واستدعائيـ  

حسب نص  الجزائيةوكذا في قانوف العقوبات والاجراءات  والإدارية المدنيةفي المواد  ةعاديتضمناف لجاف 
شخصيتو وقراراتو في التعبير  ةقو و  القانونيةمف المعمومات  لمتأكدوىذا مف القانوف أعلبه،  55 المادة

متكويف عمى مستوى لممقبوليف واستدعائيـ ل ةالأخير  القائمةالشفوي بعد ىاتيف الاختباريف يتـ الاعلبف عف 
 .المدرسة

 
 التكوين -ج
ثلبث سنوات تشمل عمى تكويف نظري عمى  1ربع سنوات كانت سابقا أ 2 القضاء ىي ةطمبمده تكويف  

في القانوف اكتساب المعارؼ وتقييميا مف خلبؿ  العامةالمبادئ  القضاة الطمبةفييا  ، يمقفمدار سنتيف
وتقنيات  الأجنبيةالقضاء تدريس المغات  ةمينخلبقيات أوندوات مقاييس في  ةتطبيقيعماؿ أ و محاضرات 

 .علبـ الاليالإ
كذلؾ  دراسيةوحمقات  الموجيةعماؿ أ تضمف يعف تكويف تطبيقي ة عبار فيي  الأخيرتيفسنتيف  0ما عف أ 

 السالف الذكر.مف المرسوـ  15 المادةنص  القضائيةتمثيل الجمسات عمى مستوى الجيات 
مف المرسوـ تتوج  10 المادةلنص  طبقا ةوشفوي ةكتابيامتحانات  دراسيةكل سنو  نيايةف يتـ في أى عم 

الذيف تكوف  ةيرخص لمطمب ، كماالعميا لمقضاء المدرسة ةشيادخوؿ لمطالب يو  ،التكويفة مذكر  ةبمناقش
و الطرد بمقرر يتخذه المدير العاـ أ ةالسن بإعادةي المجمس العممي أر خذ أنتائجيـ دوف المستوى بعد 

مف  12 المادةطبقا لنص  ةواحد ةمر لا إ القضاة لمطمبة الدراسيةة السن بإعادةف لا يسمح أعمى  لممدرسة
 .المرسوـ

لمقضاء العميا  المدرسة ةشيادالحاصميف عمى  القضاة ةساسي يعيف طمبالأمف القانوف  17 المادةوحسبو  
عمل إلى فترة الاستحقاؽ ويخضعوف  ةدرجحسب  القضائيةجيات الويتـ توزيعيـ عمى  ةقضابصفتيـ 
 ة.واحد ةسنتدوـ  تأىيمية
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 22 المادةعمى لمقضاء حسب نص الأوبعد تقييميـ يقوـ مجمس  التأىيمية الفترةي أ المدةبعد انتياء ىذه  
خارج  أخرى  قضائية جيةفي  ةجديد ةسن 5ة لمد تأىيمييـ ةفتر  بتمديدو أالقضاء  ةوظيفبترسيميـ في 

 .و تسريحيـأصمي الأو اعادتيـ لسمكيـ أولى الأ التأىيل ةفتر اختصاص المجمس الذي قضى فيو 
و أالعميا  بالمحكمةبصفتيـ مستشاريف  القضاةمف  ةلفئ استثنائية ةوبصفيمكف التعييف المباشر  استثناء 

% مف عدد 02حواؿ الأي مف أف لا يتجاوز ىذه التعيينات في أعمى  الدولةبمجمس  الدولةمستشاري 
استاذ التعميـ العالي في الحقوؽ  ةبدرجوىي حاممي شياده الدكتوراه  ةمعين ةلفئ المتوفرة الماليةالمناصب 
قل في سنوات عمى الأ 52يف مارسوا فعميا الذ التجاريةو أ الاقتصاديةاو  الماليةوالقانوف والعموـ  والشريعة

 .بالميداف القضائي الصمةالاختصاصات ذات 
قل بيذه ى الأسنوات عم 52ة ومارس فعميا لمد الدولةو مجمس أالعميا  المحكمةالمحاميف المعتمديف لدى  

 .الصفة
 .عمى لمقضاءالمجمس الأ مداولةبموجب مرسوـ رئاسي بناء عمى اقتراح مف وزير العدؿ وبعد  يعينوف  
 
 القاضيالحقوق والواجبات  

مقابل الواجبات والالتزامات المفروضة عميو في القانوف والتنظيـ  يتمتع القاضي بمجموعة مف الحقوؽ 
 الساري المفعوؿ وىي كالتالي8

 القاضي حقوق  -أ
السالف الذكر، بمعنى  55 -22مف القانوف  5ة فقر  04 المادةالحق في الاستقرار طبقا لنص  -

و تعيينو في منصب ااذ لا يجوز نقمو  ةيفعم ةسنوات خدم 52الذي يمارس ضماف استقرار القاضي 
لا بناء عمى إ ، العدؿ لوزارة المركزية بالإدارةو أ الدولةو بسمؾ محافظي أ العامة بالنيابةجديد 
 .موافقتو

أف  الجزائري عمى مف قانوف العقوبات 522 إذ نصت المادةوالاعتداءات  الإساءةمف  الحمايةالحق  -
ىاف أ دينار جزائري كل مف  3222 الى 322مف  ةمف شيريف الى سنتيف وغرامبالحبس يعاقب 
القاضي مف  أعلبه عمى حماية 55-22مف القانوف  07 المادةوكذلؾ ...و قائداأو موظفا أقاضيا 

 الإحالةو بسببيا حتى بعد أو بمناسبتيا أ بالوظيفةشتـ عند القياـ الو السب و أىانات التيديدات والإ
 .عمى التقاعد

العميا  بالوظائفالامتيازات المرتبطة ع منح الحق في الأجرة أو الراتب والتعويضات اللبئقة بالمينة، م -
 النوعية القضائية. الوظائفلمدولة بالنسبة لمقضاة الذيف يمارسوف 

نو خمق جو أوىذا مف ش الكفاءةوحسب  (الوظيفية)الترقية  والخبرة للؤقدمية ةمراعا ةترقيالالحق في   -
 .والعدالةتنافسي لجياز القضاء 
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في حدود  مف القانوف  10 المادةالحق في تكويف جمعيات والانخراط فييا الحق النقابي طبقا لنص   -
 ةاستقلبليكذا و  المعنويةو  المادية كقضاة عف حقوقيـو  50و 5حكاـ المنصوص عمييا في المادتيف الأ

 .القضاء
نو أيحق لمقاضي الذي يعتقد  11 المادةالحق في المجوء الى المجمس الاعمى لمقضاء حسب نص   -

وىذا  ،عمى لمقضاءالمجمس الأ بعريضة ةف يخطر مباشر أره القانوف متضرر مف حرمانو مف حق يقر 
ت التي ليا الحق في النظر والفصل في ممفا الجيةيعتبر كونو  لو  ةقرب دور أخير يفصل فيو في الأ

 إلخ....والنقل والنظر في التظممات والترقية القضاة
 
 القاضي جباتاو  -ب
 .واستقلبليتو يات الماسة بحيادهسموكالو الشبيات مف الالتزاـ بواجب التحفظ  -
  ةلمقانوف ويحرص عمى حماي لاإولا يخضع  لذلؾ  والمساواةحكاـ طبقا لمبادئ شرعيو ف يصدر الأأ -

 .العميا لممجتمع المصمحة
 .جلقرب الآأمامو في أ المعروضةف يفصل في القضايا أ  -
ذا نص إلا إ القضائيةبالممفات  المتعمقةيا كاف بالمعمومات أيطمع  المداولات ولا ةعمى سري المحافظة  -

 .القانوف عمى خلبؼ ذلؾ
سير العمل  مةعرقف يؤدي الى أنو أو جماعي مف شأي عمل فردي أعمى القاضي القياـ ب عيمن   -

 .القضائي
 .والجدية وبالمواظبةفي البرامج التكوينية  بالمشاركةوممزـ  العمميةف يحسف مف مداركو أ -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 بالتوفيق 


